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Olga Graumann (Germany) & Evgeniy V. Ivanov (Russia)

Diversity and Democracy - The Search for Identity
In Uncertain Times: Results and Questions from a
Congress

(Guest Editors’ Introduction)

This first part of a special issue of International Dialogues in Education: Past and Present is dedicated
to the topic of “Diversity and Democracy - The Search for Identity in Uncertain Times”, a highly
timely theme in educational policy. The articles appearing on the following pages are presentations
from the 10% congress of the International Academy for the Humanization of Education (IAHE
[www.ighe.eu]) that have been edited for this journal. The congress took place at the Stiftung Univer-
sitdt Hildesheim (Germany) from September 13 to 16, 2016 and was organized in cooperation with
the EU-Project Aus- und Weiterbildung fiir Pddagogen und Bildungsmanager im Bereich Diversity
(543873-TEMPUS-1-2013-1-DE-TEMPUS-JPCR) [Training and Continuing Education for Educators
and Educational Managers in the Area of Diversity], which is a collaboration between 15 Eastern
European and 5 Western European universities and educational institutions.i The publication of the
articles in this special issue is funded by the European Union’s TEMPUS Project.i

Although migration is by no means a new phenomenon of our time, it is nevertheless the case that
over the past few years ethnic and cultural diversity has increased to unprecedented levels due to
wars, evictions and economic hardship in many countries and has caused concern in them about
the preservation of their own nation and culture. There is insecurity and uncertainty about the
consequences of this for individuals and societies, and what kind of the new challenges this will
pose for education systems. UNICEF recently stated: Every second refugee is a child or a youth -
this is bound to unsettle educational researchers and practising teachers across nations, because
these children and youth are the victims of economic developments, negative consequences of
globalization, political decisions and power structures which they are not responsible for; they are
our future, which they can only shape in a better way than we have if make it possible for them to
be educated and to grow up in a peaceful world. Nowadays one cannot discuss diversity in the hu-
manities, social sciences, and education without mentioning inclusion or inclusive education, which
is a central concern of UNESCO. The so-called 1994 Salamanca Declaration of UNESCO has led to the
affirmation of the necessity for inclusive education systems by participants of the 2008 World Edu-
cation Ministers’ Conference. Through this, inclusive education became a worldwide concern. It is
about the right of all human beings to a high-quality education and social participation, regardless
of special learning prerequisites, disabilities, gender, or social and economic conditions.

The authors of the articles in this first part of the special issue are scholars from Germany, Latvia,
Austria, Russia, Switzerland and Belarus. It is obvious that all these countries are searching for
solutions on how to deal with diversity in the area of education in “uncertain times”. A comparison
between these countries is only attempted in a preliminary way in these articles. An examination
and consideration of possible solutions of the aforementioned problems by comparison of countries
has yet to be conducted.


http://www.iahe.eu/
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The articles are as diverse as the theme professes. However, the “red thread,” which appears
throughout all articles, is the effort to see diversity as an opportunity for innovation and societal
change. Two strands are clearly apparent when looking at all the articles: Some articles are analyti-
cally examining with particular focal points of diversity and others deal with how to work with
diversity in schools, and in higher and continuing education:

= Diversity is seen by educational researchers as an overarching pedagogical challenge, which
is analyzed, for example, by Michael Pewsner in the framework of a complex metatheory of
diversity from an Eastern European perspective. Evgeniy V. Ivanov and Sergey N. Severin
discuss the aspect of “dialogues of cultures” from a pedagogical point of view. Svetlana N.
Tsymbal as well as Galyna Nesterenko & Yevgeniya Yemelianenko deal with social inequity
in education. Similarly Bettina Blanck focuses on the search for identity in multiple realities
of multicultural societies and pluralistic democracies. Linguistic diversity ion educational in-
stitutions is viewed from different structural perspectives: Zenta Anspoka writes about the
situation in schools, Larissa 1. Kazanceva about bilingualism in preschools, Aleksey E.
Podobin & Olga S. Sherbina about multilingualism in higher-education institutions, along
with Volodymyr Kliuiev, Alla Anisimova & Liudmyla Glukhova about multilingualism as a
general societal educational challenge. Hein Retter analyzes diversity with a view to Ameri-
can pragmatism and religious philosophy.

=  Education for democracy as essential for the integration of immigrant youth is illuminated
by Jean-Luc Patry, Sieglinde Weyringer, Kathrin Aichinger & Alfred Weinberger. Elke Hilde-
brandt & Sabine Campana consider this to be the central task of schooling. Veslav I. Turkov-
skiy as well as Olga B. Dautova & Olga N. Krylova demonstrate ways of dealing with diversity
for future teachers, and post-secondary educators respectively. Rosa M. Scheraisina & Svet-
lana D. Sinovjeva look at educational management in this context. Ulf Algermissen discusses
necessary work alliances between instructors and learners as well as the development of an
institutional sensibility when dealing with diversity. Ekaterina Tikhomirova & Ekaterina
Shadrova point to the problem that not only elementary and secondary schools need to be
inclusive educational institutions but also post-secondary institutions need to create inclu-
sive environments. Some articles deal with different aspects and specifics of diversity, e.g.,
Tatiana Semenovskikh & Zhanna Bruk examine the problem of tolerance and resistance to
stress in a multidimensional space, Irina Malakhova describes specific communication phe-
nomena, Larissa A. Baykova deals with the issue of social health, Veronika M. Grebennikova
& Anna I. Sherbina with giftedness and its relevance in the context of diversity.

This collection of articles on the overall theme of “Diversity and Democracy - The Search for Identi-
ty in Uncertain Times” demonstrates not only a multiplicity of problems and perspectives in educa-
tion but also interesting and invaluable interdisciplinary aspects. This can also be highlighted as a
feature of the upcoming second part of this special issue, which will be published shortly in January
2017. It is not yet possible to list the authors and themes of this forthcoming part in detail, as it will
once again include the voices of more than 20 authors from several countries. Yet it can be said
already that the discussions about diversity, democracy, uncertainty and search for identity will be
continued and that additional stimulating educational, social, national, and cultural perspectives,
among others, will be addressed.

We thank all authors for the opportunity to look beyond one’s own national borders and thus stim-
ulate a constructive discussion on the thematic spectrum of “diversity and democracy”, which
brings us all together.
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About the Guest Editors

Prof. Dr. Dr. h.c. Olga Graumann: Educational researcher, representative for international pro-
jects and cooperation, University of Hildesheim (Deutschland); honorary president of the ,Interna-
tional Academy for the Humanization of Education (IAHE) (www.uni-
hildesheim.de/iahe/index.php/en/). Contact: jaugrau@uni-hildesheim.de

Prof. Dr. Evgeniy V. Ivanov (Esrenuii B. BaHoB, Ap. nej. Hayk, mpodeccop): Director, Institute of
Continuous Pedagogical Qualification, Yaroslav Mudry State University, Velikiy Novgorod (Russia).
Contact: Evgeniy.Ilvanov@novsu.ru
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Oavea I'paymanH (Tepmanus) & EszeHuti B. HeaHnoe (Poccusi)

MHoroobpasue u AeMOKpPaTHUS - NOUCK
MAEHTUYHOCTH B CAOXHbIE BpEeMeHa: pe3yAbTaTbl U
Bonpocbl KoHrpecca (lMpeanucaoBue
NPUrAaLLIEHHbIX PEAAKTOPOB)

[lepBasi 4acTp cHenuaJbHOTO H3JaHUSA KypHasna MedxcdyHapodHble duasozu 8 06pazo8aHuu:
npowioe u Hacmosiyee nocesiujeHd 6ecbMd AKMYAd/AbHOU ce200Hss meme «MHoz006pasue u
deMokpamusi - NOUCK UOJEHMUYHOCMU 8 C/0JXCHble 6peMeHa» U Hocum o06pa3oeamesnbHo-
noaumuveckuli xapakmep. llpejcTaB/ieHHble HUXE CTaTbU SBJSIOTCA MepepaboTaHHbIMU
aBTOpaMHU JIOKJIaJlaMH, KOTOpble ObLIM MMM NpourTaHbl Ha 10-M koHrpecce MedcdyHapodHoli
Axademuu eymaHuzayuu obpazosarusi (MAI'O [www.iahe.eu]). Konrpecc coctosisics ¢ 13-ro mo 16-e
ceHTs16ps 2016 roma B ®oHm0BOM yHUBepcuTeTe I. XuibaecxalM (['epMaHusA) U TPOBOJUJICS B
koonepauuu ¢ EBponelickum mnpoekTtoM [lodzomoska u nepenodzomoska hedazozo8 U
pykosodumeuell o6pasosarus 8 cpede mHo2006pasus (543873-TEMPUS-1-2013-1-DE-TEMPUS-JPCR),
B KOTOPOM COTPYAHUYAIOT 15 BOCTOYHOEBpOMENCKUX U 5 3ana/JHOEBPOINENCKUX YHUBEPCUTETOB U
obpa3oBaTesbHbIX opraHuszanui (cM. cHocka [). [ly6amkanus craTedl B JaHHOM HW3JJaHUU
OCYIECTBJIIETCA NpPHU MOJJEpKKe CreluasbHON mporpammbl EBpomneiickoro Coro3a B paMkax
npoekta TEMPUS-4 (cmM. cHocka II).

XoTs MUrpanus, HIKOUM 06pa3oM, He SIBJIsIeTCsS] HOBBIM sIBJIEHHEM BpeMeHH, OJHAKO B MOCJeqHue
roZibl O4YeBHUJHBIM SIBJISIETCS TO, YTO IO NPUYMHE BOHH, HAaCHUJIBbCTBEHHBIX IepecejleHUH U
6elCTBEHHOr0 3KOHOMMUYECKOIO IIOJIOKEHHS BO MHOTHX CTpaHaX 3THUYECKOE U KYJIbTYpPHOE
MHOroo6pasue yBeJUYUIOCh O HEU3BECTHBIX paHee IpesiesIOB U BbI3BaJ0 06€CIIOKOEHHOCTDb Y
MEeCTHOTO HaceJIeHHs, CBI3aHHYI0 C COXpaHEHHEM COOCTBEHHOH HAIl[MOHAJbHON MAEHTHUYHOCTH U
KyJIbTYpbl. BO3HNKaeT HEyBepeHHOCTb U BONPOCHI 110 NOBOJY TOT0, KaKHe IMOCJeACTBUS BCE 3TO
OyZeT UMeTb B OyAylleM Il OTZEJbHOIO0 YesJ0oBeKa U Ji/I OOLeCTBa, U KaKHe HOBbIE BHI3OBH,
06yc/I0BJIeHHbIE JAHHBIMH U3MEHEHHUSIMH, BCTAHYT llepe]; COBpeMeHHbIM 06pa3oBaHueM. HesaBHO
IOHUCE® koHcTaTupoBaJa: KaX/blil BTOPOIl GexeHel] siB/sieTCsl pe6eHKOM WJIM MOAPOCTKOM, YTO
JIO/DKHO B3BOJIHOBATb U NEeAaroroB-TEOPETUKOB, U NMeJaroroB-NpakTUKOB BCEX CTPaH, MOTOMY
KaK 3TO MOJpacTalliee MOKOJEHHE SBJISETCS KEPTBOM SKOHOMHUYECKOTO PAa3BUTHS, HETAaTUBHBIX


http://www.uni-hildesheim.de/iahe/index.php/en/
http://www.uni-hildesheim.de/iahe/index.php/en/
mailto:jaugrau@uni-hildesheim.de
mailto:Evgeniy.Ivanov@novsu.ru
http://de.pons.com/%C3%BCbersetzung/russisch-deutsch/%D0%93%D0%B5%D1%80%D0%BC%D0%B0%CD%81%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://www.iahe.eu/
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NOCJEeACTBUM r106au3alMy, HE0OOAYMAaHHbBIX MOJUTUYECKUX pelleHUd U JecTBUM BaacTel, 3a
KOTOpble OHU ([leTH) He MOTyT HECTH OTBETCTBEHHOCTH. JTU HeCYaCTHblE JETH U MOJAPOCTKU
SIBJISIIOTCS HAIIUM OYAYILIMM, KOTOPOE OHU MOTYT CJle1IaTh JIydllle, YeM Mbl, IPU YCJAOBUH, €CJIU UM
OyJleT rapaHTHPOBAHO X0polllee 06pa3oBaHUeE U XKU3Hb B MUPe 6e3 BOUHBI.

CerofHA B TyMaHUTApHBIX, COLMAJbHBIX M MeJarori4ecKUx HayKaxX HeJb3sd TOBOPUTb O
MHOroo6pasuu, He KacasiCb UHKJ/IIO3UM U /WM HHKJIIO3UBHOI'0 06pa30BaHus, LleHTpaJlbHON 3a/jauu
IOHECKO. Tak Ha3biBaeMas CasamaHckad Jeknapayusa IOHECKO 1994-ro npuBesa K TOMy, 4YTO B
2008 roay yvacTHUKA BcemupHOU KoHepeHIUM MHUHUCTPOB 00Opa3oBaHUS MOATBEPAUIU
HeoOXO0/AMMOCTb BBeJIeHHs WHKJIIO3WUBHOIO0 O06y4eHHsI B 06pa30BaTeJbHBIX OpraHu3aunusax. Tem
caMblM, HMHKJIO3UA CTajJa MHUPOBOM 3ajadeil. Pedyp 34ech ujeT o mpaBax Bcex JiOJAed Ha
BbICOKOKadyeCcTBEHHOe o6pa3oBaHHMe U IOJIHOLlEHHOe Yy4yacThe B OOIIeCTBEHHOH »KHU3HHY,
He3aBHCHMO OT reTepOreHHbIX 0COOeHHOCTeMN, 00yC0BAEHHbIX OTPaHUYEHHBIMU BO3MOXXHOCTAMU

340p0Bbs, COUAJIbHBIM CTATyCOM, 3KOHOMHUYECKHUM I10JIOKEHHEM, HAllUOHAJIbHOCTbIO, ITIOJIOM U JP.

CTaTbM NepBOM YacCTH CNelMaJbHOTO U3/aHHUs, KOTOPLIM NpeAllecTBYeT NpeAucaoBue npod. Jp.
Putel 3tocmyT, [Ipe3usenta Hemenkoro ByHzectara B oTCTaBKe, GbLIM HANKCAHbl YYEHBIMU U3
l'epmanug, JlatBuu, ABctpun, Poccuy, llIBeiinapuu u benopyccuu. OHM MOKa3bIBalOT, YTO BO BCEX
Ha3BaHbIX CTPaHAaX UJET MOUCK PeLIeHNH TOro, KaK B «CJOXKHble BpeMeHa» 06pa3oBaHue JJO/KHO
OTHOCUTbCA K BoONpocaM MHoOroo6pasus. CiefyeT OTMeTUTb, YTO CpPAaBHUTEJbHBINA acleKkT
3aTparuBaeTCs aBTOPAaMHU JIMIIb YaCTUYHO, 6e3 NpeJMeTHOr0 KOMNapaTHBHOTO aHa/IN3a, TaK KakK
3TO He ABJIAJIOCH 33/jla4el Ucclel0BaHNM, MaTepraibl KOTOPBIX IPe/ICTaBJIEHHbIX B CTAThSX.

CTaThU SAABJSIIOTCA BeCbMa Pa3HOOOGpPa3HbIMU MO COJlePXKAHMIO, YTO, B IPUHIMIIE, U IIpeAIoIaraeT
yKa3aHHad Bblllle 001asd TeMaTHKa. B KauecTBe 06beJUHAIONIEN «KKPACHOW HUTU», KOTOpas, TaK
WY WHaye, IPOXOAUT Yepe3 BCE CTATbH, SIBJSETCS CTpeMJeHHe aBTOPOB YBUJETb M I0Ka3aThb
pasjiMyHble CTOPOHBI MHOrooOpasus, paccMaTpuBasg ero KakK IIAHC /JJd HWHHOBaUU U
obuecTBeHHbIX TNepeMeH. Ilpu 3ToM, B o06Lledl Macce NpeACcTaBJIeHHbIX MaTepuaJoB
BbIKPUCTA/IJIN30BBIBAIOTCS /iBa HANpaBJeHHUs: OJHA 4YacTb CTaTell OpPHEHTHpPOBAaHA Ha aHaJU3
OT/IeJIbHBIX 33/la4 MHOroo6pasus, a Apyras — Ha TO, KaK MOXXHO paboTaTb C MHOTOOOpa3veM B
IIKOJIE, BbICIIEM Y4e6HOM 3aBe/leHUH U B NIOCJeIUIIJIOMHOM 06pa30BaHUU:

® MHoroo6pasyve paccMaTpUBaeTCsl y4eHbIMU-IleJJaroraMyd KaK CMEeXHbIH NeAaroruyeckui
BbI30B, KOTOPBIH, K NpuMepy, Muxann H. [leB3Hep aHanu3UpyeT ¢ BOCTOYHOEBPONENCKON
TOYKM 3peHusl B paMKax KOMILJIEKCHOH MeTaTeopuH MHoroobpasus. AcnekT «/luasora
KyJIbTYp» C IefjlalrOTU4eCcKO TOYKHU 3peHHs paccMaTpuBaioT EBrenuid B. UBaHoB u Cepreit
H.. CeBepuH. BonpocaMu co1juaJbHOTO HEpaBeHCTBa B 06/1aCTH 06pa30BaHUs 3aHUMAIOTCS
CeetsnaHa H. Lumo6asnsb, a Takke lannHa HectepeHko u EBreHust EMesnbsHeHko. B cTtaTbe
Hpunel A. KosecHUKOBOH peub MJeT O KyJbTYPHOM MHOToo6pasvu M caMooINpefe/leHUHU.
[loxoxum ob6pasom bertnHa biaHk ¢QokycHpyeT cBoe BHHMaHUMe Ha OOHapYXKEHUHU
WJEHTUYHOCTH B  MHOroo6pasHbIX [JAaHHOCTAX  IOJHUKYJbTYPHBIX  OOLIECTB U
IJIIOPAJIMCTUYECKUX JieMOKpaTHUAX. C pas/M4YHBIX PaKypCOB paccMaTpUBaeTCs S3bIKOBOE
MHOroo6pasue: 3eHTa AHCIIOKA NMUIIET O WIKOJbHOW cuTyauuu, [lapuca U. KaszaHuesa o
OUJIMHIBU3Me B JIOIIKOJIbHBIX yupexaeHusax, Anekceit E. [lorogun u Osbra C. lllepbuHa o
MHOT'0SI3bIYHOCTH B BBICIIMX YUe6GHBIX 3aBeJleHHX, a Bosogumup Kiroes, Ansia AHuCHMOBa
n JlrogMuiia ['iyxoBa 0 MHOTOSI3BIYHOCTH KaK OOLIECTBEHHOM U INeJarorudeckoM BbI3OBE.
XaiiH PeTTep aHanu3upyeT MHOroo6pasve B OTHOLIEHUH aMEepUKaHCKOIo MparMaTu3Ma U
pesuruo3sHoi ¢punocoduu.

" BocnuTaHMe K [JeMOKpaTMM B KayeCcTBe BaXKHOTO acleKTa [JJfd HHTerpayuu
MMMUTPUPYIOIIUX NOAPOCTKOB ocBemaetrcs KaH-/IrokoM Ilatpu, 3uriaunpae Balipunrep,

10
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Katpun Aiixunrep u Anbdpenom BaitH6eprepom. nbke XuabaebpanAT U CabuHe KamnaHa
paccMaTpUBAIOT 3TO KaK LieHTpasbHYyl0 3azayy wwkoJay. BecnaB U. TypkoBckui, a Takxke
Onbra b. JlayroBa u Osabra H. KpbLioBa mNOKa3bIBalOT CHOCOObI 0OpalleHUs C
MHOroo6pasueM BakHble [ OyAylIUX y4YuTeJed, a TakkKe IpenojaBaTeseil BbICIIeH
mkosibl. Po3a M. lllepaitsuHa 1 CBeTJsiaHa /l. 3MHOBbEBA pacCMaTPUBAIOT B 3TOM KOHTEKCTe
ynpasJyieHue obpa3zoBaHueM. [Ipo6/ieMy TOro, YTo He TOJIbKO 061e06pa3oBaTe/bHasi, HO U
BbICUIasl ILIKOJIAa 00s13aHa 3a00TUTbCS O CO3JaHUM HHKJIO3UBHOH Cpefbl, OCBEIAIT
Exarepuna TuxomupoBa u Exkartepuna IllagpoBa. Ynbd AsnbrepMucceH MOUIIET O
HeOOXO/IMMOCTH TPYAOBBIX COI30B MEXAY y4YallMMU U Y4YaLIMMHUCS, @ TAaKKe O Pa3BUTHH
MHCTUTYIIMOHAJBbHOM 4YYTKOCTH B OTHOLIEHHH MHOroo6pasus. B HEKOTOPBIX CTaThAX
aBTOPBI PACCMaTPUBAIOT pasJjiMyHble ACIEKThl crenudruKd MHoroobpasus. Tak, TaTbsiHa
CemeHoBckux u KaHHa bBpyk 3aTparuBaloT 1Npo6JeMy  TOJEPAaHTHOCTH U
CTPeccoyCTOMYMBOCTH B MHOIOMEPHOM HpocTpaHcTBe, MpuHa MasiaxoBa omnucbIBaeT
cnenududeckue ¢deHoMeHbl KOMMyHMKauuy, Jlapuca A. BalikoBa ocBellaeT Nnpo6seMy
couMaJbHOrO 370poBbs, Beponuka M. TIpe6eHHukoBa u AnHa MU. Ilepbuna
OCTAHABJMBAIOTCA Ha BOIpOCaX OJAPEHHOCTH U PeJeBAHTHOCTH B  KOHTEKCTe
MHOT006pasusl.

JlaHHBI COOpPHUK cTaTed 1oJ o6led TeMod «MHoz006pa3ue u demokpamusi - NOUCK
UOeHMUYHOCMU 8 C/0JCHble 8peMeHa» IOKa3blBaeT He TOJIbKO OO0JIblIOe 4YUCJI0 Npob6jeM U
NepCcreKTHUB MearorTM4ecKoil HayKy, HO U ee UHTEepPeCHble HEOThbeMJIEMble MeXAVCLIUIIJINHAPHbIE
acneKThl.

J3TO B MOJTHOM Mepe OTHOCUTCA U K C/eAyloliel, BTOPON 4YacTU JAHHOTO CHeLHalbHOIro U3/jaHus,
KOTOpOe BbIIJeT B cBeT yxe B sHBape 2017 roaa. B faHHBINA MOMEHT MBI He CTaHEM NepedyHuC/IATh
ero aBTOpPOB U JeJjiaTb 0630p TeM, KOTOpble OHHW pacCMaTpPUBAIOT, OTMETUM JIUIIb, YTO OYyAYT
npejcTaBjeHbl cTaTbu 6oJiee 20 y4yeHBbIX U3 HECKOJIbKHUX rocyAapcTB. Ilpu aToMm, yxe ceilyac
MOXXHO C YBEPEHHOCTBI) CKa3aTh, YTO AUCKYCCHUM O MHOTO00pa3vH, JEeMOKPATHUH, UHKII3UU U
MOUCKE HJIEHTUYHOCTH OyAyT NPOJO/LKEHBl, a MPEJMETOM OOCYXKJEHHUs CTaHYT HOBbIE
WHTepecHble Hay4YHO-00pa3oBaTeJibHbIE, COLMAJIbHbIE, HAllMOHAJIbHbIE, KYJbTypHble U [pPYTHE,
BOJIHYIOIL[ME JIIOJIed Pa3HbIX CTPaH, IPOGJIEMBI.

Mebl 6s1arofjlapvM BCceX aBTOPOB 3a BO3MOXKHOCTb B3TJISHYTb 32 IMpeJiesibl COOCTBEHHBIX T'PaHUL,
pacliMpUTb TOPU3OHTHI NpeJCTaBJeHUN U, BMeCTe C TeM, CTUMYJUPOBATb KOHCTPYKTHUBHYIO
JUCKYCCUI0 N0 TeMaTU4YeCKOMY cHekTpy «MHoroo6pasue U JeMOKpaTHsI», KOTOPBbIA Hac BceX
00'beJUHSIET.

0 peaaKTopax

Ipo¢. Ap. noyeTHbI# Ap. Onbra paymMaHH: yyeHbIH-e1aror, yroJHOMOYEHHAsI 110 MPOEKTHOH
paboTe W Koomepanuu yHUBepcuTeTa I. XuibjecxaiMa ([epMaHus); MOYETHBIH MNpPe3UJEHT
«MexyHapoaHOM Axanemuu ryMaHU3aL WU 06pa3oBaHUS» (MATrO0) (www.uni-
hildesheim.de/iahe/index.php/ru/ ). KoHTaKT: jaugrau@uni-hildesheim.de

IMpo¢. ap. EBrenuii B. HBaHOB: aupekTop HWHCTUTYyTa HENpPephIBHOTO MeJaroruyecKkoro
obpa3oBaHus, HoBropojckuil rocyJapCcTBEHHBbI yHHUBepcuTeT HMeHHM SflpocnaBa Mygporo,
Benukuii Hosropog (Poccus). KontakT: Evgeniy.lvanov@novsu.ru

* o o
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Olga Graumann (Deutschland) & Evgeniy V. Ivanov (Russland)

Vielfalt und Demokratie - Identititssuche in un-
ubersichtlichen Zeiten: Ergebnisse und Fragestel-
lungen eines Kongresses

(Vorwort der Gastherausgeber)

Der vorliegende erste Teil einer Sonderausgabe von International Dialogues in Education: Past and
Present ist dem bildungspolitisch hochaktuellen Thema ,Vielfalt und Demokratie - Identitdtssuche
in uniibersichtlichen Zeiten“ gewidmet. Die Artikel, die auf den folgenden Seiten erscheinen, sind
fiir das Journal bearbeitete Vortrage, die auf dem 10. Kongress der International Academy for the
Humanization of Education (IAHE [www.iahe.eu]) gehalten wurden. Der Kongress fand an der Stif-
tung Universitdt Hildesheim (Deutschland) vom 13. bis 16. September 2016 statt und wurde in
Kooperation mit dem EU-Projekt Aus- und Weiterbildung fiir Pddagogen und Bildungsmanager im
Bereich Diversity (543873-TEMPUS-1-2013-1-DE-TEMPUS-JPCR) durchgefiihrt, in dem 15 ost- und 5
westeuropdische Universititen und Bildungsinstitutionen zusammenarbeiten (s. Endnote I). Die
Veroffentlichung der Artikel in dieser Sonderausgabe wird durch das TEMPUS-Projekt der Europai-
schen Union gefordert (s. Endnote II).

Obgleich Migration keineswegs eine neue Zeiterscheinung ist, so zeigt sich doch in den letzten Jah-
ren, dass sich die ethnische und kulturelle Vielfalt durch Kriege, Vertreibungen und wirtschaftliche
Not in vielen Landern in einem bis dahin nicht gekannten Mafde erhéht und Sorge um den Erhalt
der eigenen Nation und Kultur ausgelost hat. Es gibt Unsicherheit und Unklarheit dartiber, welche
Folgen das in der Zukunft fiir den Einzelnen und die Gesellschaft haben wird, und welche neuen
Herausforderungen sich fiir die Bildungssysteme ergeben. UNICEF stellte kiirzlich fest: Jeder zweite
Fliichtling ist ein Kind oder ein Jugendlicher - das muss Bildungswissenschaftler und Bildungswis-
senschaftlerinnen sowie praktische Padagogen und Padagoginnen in allen Landern aufriitteln, denn
diese Kinder und Jugendlichen sind die Opfer von Wirtschaftsentwicklungen, negativen Folgen der
Globalisierung, politischen Entscheidungen und Machtverhéltnissen, die sie nicht zu verantworten
haben; sie sind unsere Zukunft, die sie nur besser gestalten kdnnen als wir, wenn wir ihnen Bildung
und das Aufwachsen in einer friedlichen Welt gewéhrleisten.

Uber Vielfalt kann heute in den Geistes-, Sozial- und Erziehungswissenschaften nicht diskutiert
werden, ohne auch auf Inklusion bzw. inklusive Bildung, einem zentralen Anliegen der UNESCO,
einzugehen. Die sogenannte Salamanca-Erklarung der UNESCO von 1994 hat dazu gefiihrt, dass
2008 Teilnehmer und Teilnehmerinnen der Weltbildungsministerkonferenz die Notwendigkeit,
Bildungssysteme inklusiv zu gestalten, bestétigten. Damit wurde Inklusion zu einem weltweiten
Anliegen. Es geht um das Recht aller Menschen auf eine qualitativ hochwertige Bildung und gesell-
schaftliche Teilhabe, unabhangig von besonderen Lernvoraussetzungen, einer Behinderung, dem
Geschlecht oder sozialen und 6konomischen Bedingungen.

Die Artikel in diesem ersten Teil der Sonderausgabe wurden von Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftlern aus Deutschland, Lettland, Osterreich, Russland, der Schweiz und WeiRrussland ver-
fasst. Es zeigt sich, dass in allen genannten Liandern nach Lésungen gesucht wird, wie im Bildungs-
raum mit Vielfalt in ,uniibersichtlichen Zeiten“ umgegangen wird. Ein Vergleich zwischen den Lan-
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dern wird in den hier vorliegenden Beitragen zunichst nur ansatzweise vorgenommen. Eine lan-
dervergleichende Betrachtung der genannten Probleme und Lésungsansétze bleibt also eine noch
anstehende Aufgabe.

Die Artikel sind inhaltlich so vielfaltig wie es diese Thematik vorgibt. Der ,rote Faden®, der sich
dennoch durch alle Artikel zieht, ist das Bemiihen, Vielfalt als Chance zu sehen fiir Innovationen
und gesellschaftliche Veranderungen. Zwei Strange kristallisieren sich bei der Durchsicht aller Arti-
kel gleichwohl heraus: Ein Teil der Artikel setzt sich analytisch mit bestimmten Schwerpunkten von
Vielfalt auseinander und ein anderer Teil der Artikel befasst sich damit, wie man in Schule, Hoch-
schule und Weiterbildung mit der Vielfalt umgehen kann:

= Vielfalt wird von Erziehungswissenschaftlern und Erziehungswissenschaftlerinnen als eine
ibergreifende padagogische Herausforderung gesehen, die z.B. von Michael Pewsner im
Rahmen einer komplexen Metatheorie der Vielfalt aus osteuropdischer Sicht analysiert wird.
Den Aspekt ,Dialog der Kulturen“ unter padagogischen Gesichtspunkten greifen Evgeniy V.
Ivanov und Sergey N. Severin auf. Mit sozialer Ungleichheit im Bildungsbereich setzen sich
Svetlana N. Tsymbal sowie Galyna Nesterenko & Yevgeniya Yemelianenko auseinander. Im
Artikel von Irina A. Kolesnikova geht es um kulturelle Vielfalt und Selbstbestimmung. Ahn-
lich legt Bettina Blanck den Fokus auf Identitatsfindung in vielfaltigen Realititen multikultu-
reller Gesellschaften und pluralistischer Demokratien. Aus unterschiedlicher struktureller
Perspektive wird Sprachenvielfalt in Bildungseinrichtungen aufgegriffen: Zenta Anspoka
schreibt tiber die schulische Situation, Larissa I. Kazanceva iiber Bilingualismus in vorschuli-
schen Einrichtungen, Aleksey E. Podobin & Olga S. Sherbina liber Mehrsprachigkeit in Hoch-
schulen, sowie Volodymyr Kliuiev, Alla Anisimova & Liudmyla Glukhova {iber Mehrsprachig-
keit als generelle gesellschaftliche und pddagogische Herausforderung. Hein Retter analy-
siert Vielfalt im Hinblick auf amerikanischen Pragmatismus und Religionsphilosophie.

= Erziehung zur Demokratie als wesentlich fiir die Integration eingewanderter Jugendlicher
wird beleuchtet von Jean-Luc Patry, Sieglinde Weyringer, Kathrin Aichinger & Alfred Wein-
berger. Elke Hildebrandt & Sabine Campana sehen dies als zentrale Aufgabe von Schule.
Veslav 1. Turkovskiy sowie Olga B. Dautova & Olga N. Krylova zeigen Wege fiir den Umgang
mit Vielfalt fiir die zukiinftigen Lehrerinnen und Lehrer bzw. Hochschullehrenden auf. Rosa
M. Scheraisina & Svetlana D. Sinovjeva haben in diesem Kontext das Bildungsmanagement im
Blick. Ulf Algermissen erdrtert notwendige Arbeitsbiindnisse zwischen Lehrenden und Ler-
nenden sowie die Entwicklung einer institutionellen Sensibilitdt beziiglich des Umgangs mit
Vielfalt. Mit dem Problem, dass nicht nur die Schule eine inklusive Bildungsstitte sein soll,
sondern auch die Hochschule fiir ein inklusives Milieu sorgen muss, befassen sich Ekaterina
Tikhomirova & Ekaterina Shadrova. Ulf Einige Artikel befassen sich mit unterschiedlichen
Sektionen und Spezifika von Vielfalt, z.B. beleuchten Tatiana Semenovskikh & Zhanna Bruk
das Problem der Toleranz und Stressresistenz in einem mehrdimensionalen Raum, Irina Ma-
lakhova beschreibt spezifische Kommunikationsphdnomene, Larissa A. Baykova befasst sich
mit dem Problem der sozialen Gesundheit, Veronika M. Grebennikova & Anna I. Sherbina mit
der Hochbegabung und ihrer Relevanz im Kontext der Vielfalt.

Diese Artikelsammlung unter dem Gesamtthema ,Vielfalt und Demokratie - Identitdtssuche in un-
tibersichtlichen Zeiten“ zeigt nicht nur eine Vielzahl von Problemen und Perspektiven der Bil-
dungswissenschaft, sondern auch interessante und unverzichtbare interdisziplindre Aspekte.

Das ist auch im Hinblick auf den nachfolgenden zweiten Teil dieser Sonderausgabe zu betonen, der
bereits im Januar 2017 erscheinen wird. Es ist hier noch nicht méglich, die Autoren und Themen
dieses noch bevorstehenden Teils im Einzelnen aufzufiihren, denn es werden darin wiederum iiber
20 Autoren und Autorinnen aus mehreren Lindern zu Wort kommen. Schon jetzt lasst sich aber
sagen, dass die Diskussionen iiber Vielfalt, Demokratie, Uniibersichtlichkeit und Identitatssuche
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weitergefiihrt werden und dabei weitere anregende bildungswissenschaftliche, soziale, nationale,
kulturelle und andere Perspektiven zur Sprache kommen.

Wir danken allen Autorinnen und Autoren fiir die Moglichkeit, iiber die eigene Landesgrenze hin-
auszublicken und damit eine konstruktive Diskussion in dem Themenspektrum , Vielfalt und De-
mokratie“ anzuregen, das uns alle verbindet.

Uber die Gastherausgeber

Prof. Dr. Dr. h.c. Olga Graumann: Erziehungswissenschaftlerin, Beauftragte fiir internationale
Projektarbeit und Kooperation an der Universitit Hildesheim (Deutschland); Ehrenprasidentin der
,International Academy for the Humanization of  Education” http://www.uni-

hildesheim.de/iahe/index.php/de/. Kontakt: jaugrau@uni-hildesheim.de

Prof. Dr. Evgeniy V. Ivanov (Esrenuii B. UBaHoB): Erziehungswissenschaftler; Direktor des Insti-
tuts fiir pddagogische Weiterbildung an der Staatlichen Yaroslav-Mudry-Universitit Novgorod
(Russland). Kontakt: Evgeniy.lvanov@novsu.ru

¢ o o

i https://www.uni-hildesheim.de/fb1 /institute/institut-fuer-erziehungswissenschaft/angewandte-
erziehungswissensch/forschung-projekte/forschung/laufende-forschungsprojekte/tempus-iv/ (and)
http://tempus2013-16.novsu.ru/

i This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects
the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made
of the information contained therein. // [IpoexT ¢ruHaHCHpyeTcs npu nogaepxkke EBpomnelickoit Komuccum.
Cozep>kaHue JaHHOW My6JIMKaL MK/ MaTepuaJa ABISeTCs PpeAMEeTOM OTBETCTBEHHOCTH aBTOPOB U He
oTpakaeT TOUKy 3peHus1 EBpomneiickoit Komuccuu. // Dieses Projekt wurde mit Unterstiitzung der Europai-
schen Kommission finanziert. Die Verantwortung fiir den Inhalt dieser Veroffentlichung (Mitteilung) tragen
allein die Verfasser; die Kommission haftet nicht fiir die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben.
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Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Rita StifSmuth,
Prdsidentin des Deutschen Bundestages a.D. (Deutschland)

Geleitwort zur Konferenz ,,Vielfalt und Demokratie
- Identitatssuche in uniibersichtlichen Zeiten*

Meine Damen und Herren,

diese Konferenz zum Thema ,Vielfalt und Demokratie - Identititssuche in uniibersichtlichen Zei-
ten“ hat Vertreter der Vergleichenden Erziehungswissenschaft und anderer humanwissenschaftli-
cher Disziplinen aus 10 Landern zusammengefiihrt.

Mit meiner aktiven Zeit und Arbeit im Deutschen Bundestag verbinde ich wertvolle Erfahrungen
und Begegnungen mit beeindruckenden Menschen, grofe Herausforderungen und Chancen, viele
Krisen, Niederlagen und Erfolge. Ich denke zuriick an den Mauerfall mit der Offnung der Grenze und
den deutsch-deutschen Begegnungen; es war und bleibt das einschneidendste Ereignis in meinem
politischen Leben. Das Ende des Kalten Krieges und des Eisernen Vorhangs, vor allem die Globali-
sierung erzeugten jedoch auch Unsicherheit, Angste und Abwehr. Demokratische Institutionen
sollen Menschen absichern und gleichzeitig Freiheit geben. Umso wichtiger ist es fiir Politiker, die
Bedeutung dieser Prozesse klarer zu vermitteln. Eine Kern-Maxime heutigen parlamentarischen
Denkens und Handelns muss die Riickgewinnung des Vertrauens der Biirgerinnen und Biirger sein.
Zusatzlich muss die Teilhabe der Biirger an der politischen Entscheidungsfindung starker prakti-
ziert werden, um Apathie, Enttduschung und Verdrossenheit entgegenzuwirken. Gelebte Demokra-
tie macht Konsens und Dissens erfahrbar, iiberzeugt durch Mut zur Wahrheit und Vertrauen in die
verantwortliche Mitgestaltung von Seiten der Biirger.

Wir haben lange vernachléssigte Probleme zu 16sen, darunter den demographischen Wandel, sozia-
le und 6konomische Herausforderungen und aktuell die digitale Information und Kommunikation.
Dabei geht es darum, die Probleme nicht nur von der Makroebene, sondern von den Menschen her
zu betrachten, von dem, was sie brauchen, was sie sich selbst zutrauen und abverlangen. Griindli-
cher nachdenken miissen wir dariiber, was wir den Menschen zutrauen, auch zumuten konnen,
aber auch, was wir nicht dulden und hinnehmen wollen. Wir glaubten, internationale Krisen, eine
Riickkehr von Nationalismus, Rassismus, Gewalt und Krieg tiberwunden zu haben. Millionen von
Menschen sind auf der Flucht vor Gewalt, Religionsmissbrauch, Hunger und Tod. Wir sind nicht
entscheidend weitergekommen bei der gewaltfreien Regelung von Konflikten. Das ist nicht ermuti-
gend, sondern erniichternd. Deutschland befindet sich auf dem Weg, Losungen fiir die genannten
Probleme zu finden - das ist ein demokratischer Prozess, der noch viel Zeit fiir Denken und Han-
deln benotigen wird.

Globalisierung versprach, das Grenzenlose im Leben eines jeden einzelnen Menschen mdglich zu
machen. Doch es gibt Grenzen. Das zeigen uns derzeit die Machenschaften des IS-Staates. Wir brau-
chen neue Wegweiser und Ermutigungen fiir demokratisches Engagement, viel Fachverstand und
Sachlichkeit, aber auch Emotionalitit und Leidenschaft.

Ich war immer politisch interessiert und engagiert, hatte aber nie geplant, aktiv in die Politik einzu-
steigen, denn ich war Wissenschaftlerin. Die Politik schien mir, so wie ich sie in meiner Arbeit als
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Wissenschaftlerin wahrnehmen konnte, mit der Freiheit und Unabhangigkeit des Geistes schwer
vereinbar zu sein, und ich habe lange gebraucht, um mich wissenschaftlich und politisch nicht ver-
einnahmen zu lassen. Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler fiihlen sich vielleicht manchmal
als die besser Erkennenden, da ihre Forschungsergebnisse der Uberpriifung unterliegen. Die Frei-
heit der Wissenschaft gab mir die Mdglichkeit, unbeeinflusst von Interessen Dritter gesellschaftli-
che Fehlentwicklungen zu analysieren und meine Arbeitsergebnisse und die daraus resultierenden
Konsequenzen nicht einseitig auszurichten.

Identitdtssuche ist zundchst etwas ganz Personliches, fordert uns existenziell, hilt ein Leben lang
an. Es ist die Frage, wer bin ich im Unterschied zum anderen. Wie finde ich bei der gegebenen Viel-
falt mich selbst. Was unterscheidet mich vom den anderen und was verbindet mich mit ihm oder
ihr. Dazu gehort auch in der biografischen Riickschau auch die Reflexion wer war ich damals, und
wer bin ich heute, wie erkldren sich die Veranderungen. Wer und was hat mich gepragt?

Identitatssuche betrifft nicht nur den einzelnen, sondern auch Gemeinsamkeiten und Unterschiede
zwischen den Geschlechtern, Alteren und Jingeren, bis hin zu kollektiven Mafinahmen mit ihren
Klischees, den Vorurteilen und der Vielfalt der Eigenarten. Wichtig erscheint mir, dass Menschen
Gelegenheit haben und ihnen erméglicht wird, sich mit den Fragen der Identitit auseinanderzuset-
zen, sich selbst in der Vielfalt der Moglichkeiten zu finden und das auch leben zu kénnen.

Bei aller Wertgebundenheit war mir immer wichtig, offen zu sein fiir alternatives Denken, fiir die
Uberpriifung eigener Uberzeugungen und Erkenntnisse. Das war nicht immer einfach. Das Leben in
einer pluralistischen und demokratischen Gesellschaft braucht Menschen, die sich einlassen auf
Widerspriiche, Enttduschungen und Verletzungen, Ideale und Kompromisse, Menschen, die aus
historischen und aktuellen Niederlagen und Erfolgen fiir die Zukunft lernen wollen. Diese Men-
schen gibt es, es sind die starken Personlichkeiten, deren Interessen und Initiativen auf Menschen
in Bedrangnis und Not gerichtet sind.

Meine Erkenntnis ist die, dass Veranderungen méglich und durchsetzbar sind. Politik bewegt sich,
wenn Biirger selbst in Eigeninitiative Verdnderungen vornehmen. In der Politik kommt es nicht nur
auf Fachkenntnisse, sondern entscheidend auf strategisches Denken an, auf argumentative Fahig-
keiten, auf Uberzeugungen und Haltungen, und nicht zuletzt auf Verbiindete. Niemand kann allein
etwas erreichen.

Von besonderer Aktualitit ist dabei die Unterstiitzung aller Aktivititen, die auf eine zeitgemafle,
humanistische und demokratische Bewaltigung der Herausforderungen durch Migrationsprozesse
und gegen irrationale Fremdenfeindlichkeit gerichtet sind. Das betrifft offensichtlich die Gesell-
schaften vieler Lander, auch derer, die auf diesem Kongress vertreten sind. Deshalb ist es so wichtig,
meine Damen und Herren, dass Sie das Thema dieses Kongresses von moglichst vielen Perspekti-
ven aus beleuchten, damit wir voneinander lernen, den genannten Initiativen theoretischen Riick-
halt zu bieten sowie argumentative Fihigkeiten und humanistische Uberzeugungen und Haltungen
zu stirken.

Ich wiinsche allen, die an diesem Kongress teilnehmen, viel Erfolg in unserer gemeinsamen Arbeit
und hoffe, dass die Beitrdge mit Ihren Erfahrungen und Einsichten auch bald in schriftlicher Form
zur Verfiigung stehen.

Uber die Autorin

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Rita Siifmuth: Prisidentin des Deutschen Bundestages von bis 1988 -
1998, website: www.rita-suessmuth.de/biografie/. Kontakt: rita.suessmuth@bundestag.de
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Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Rita SiifSmuth, Former President of the
German Federal Parliament (Germany)

Some Thoughts on the Conference “Diversity and
Democracy - the Search for Identity in Challenging
Times”

Ladies and Gentlemen,

This conference entitled “Diversity and Democracy - the Search for Identity in Challenging Times”
has brought together representatives of Comparative Educational Science and other Human Scienc-
es from ten countries.

[ associate many valuable experiences with my active time and work in the German Federal Parlia-
ment, meeting impressive people, overcoming great challenges and taking up opportunities. There
were many crises and defeats, but also successes. Who could forget the fall of the Berlin Wall and
the opening of the inner-German border with the many new encounters among Germans from East
and West? It was and will remain the most dramatic and far-reaching event in my political life. And
yet, the end of the Cold War and the raising of the Iron Curtain, but, above all, globalization gave
rise to insecurity, fear and the need for repudiation. Democratic institutions are supposed to safe-
guard the people, while, at the same time, granting them freedom. It is all the more important for
politicians to communicate the importance of these processes more clearly. A central maxim of
present-day parlamentary thinking and action must be to regain the trust of the citizens. In addition,
the participation of the people in making political decisions must be greater, in order to counter
apathy, disappointment and dissatisfaction. Actively living out democracy fills words like consensus
and difference of opinion with meaning; it wins people over through the courage to speak and face
the truth and trust in the responsible co-participation of the people.

We have many long-neglected problems to solve, including demographic change, social and eco-
nomic challenges and the current issues in digital information and communication. Here, it is a
matter of viewing the problems not only from the macro level, but also from the point of view of the
people, i.e. what they need, what they are not afraid to do and what they demand of themselves. We
must do some hard thinking about what we think people are capable of, what we may expect of
them, but also what we will not tolerate, nor accept. We thought we had overcome international
crises, a return to nationalism, racism, violence and war. Millions of people are fleeing from vio-
lence, the misuse of religious faith, hunger and death. We have not made decisive progress in the
non-violent resolution of conflicts. That is not encouraging, but rather a sobering thought. Germany
is working towards finding solutions for the problems mentioned - that is a democratic process,
requiring time for thought and to follow thought with action.
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Globalization promised limitless opportunities in the life of every single person. But there are limits.

Currently, we can observe this in the dealings of the IS state. We need new encouragement and
paths to democratic involvement, expert knowledge and objectivity, but also emotion and passion.

[ was always politically interested and involved, but had never planned to enter politics actively,
being, as [ was, an academic. Politics, I thought, as I had perceived it in my work up till then, was not
to be reconciled easily with the freedom and independence of the mind or spirit, and it took me a
long time to not let myself be monopolized, neither academically nor politically. Scientists and aca-
demics sometimes perhaps feel that they have a greater awareness or better insight, because their
research findings can be tested. The freedom in my scientific work enabled me to analyze unfa-
vourable social developments, irrespective of third party interests, and I neither had to slant my
findings nor the consequences that could be drawn from them.

The search for identity is primarily an individual matter, it is an existential challenge, a challenge
that lasts a lifetime. It is the question of who I am relative to others. How I can find myself in all the
diversity around us. What makes me different to others and what unites us. A part of this, in bio-
graphical hindsight, is the reflection upon who I was, and who [ am today, what explanation there is
for the change. Who and what have made me what I am?

The search for identity not only concerns each of us, but also the commonalities and differences
between the sexes, the old and the young, through to collective measures with their clichés, preju-
dice and the diversity of characteristic features. It is, I believe, important for people to have the
opportunity and the possibilities to grapple with questions of identity, to find themselves in all the
diversity and to model their life along those lines.

Although bound by my values, I always found it important to be open to alternative thinking, open
to the re-consideration of my persuasions and insights. That wasn’t always easy. Life in a pluralistic
and democratic society needs people who are willing to tackle contradictions, disappointments and
distress, tot hink about ideals and compromises. People who are willing to learn from past and
present defeats and successes for the future. These people are among us, they have strong person-
alities, and their interests and initiatives are directed towards supporting people in need and hard-
ship.

I see that change is possible and achievable. Politicians stir when the people start making changes
under their own initiative. In politics it is not only a matter of specialist knowledge, but also, deci-
sively, of strategic thinking, of argumentative power, of persuasions and attitudes and, last but not
least, of allies. Nobody can achieve anything on their own.

The support of all activities directed towards overcoming the present humanistic and democratic
challenges resulting from migration and irrational xenophobia is highly topical. The societies of
many countries are involved, including those of the participants of this conference. It is therefore,
ladies and gentlemen, so important for you to examine the topic of this conference from as many
perspectives as possible, in order to learn from one another, to offer theoretical backing to the initi-
atives mentioned, but also to strengthen your argumentative powers and humanistic persuasions
and attitudes.

[ wish all those taking part much success in our common efforts and hope that the contributions to
the conference, with your experiences and insights, will speedily appear in written form.
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Puma Crocmym, npogeccop, dokmop HayK. bviewiuti
npedcedamens byndecmaza (I'epmaHusi)

BcTynuTeAbHOE CAOBO Ha OTKPbITHM KOHIpecca
«MHoroobpa3sue U AeMOKpaTHA - NOUCK
HWAEHTHYHOCTH BO BpeMEHa HeonpeAeAEHHOCTHY

JlaMbl ¥ rocnoa,

3Ta KOHdepeHIUs1 Ha TeMy «MHOroo6pasye U JAeMOKpPAaTHUS - IOUCK UAEHTUYHOCTH BO BpeMeHa
HEOoNpeJeJEHHOCTU» cobpasia MpeJCTaBUTeJNeld CpPaBHUTEJbHOW MeJarorMKd M JpYyrux
ryMaHUTapHbIX Hayk u3 10 cTpaH.

C Moe#t paboToii B HeMellKOM ByHzecTare si CBSI3bIBal0 II€HHBIH OMNBIT OGLIEHHUs U OOMeHa C
HeBepPOSITHBIMH JIIOIbMH, GOJIbIIINE BBI30BbI M BO3MOXXHOCTH, TPYAHOCTHU, OPAXKEHHUS U yCIeXU. 5
BCIIOMUHAI O NMaJIeHUU CTeHbl, 06 OTKPBITHH I'PAHUILbI U HEMEIKO-HEeMEeIKUX CTOJKHOBEHHSX -
3TO ObLJIO U OCTAETCS pEeUIAlLUM COObITHEM MOeH MOJIUTUYecKOM KU3HU. KoHel xosomHOM
BOWHBI U MaJIeHUE KeJIe3HOTO 3aHaBeca, HO MpeXAe BCero riaob6aau3anus NopoauIn KpoMe BCero
NpOYero HEYBEepeHHOCTh B 3aBTpallHeM [He, CTpPaxyl W BPaXKAeOHOCTb. JleMOKpaTH4YecKue
WHCTHUTYTHI JOJDKHBI 00€eperaTh JIIJeH, HO B TO e BpeMs U JJaBaTb UM cBo6oy. TeM Gosiee BaXKHO,
4YTOObI MOJUTHKU OTYETJIHUBO FTOBOPUJU O 3HAYMMOCTH 3THUX HpoleccoB. OCHOBHBIM NPUHIUIIOM
CErOJHSIIIIHET0 MNapJlaMeHTapu3Ma JOJDKEH CTaThb BO3BpaT J0Bepus rpaxziaH. Kpome aToro,
ydyacTue TrpaxJaH B TNPUHATUM MOJUTUYECKUX PpELIeHHH [JO/DKHO YCUJIUTHCS, YTOOBI
NPOTUBOJIEMCTBOBATh aNaTHH, pPa304YapOBAaHUI M HEJOBOJILCTBY. AKTHBHAs [JeMOKpaTHUs
M03BOJISIET OLUIYTUTD B PeaJIbHOCTH COTJIACHS U PA3HOTJIACUs BHYTPH 0OIIECTBA, MOOIIPSIET BOJIIO K
npaB/ie, BbI3bIBAET JJOBEPHE U YYACTHE CO CTOPOHBI IPaXK/aH.

Mbl CTaJKMBaeMCsl C CepbE3HBIMU MPOGJEMaMU, TAKUMH KaK JeMorpadpuyecKre HU3MeHeHMUs,
collMaJibHble ¥ 3KOHOMHUYECKHE BBI30BbI, IIMbpoBasi HHbOpMaNKs ¥ KOMMYHUKanus. [Ipu 3ToM
Ba)KHO paccMaTpUBaTh 3TH MPOGJIEMbI HE TOJBKO Ha MAaKPOYPOBHE, HO U C EPCIEKTUBbI 06BIYHBIX
JIed, UX MOTpeOHOCTeHM W moTeHuWasa. Heob6xonumo 6GoJiee TIy60KO 33AyMaThbC O TOM,
HaCKOJIbBKO MbI IL[OBepﬂeM JIIOAAM, 4YTO MbI AOJIXKHbBI B HUX l'IOOI.LlpHTb, HO TaKXe U 0 TOM, 4Yero Mhbl
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He XOTHUM TepINeTh U NPUHUMATh. Mbl yMaJiy, UTO yKe MPEOJ0JIed MEXAYHAPOAHbIe KPU3UCHI,
HaIlMOHA/IU3M, PACU3M, KECTOKOCTb U BOWHY. Ho MU/IIMOHBI JI0Jell ceiiuac GeryT OT HacCUJIUS,
penuruosHoro paHaTU3Ma, rooAa U cMepTu. OUeBUHO, YTO MBI He TaK JJaJeKo MPOJABHUHYJIUCH Ha
NyTH K HEHAaCWJIbCTBEHHOMY YIpPaBJEHUI0 M paspellleHUI KOHQJIHKTOB. ITOT GaKT He
BOO/IyIIIeBJISIET, HO OTpe3BJiseT. [epMaHUsA HAXOJUTCSA Ha MyTHU K PelIeHHUI0 3TUX MPOBJIEM - 3TO
JeMOKpaTU4YeCKU poliecc, AJ1s1 KOTOPOTO OHAI06UTCSI MHOTO BpeMeHHU, pa3ilyMui U JeiCTBUN.

['no6anusanus obeljasa HaM OTCYTCTBHE TPAaHMI] B KM3HU KaXKJOro yesoBeka. TeM He MeHee,
rpaHUIbl BCE ellé CYLeCcTBYIOT. ITO JAOKa3bIBalOT HaM cerofHs AeictBusg WIUJI. HaMm HYyXHBI
HOBble OpPUEHTAIMK U BOOJYILIEBJIEHNE JJISI IeMOKPAaTUUECKOr0 y4acTHsl, TIOHKUMaHue npobJeM U
06'bEKTUBHOCTD B II0/IX0/I€ K HUM, HO TaK)Xe U 3MOLIMOHAJIBbHOCTDb U CTPACTh.

S Bcerma mHTepecoBasiaCch NMOJUTHUKOHN, HO HUKOT/A He IJIAHUpPOBaJa JAJd Ce6s MOJTUTHYECKYIO
Kapbepy, Bellb 51 6blia y4éHol. [losnMTHKa, Kak s eé BUJesa CO CBOeHd HAyYHOW NepCHeKTUBBI,
Ka3aJlacb MHe YeM-TO, UTO HEBO3MOXXHO 00'beJUHUTD C AYXOBHOM CBO60/I0M U He3aBUCUMOCThbI0. U
MHe NoTpe60Ba/IoCh MHOT'O BpeMeHH, YTOObl He MO3BOJIUTh UCNOJIb30BaTh Ce6s1 B MOJUTHUKE WU
HayKe. Y4éHble 4acTO OIIYLAOT CBOE IPEBOCXOJACTBO, BeAb pe3yJbTaTbl UX UCCAEOBAaHUMN
nozsiexxat nmpoBepke. CB060/ja HAYKHU JAajla MHEe BO3MOXXHOCTh aHAJIM3UPOBATh OTKJIOHSIOIIEECs
pasBUTHe OOIIECTBA HE3aBUCMMO OT HHTEPECOB TPETbHUX JIMI, a TaKXe MHOTOCTOPOHHE
WHTEepPIpPEeTUPOBATh pPe3yJbTaThl U BbIBOJbI U3 MOEl pabOThHI.

[Touck MJEHTUYHOCTU - 3TO B NEPBYK OYepeJb HEUYTO JIMYHOE, TO, YTO CTAaBUT Iepes, HaMHU
3K3UCTEHIMAJIbHBIA BBI30B, ONpeJesiseT Hally XHU3Hb. Bompockl 0 TOM, KeEM s SBJSIOCH IO
OTHOLIEHUIO K APYTUM, KAaK MHe HalTH BO BCEM MHOT006pa3vu MUpPA CaMOro ce6s, YTO OTINYaeT
MeHS OT JPYTHX JI0Jled 1 4TO 00'beIUHSIET C HUMU. K 3TUM BompocaM OTHOCUTCS U B3TJisi[ Ha3a/ B
CcO6CTBeHHYI0 6rorpaduro, pa3MbIIIJIEHUS 0 TOM, KeM 1 6blyI(a) paHbllle U KTO f1 €CTh celvac, Kak
MHe 06'bSICHUTD [IEPEMEHBI, TPOU301Ie/LIe cCO MHOW. KTO 1 4TO moBJsnsI0 Ha MeHs1?

[Tovck MAEHTUYHOCTH 3aTparuBaeT He TOJIbKO MHJMBU/JYyaJbHble YepPThl, HO U OOIHe, TaKue Kak
pasinyvs MeXAy I0JIaMH U MOKOJIEHUSIMU BIUIOTH JJ0 KOJIJIEKTHBHBIX JEHCTBUHI U UX 06pasloB,
npeipaccyKOB U MHOTo06pasusi 0CoO6eHHOCTeH. MHe KaXKeTCsl BaXKHbIM, UTOOBI JIIOAU HMeEJH
BO3MOXXHOCTH Pa3MBbIILIATh HaJ, BONPOCAMH HJEHTHYHOCTH, HaXOJUTb CeGs B MHOro06pasuu
BO3MOXXHOCTEH U IPOXKUBATh CBOH BBIGOD.

B Bompoce B3auMMOCBA3M LIEHHOCTeH MHe Bcerja OblIO BaXKHbIM ObITb  OTKPBITOH
aJIbTePHATHBHOMY MBIIJIEHHIO, IEPECMOTPY COOCTBEHHBIX yOeXAeHUH U 3HAHUM. ITO He Bcerja
66110 MpocTo. KHU3Hb B IJIIOPAJHUCTUYECKOM U JIeMOKPATHYECKOM OOIIECTBe TpPebyeT JHJeH,
KOTOpble M03BOJISIIOT ce6e NPOTHBOpeYHrs, pa3oyapoBaHUs U TPaBMbl, H/Jeabl U KOMIIPOMHUCCHI.
Jltofiel, KOTOpble TOTOBBI YYUTHCSI HA UCTOPUYECKUX U aKTYaJbHbIX IOPAXKEHUSX U ycnexax. Takue
JIIOJIA CYLIeCTBYIOT, 3TO CUJIbHble JUYHOCTH, YbH WHULMATHUBBI HallpaBJeHbl Ha HYXJAIOIHUXCA U
IPUTECHEHHBIX.

Mog Touka 3pEeHHUA COCTOHUT B TOM, YTO I€epeMeHbl BO3MOXXHbI U BOIIJIOTHUMBbI B Y KU3Hb. [lonuTHKa
ABUXETCA U MEHAETCA TOrAa, Korja rpaxJjaHe caMu 6epyT HHHUIUATHUBY B CBOH PYKH. B nmosutuke
BaXHbl He CTOJIBKO l'IpO(l)ECCI/IOHaJIbele 3HaHHA, CKOJIbKO CTpaTervdieckoe MbIUJIEHUE,
ApTyMeHTaTHBHbIE CHOC06HOCTI/I, Y6e>KAEHI/Iﬂ H MO3HILIMH, U HE B ITIOCJIEAHIOI0 o4Yepeb - COIO3HUKH.
HukTo He MoxeT [L06I/ITI)CH 4€ero-To B OAMHOYKY.

OcobGeHHYI0 aKTyaJbHOCTh IPU 3TOM HMeeT MOJJepKKa BceX AeWCTBHH, HampaBJIEeHHBIX Ha
CBOEBpeMEHHO€, TYMaHUCTHUYeCKOe U JIeMOKpaTUYHOe NPeoJioJeHre BbI30BOB, KOTOpbIe 6pOocaloT
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HaM MMHIpallMOHHble MpOILlecchl, W MNPOTHUB HppalUoHa/NIbHONH KceHodobuu. OuyeBUJHO, 3TO

OTHOCHUTCA KO MHOI'MM CTpaHaM, B TOM 4YUCJie U K TeéM, KOTOpble IpeACTaBJIEHbl HAa 3TOM KOHI'pecce.

[loaToMy, yBaxaeMble yYaCTHHKH, O4YeHb BaXXHO OCBETUTb TEMYy 3TOr0 KOHIpecca CO BCeX
BO3MOXXHBIX CTOPOH, 4TOGbI Mbl MOTIJIM HAy4UTbCS APYr OT Jpyra TeopeTHYeckoH 6Gase [
BbIllIeHa3BaHHbIX UHUIIUATHB, a TaKXKe YCUJIUTh apryMeHTAaTHBHbIe HAaBbIKU U T'YMaHUCTHYECKHE
HPUHIUIIBI U TO3ULIMH.

A xenarw BceM y4aCTHHULAM H Y4YaCTHHUKaAM 3TOrI'0 KOHIpecca 6GO0JIBILOrO ycnexa B Hallen

COBMECTHOM pa60Te U HaZ1el0Cb, YTO AOKJIaAbl O BallleM ONIbITe U JOCTUXKEHUAX TaK¥Ke CKOpPO 6yﬂyT
npeacraBJieHbl U B IMCbMEHHOM BHU/€.

06 aBTope

Purta CrocmyT, nmpodeccop, OKTOp Hayk. BuiBmui npexaceaatenb bynaecrara (1988-1998), caifT:
www.rita-suessmuth.de/biografie/. 31eKTpoHHas Mo4Ta: rita.suessmuth@bundestag.de
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Michail Pevsner (Russland)

Diversity als padagogische Herausforderung aus
osteuropaischer Sicht

Zusammenfassung: Im Artikel werden Schwerpunkte der pddagogischen Metatheorie der Vielfalt in Bil-
dungssystemen als ein neues Forschungsfeld im internationalen Vergleich betrachtet. Heutzutage gibt es
in verschiedenen Ldndern zahlreiche Studien, die spezifische Umgangsformen mit unterschiedlichen Di-
mensionen der Vielfalt untersuchen. Der Autor analysiert den erziehungswissenschaftlichen Ubergang der
postsowjetischen Lédnder von der Vielfalt der spezifischen pddagogischen Konzepte, Modelle und Strate-
gien zur Entwicklung einer komplexen Metatheorie der Vielfalt.

Die Metatheorie entwickelt sich unter dem Einfluss der theoretischen Studien amerikanischer und westeu-
ropdischer Wissenschaftler sowie dank intensiver internationaler Projektarbeit, in die Russland und ande-
re osteuropdische Ldnder stark involviert sind. Im Artikel wird eine transdisziplindre Methodologie als
wissenschaftstheoretische Grundlage dieser Metatheorie vorgeschlagen. Diese Herangehensweise geht
liber die Grenzen der interdisziplindren Zusammenhdnge zwischen Fachdisziplinen hinaus und setzt eine
komplexe Untersuchung der Vielfalt in Gesellschaft, Wirtschaft, Kultur, Wissenschaft und in Bildungssys-
temen voraus. Im Artikel werden die wichtigsten Postulate der Metatheorie betrachtet, wie u.a. eine breite
philosophische und pddagogische Vision der inklusiven Bildung, eine institutionelle Vielfalt der Bildungs-
einrichtungen, die mit Heterogenitdt umgehen, die Erziehung zur ,verniinftigen” Toleranz, die der absolu-
ten Toleranz gegentiibergestellt wird.

Schliisselwérter: Vielfalt, Metatheorie der Vielfalt, Diversity Management, Toleranz.

Summary (Mikhail Pevsner: Diversity as a pedagogical challenge from an Eastern European perspective):
The article considers major elements of the pedagogical metatheory of diversity in educationa systems as
a new area of research by international comparison. Nowadays there are numerous studies in various
countries that examine specific ways of dealing with different dimensions of diversity. The author analyzes
the educational transition of post-Soviet countries from the diversity of specific pedagogical concepts,
models and stratgies to the devlopment of a complex metatheory of diversity. The development of this
metatheory is influenced by American and Western European researchers’ theoretical studies, as well as
intensive project work in which Russia and other Eastern European countries are heavily involved. In the
article a transdisciplinary methodology is suggested as the scientific foundation of this metatheory. This
approach surpasses the limits of interdisciplinary connections between subject disciplines and requires a
complex examination of diversity in society, culture, science, and economic and education systems. The ar-
ticle looks at the most important posits of metathory, for example: a broad philosophical and pedagogical
vision of inclusive education, organizational diversity of educational institutions which deal with hetero-
geneity, education for ,rational” tolerance as opposed to absolute tolerance.

Keywords: diversity, metatheory of diversity, diversity management, tolerance

Pestome (Muxaun [lescHep: PazHoobpasue kak nedazo2u4eckas 3ada4a c 80Cmo4Ho-eaponetickoll moyku
3peHust): Cmamvs nocesiweHa 8edywum udesim U YeHHOCMHO-CMbICA08bIM YCMAHOBKAM Memameopuu
MH02000pasusi 8 00pa308amesibHbIX cucmemax, npedcmasswuweli co6oli Hogoe Hanpas/eHue 8
omevecmeeHHOll U 3apybedxcHoll Hayke. Aemop ommeyaem Heo6x00uMOCmMb nepexoda Ha cO8PEMEHHOM
amane paszeumusi nedazo2uyeckoll Hayku om omadenbHbIX nedazo2uydeckux HanpasaeHul, KoHyenyuii u
Modesell K yen0cmHoll mMemameopuu MHo2006pasusi. [JaHHass memameopust gpopmupyemcsi Kak nod
8/aUsIHUeM meopemuieckozo Hacaedusi yveHulx CIIA u cmpan 3anadwoli Eeponel, mak u 6aazodaps
aKmMueHoll MexcdyHapodHoll npoekmHol dessmeabHOCMU, 8 KOMOPY0 akmusHo ska4aomcesi Poccusi u
dpyaue cmpaHsl BocmouHoii Egponel.

B kauecmee mMemodoa02u4eckoll ocHogbl hyHOdamMeHmMaabHOU nedazo2u4eckoll meopuu MHO2006pa3ust
asmop npedaazaem MpPAHCOUCYUNAUHAPHYH ~Memod0/102U4eckylo cmpameauro, 048 Komopou
XapakmepeH  nepexod om  MexOUCYUNAUHAPHO20  nodxodd K  MpaHCOUCYUNAUHAPHOMY,
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oxeamvleaiouemy g3aumodelicmaue He MOAbKO Mex*dy KOHKPeMHbIMU HAYYHbIMU OUCYUNAUHAMU, HO U
uccaedosaxue gheHomeHa ynpasieHuss MHO20006pa3uem 8 Coyuyme, IKOHOMUKe, KyAbmype, HAYKe 8 Ye/10M
u 8 obpazosamesbHbIX cucmemax 8 vacmHocmu. B cmamve packpwiearomcs udeu Mmemameopuu
MHO02006pasus, 6edyuuMu u3 KOmopblxX A8A0mcs: wupokoe gusocogcko-nedazozuieckoe NOHUMAHUE
UHK/I03UBHO20 06pA308aHUs, UHCMUMYYUOHA/IbHOe MHO2000pasue yupedxcoeHull, ocyujecmeasiouux
obyueHue u eocnumaHue npedcmasumesell pA3AUYHLIX 2emepoz2eHHbIX zpynn, gopmuposearue y
yyawuxcsas  pasymHoll ~mo/siepaHmHocmu, Komopas — eblicmynaem — aHmunodom  abconromHoll
mo/iepaHmHocmu.

Knioueevle cnosa: Muozoobpaszue, memameopusi MHO2000pasus, MeHeOXMeHm MHO02006pasus,
mo/iepaHmHocmy

Es ist eine schwierige Aufgabe, theoretische Ansitze von osteuropdischen Wissenschaftlern beziig-
lich Diversity in der Erziehungswissenschaft darzulegen. Die Komplexitit der Fragestellung besteht
darin, dass sich die politische Situation in der Welt heute anders darstellt, als in den Jahren der
Grindung der International Academy for the Humanization of Education (IAHE). Osteuropaische
Lander sind nun weitgehend politisch, ideologisch und wirtschaftlich gespalten. Trotzdem versuche
ich, hier gemeinsame padagogische Ideen herauszuarbeiten, die Pddagogen der osteuropdischen
Lander zusammenbringen. Einen besonderen Akzent werde ich jedoch auf die Auffassungen der
russischen Wissenschaftler legen.

Bekanntlich stehen paddagogische Theorien unter dem Einfluss vielfaltiger gesellschaftlicher Pro-
zesse. Jede Gesellschaft, unabhiangig von kulturellen und historischen Besonderheiten, sozialer
Struktur, politischem System sowie Gesellschaftsordnung, ist durch Vielfalt gekennzeichnet. Die
Vielfalt bezieht sich auf Individuen, Kulturen, Gruppen, politische Parteien, ideologische und philo-
sophische Einstellungen, Verhaltensmuster, Werte und Traditionen. In Bezug auf menschliche Be-
ziehungen schildert der amerikanische Forscher Thomas das Problem der Vielfalt in einer Fabel
iiber den Elefanten und die Giraffe.

»Die beiden Tiere hatten unterschiedliche Vorstellungen iiber ein gemiitliches und komfortables
Haus, je nach ihren individuellen Eigenschaften. Als die Giraffe ihren Nachbarn, den Elefanten,
einlud, ihr schénes Haus mit hohen Decken und einer hohen Eingangstiir zu besuchen, passte
der Elefant nicht in die Eingangstiir und konnte deshalb das Haus nicht betreten. Da gab die Gi-
raffe ihrem Nachbarn den Tipp, tdglich ins Fitnessstudio und abends zur Ballettstunde zu ge-
hen, um abzunehmen. Der traurige Elefant stimmte ungern den Vorschldgen des Nachbarn zu,
dachte aber, dass das fiir die Giraffe konstruierte Haus nie fiir einen Elefanten passen wird".
(Thomas, 1996, S. 79f.).

Mittels der in dieser Fabel verwendeten Symbolik stellt Thomas die Unterscheidung zwischen
»,Normalen“ und ,Anderen“ in Frage. Der Autor pladiert fiir Diversity, wobei er die “Norm” und das
“Anderssein” als soziale Konstrukte kennzeichnet.

Anders ausgedriickt, kann Diversity als ein objektiv bestehendes Phianomen - trotz der unter-
schiedlichen Einstellungen seitens einfacher Menschen und herrschender Eliten in verschiedenen
historischen Epochen - betrachtet werden. Ausgehend von der gesellschaftlichen Entwicklung
wurden die Einstellungen zur Vielfalt einerseits von der Tendenz der Demokratisierung und Hu-
manisierung und andererseits von der Tendenz der Zentralisierung und Standardisierung gepragt.
Im Rahmen der ersten Tendenz strebte die Gesellschaft nach einer Erweiterung der Vielfalt und des
Kulturpluralismus und akzentuierte dabei die Heterogenitat als eine positive Erscheinung, als eine
Triebkraft der gesellschaftlichen Entwicklung. Das Motto der Demokratisierungstendenz ist das
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Postulat ,je mehr Vielfalt, desto besser fiir die Gesellschaft”. Im Rahmen der Zentralisierungsten-
denz zielen Gesellschaft und Staat auf eine Begrenzung der Vielfalt, weil sie neben ihren Starken
auch eine grofle Gefahr fiir soziale Stabilitat, einheitlichen Bildungsraum und kulturelle Identitat
beinhaltet.

Die oben erwédhnten Tendenzen der Demokratisierung und Standardisierung streben heutzutage
einen Kompromiss in Bezug auf Vielfalt an, die sich sowohl in der gesamten Gesellschaft, als auch
im Bildungsbereich findet. Der Sinn dieses Kompromisses kann darin bestehen, die Vielfalt in der
Gesellschaft und Bildung anzuerkennen und gleichzeitig zu lernen, mit dieser Vielfalt sowohl mit
politischen als auch mit padagogischen Mitteln umzugehen und sie zu managen. In der Erzie-
hungswissenschaft wirkte sich dieser Kompromiss auf die Entwicklung einer Metatheorie der Viel-
falt aus.

Heutzutage gibt es in osteuropdischen Landern mehrere Studien, die unterschiedliche padagogi-
sche Interaktionsmodelle mit Fokus auf kulturelle, ethnische, religiose, mentale und soziale Vielfalt
untersuchen. Ausgehend von diesen Studien entspricht jeder Dimension der Vielfalt, die objektiv in
der Gesellschaft existiert, ein besonderes padagogisches Konzept, dessen Entwicklung sowohl neue
politische und padagogische Gegebenheiten, als auch individuelle Auffassungen der Wissenschaft-
ler beeinflussen. So finden individuelle und gruppenbezogene Dimensionen der Vielfalt ihren Aus-
druck in der didaktischen Vielfalt der Bildungssysteme, Modelle und Lernstrategien. Diesen Kon-
zepten liegt das Prinzip der Differenzierung und Individualisierung zugrunde.

Soziale Differenzen riefen die Erweiterung der institutionellen Vielfalt im Bildungsbereich hervor.
Anstelle einer einféormigen Schule der Sowjetepoche entstanden in der Perestroika-Zeit unter-
schiedliche Arten und Formen der Bildungseinrichtungen. In Russland wurden Gymnasien und
Lyzeen sowie auch sogenannte ,Autorenschulen” aufgrund innovativer padagogischer Konzepte
eingerichtet. Bekannt wurden die Autorenschulen sowohl durch die Namen ihrer Begriinder, z.B.
die ,Schule von Karakovskji”, die ,Schule von Jamburg”, als auch durch ihre padagogischen
Kernideen, die den Schulprofilen zugrunde lagen, z.B. die ,Schule der Selbstbestimmung” (Tubels-
kij, 1991), die ,Schule des entwickelnden Unterrichts” (Davydov, 1996), die ,Schule des Dialogs der
Kulturen“ (Bibler, 1997; Kurganov, 1989).

Im Mittelpunkt zahlreicher Forschungen steht die kulturelle Vielfalt als Bestandteil des Weltkultur-
erbes, die fiir die Menschheit genauso wichtig ist wie die biologische Vielfalt fiir die Natur. Die Ent-
wicklung der kulturellen Vielfalt in der Gesellschaft kam in verschiedenen Konzepten der multikul-
turellen Bildung und Erziehung zum Ausdruck, die in der russischen Padagogik Ende des XX. bis
Anfang des XIX. Jahrhunderts verbreitet waren. Der Fachausdruck ,multikulturelle Bildung“ ver-
driangte alte Termini der Sowjetzeit wie ,proletarischer Internationalismus” und ,internationale
Erziehung“, die zu stark ideologisch belastet waren. Die Beliebtheit der multikulturellen Konzepte
in den post-sowjetischen Liandern war auf das Streben der Vélker nach ethnischer und kultureller
Identitit, sowie auf die Integration dieser Staaten in dem einheitlichen europdischen Kultur- und
Bildungsraum zuriickzufithren. Dank dieser Entwicklungen haben die Schiiler neue Kompetenzen
im Bereich Kultur erworben, ihre Vorstellungen von der kulturellen Vielfalt erweitert, sich die Fa-
higkeiten der interkulturellen Kommunikation und Interaktion angeeignet.

Eine der wichtigen Pflichten einer menschenfreundlichen Gesellschaft ist die Sorge fiir die Indivi-
duen mit besonderen Bediirfnissen. Es geht vor allem um die Menschen mit Beeintriachtigungen,
mit Behinderung, Migranten, Fliichtlinge, Vertreter der ethnischen Minderheiten. Im Mittelpunkt
der padagogischen Bemiihungen stehen auch Individuen mit Aufféalligkeiten und Abweichungen
(minderjahrige Rechtsbrecher, Strafgefangene u.a.). Strategien des pddagogischen Umgangs mit
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diesen Gruppen sind in der Sonderpadagogik, der integrativen Paddagogik und der ,Ponitentiarpa-
dagogik” (d.h. einer Padagogik, die sich mit der Erziehung und Umerziehung von Menschen im
Strafvollzug beschaftigt) fachspezifisch beschrieben.

Alle obengenannten erziehungswissenschaftlichen Konzepte haben nur zum Teil das Problem des
Umgangs mit Heterogenitit gelost, aber grundsatzliche Fragen blieben offen:

=  Warum besteht bis heute in der Gesellschaft und in der Schule Angst vor der Vielfalt?

= Kann diese Angst mit pddagogischen Mitteln iiberwunden werden?

= Kann die Vielfalt in der Gesellschaft und in Bildungssystemen gemanagt werden?

= Wenn ja, wie sehen dann konzeptionelle Rahmen und Strategien des Diversity Manage-
ments aus?

Diese offenen Fragen soll die Metatheorie der Vielfalt beantworten, die heutzutage in den osteuro-
paischen Landern erst in der Entwicklungsphase ist. Der Bedarf an der Entwicklung einer Metathe-
orie wird von verschiedenen gesellschaftlichen, politischen und padagogischen Faktoren bedingt,
wie zunehmende interne und externe Migration, starker Zufluss von Fliichtlingen aufgrund politi-
scher Spannungen in mehreren Regionen der Welt, Konflikte in der multikulturellen Gesellschaft
zwischen ethnischen und konfessionellen Gruppen, Verbreitung des Rechtsextremismus und Nati-
onalismus.

Ausgehend von den obengenannten Voraussetzungen ist fiir die aktuelle erziehungs-
wissenschaftliche Entwicklung in osteuropiischen Lindern der Ubergang von den einzelnen pada-
gogischen Sonderkonzepten der Vielfalt zu einer holistischen Metatheorie der Vielfalt ausschlagge-
bend. Die Metatheorie entwickelt sich sowohl unter dem Einfluss der einschldgigen Forschungsar-
beiten der amerikanischen und westeuropaischen Wissenschaftler, als auch dank intensiver inter-
nationaler Projektarbeit, in die in den letzten Jahrzehnten Russland, Weifdrussland und andere
Lander Osteuropas aktiv involviert wurden.

Als eine wissenschaftstheoretische Grundlage der padagogischen Metatheorie wird die transdiszip-
lindre Methodologie vorgeschlagen. Diese Herangehensweise geht iiber die Grenzen der interdis-
ziplindren Zusammenhange zwischen Fachdisziplinen (z.B. Pddagogik und Management) hinaus. Sie
setzt eine komplexe Untersuchung der Vielfalt in Gesellschaft, Wirtschaft, Kultur, Wissenschaft und
in Bildungssystemen voraus. Ich werde nun auf die Kernideen und Schwerpunkte dieser Metatheo-
rie eingehen.

1. In dieser Metatheorie wird die Vielfalt als ein widerspriichliches Phdnomen betrachtet, einerseits
als wichtiger Wert fiir Gesellschaft und Bildung, andererseits als Herausforderung, mit der soziale
Institutionen und Bildungseinrichtungen konfrontiert werden. Schiir (2013, S. 9) meint: ,Heteroge-
nitdt wird mittlerweile sowohl in politischen wie wirtschaftlichen Kontexten, langst aber vor allem
in der Padagogik, tendenziell positiv konnotiert”. In vielen Sprachen kann man heute die Aussagen
treffen wie “Vielfalt bewaltigen” oder ,Vielfalt ziigeln“. Adorno (1944, S. 113) meinte, dass die Ge-
sellschaft einen Zustand erreichen soll, in dem die Menschen keine Angst haben werden, anders als
andere zu sein. Heute spricht man oft iiber die Traume von einer Gesellschaft, in der die Menschen
keine Angst haben werden, mit ,Anderen“ zusammen zu leben. Aus der Sicht der Padagogik sind
padagogische Bemiihungen wichtig, die zum Aufbau einer Gesellschaft beitragen, in der die Men-
schen keine Angst haben werden, sowohl anders zu sein, als auch mit den Anderen zusammen zu
leben.
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2. Zu den Grundlagen der Metatheorie gehort eine breite Vision der inklusiven Bildung, die iiber die
Grenzen der Inklusion von Menschen mit Beeintrachtigungen hinausgeht und alle Gruppen in die
Lehr- und Lernprozesse einbezieht. Diese Vision verlangt von den Lehrenden das sogenannte Cap-
ability Approach einzusetzen, denn sie werden in der Praxis nicht mit einer bestimmten Art der
Heterogenitdt konfrontiert, sondern sie miissen alle heterogenen Schiiler- und Studentengruppen
(Studierende mit unterschiedlicher Herkunft und Kultur, mit verschiedenen Begabungen, Vorlie-
ben, Gesundheitszustand) begleiten. Dabei kénnen die obengenannten Aspekte der Vielfalt in ver-
schiedenen Kombinationen auftreten, z.B. koérperliche Behinderung und Hochbegabung. Deshalb
soll die Metatheorie als eine wissenschaftliche Basis in der Aus- und Weiterbildung von Padagogen
dienen, die befihigt sein sollen, mit Vielfalt in ihrer vollen Komplexitit umzugehen.

3. Aus der Perspektive der Metatheorie ist die inklusive Bildung keinesfalls ein mechanischer Pro-
zess. Es ist deswegen erforderlich, besondere materielle, technische, personelle und soziale Bedin-
gungen zu schaffen, um Studierende mit besonderen Bediirfnissen in die Lehr- und Lernprozesse
erfolgreich einzubeziehen. Die Metatheorie pladiert fiir die institutionelle Vielfalt der Bildungsein-
richtungen fiir heterogene Gruppen. Die inklusive Schule soll auf keinen Fall das bestehende System
der Sonderschulen ruinieren. In diesem Sinne kann man kaum den Konzeptionen der Lehrerbil-
dung zustimmen, die z.B. in Osterreich implementiert werden. Die Ausbildung von Sonderpidago-
gen an Universitidten wurde dort eingestellt, was in der Zukunft méglicherweise zum Abbau der
Sonderschulen, ja sogar jeglicher sonderpadagogischen Kompetenz fithren wird. Diese Strategie
widerspricht den Prinzipien der Padagogik der Vielfalt, die eine inklusive Schule und eine Sonder-
schule als sich gegenseitig erganzende Systeme betrachtet, die die Bildungsbediirfnisse aller Kinder
und ihrer Eltern berticksichtigen. Deshalb bleibt das Sonderschulsystem in Russland, Weifsrussland
und in der Ukraine erhalten, obwohl auch in diesen Lindern der Trend des Ubergangs zur inklusi-
ven Bildung deutlich zu sehen ist.

4. Eine der Hauptideen der Metatheorie bleibt nach wie vor die Erziehung zur Toleranz gegentiber
den Vertretern anderer Kulturen, die unterschiedliche Mentalitdten, Weltanschauungen, Denkwei-
sen, Lebensstile, ethnische Besonderheiten sowie religiose Ansichten haben. Dabei ist zu bemerken,
dass in der letzten Zeit in Russland eine auffallende Verschiebung in Bezug auf Toleranz und Ein-
stellung zur Toleranz in der sozialen Gesinnung festgestellt werden kann. Neben der positiven Ein-
stellung kann man mittlerweile in der Offentlichkeit und in den Massenmedien hiufig vorsichtige,
skeptische und sogar ironische Bemerkungen finden. Diese deutlich bemerkbaren Verdnderungen
im gesellschaftlichen Bewusstsein sind auf folgende Griinde zuriickzufiihren: die Krise des Multi-
kulturalismus in den westeuropdischen Lindern, der islamische Extremismus, die internationale
Terrorgefahr, das Streben nach Aufrechterhaltung traditioneller Familienwerte.

Die unterschiedlichen Einstellungen zur Toleranz kann man am folgenden Beispiel veranschauli-
chen:

Eine Gruppe ausldndischer Wissenschaftler betrat den Waggon eines ICE-Zuges, der vom Flughafen
Diisseldorf nach Bielefeld fuhr. Ein Teil der Fahrgdste déste nach einem langen Flug. Viele waren in
ihre Arbeit mit Tablets und Laptops vertieft. Die anderen unterhielten sich leise zu verschiedenen
Themen. In diesem Moment stiirmte in den Waggon eine Gruppe, die zu einer anderen Kultur gehérte.
Die Angehérigen dieser Gruppe begannen laut Musikinstrumente zu spielen und unterschiedliche
Spriiche zu rufen, um die Aufmerksamkeit der Fahrgdste auf sich zu ziehen und Geld zu erbetteln.

Wie sieht in dieser Situation eine angemessene Reaktion der Fahrgaste aus padagogischer Perspek-
tive aus? Es sind zwei Handlungsmuster moglich. Muster 1: Die Fahrgdste tadeln das Verhalten
unerwiinschter Passagiere, die gegen die 6ffentliche Ordnung verstof3en, geben ihnen kein Geld und
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bitten den Schaffner den Waggon von den lauten Musikanten zu befreien. Muster 2: Die Fahrgaste
zeigen Toleranz gegeniiber den Auslidndern, sie erkennen kulturelle Unterschiede an und betrach-
ten die laute Musik und auffilliges Verhalten als Attribute einer anderen Kultur. Sie unterstiitzen
die Musikanten auch finanziell, weil sie meinen, dass diese sich in einer schwierigen Situation be-
finden.

Welches Verhaltensmuster haben die Fahrgaste in der Realitit gewahlt? In der realen Situation
wurde das Muster 2 vorgezogen. An dieser Stelle soll betont werden, dass die gegenwartige russi-
sche Padagogik die Erziehung zur absoluten Toleranz nicht vollstindig akzeptiert. In diesem Zu-
sammenhang wurde in die wissenschaftliche Terminologie ein neuer Fachausdruck eingefiihrt,
yverniinftige“ Toleranz. Die verniinftige Toleranz zur kulturellen Vielfalt setzt bestimmte Grenzen
und moralische Normen voraus, die sozialen Konformismus und Gleichgiiltigkeit gegeniiber morali-
schen Werten verhindern. Die verniinftige Toleranz kann als ein Antipode fiir eine absolute Tole-
ranz gelten.

5. Neben der Padagogik ist das Diversity Management zweiter Bestandteil der Metatheorie. Aus der
Sicht des Diversity Managements, das heute schon in vielen heterogenen Organisationen umgesetzt
wird, ist die Frage entscheidend, wie man die Heterogenitit betrachten soll - als Chance oder Ge-
fahr? Wenn eine Organisation Heterogenitat als Entwicklungsressource betrachtet, wird sie indivi-
duelle Potenziale der Mitarbeiter identifizieren und diese effektiv fiir die Ziele der Organisation
entwickeln. Um diese Potenziale zu erkennen und effektiv zu nutzen, muss man die Organisations-
kultur dndern und ein inklusives Milieu in den Organisationen schaffen. Als Beispiel kann man viele
Hochschulen Ost- und Westeuropas anfiihren, die heute zu multikulturellen Bildungseinrichtungen
werden und den auslidndischen Studierenden vielféltige Bildungsprogramme anbieten.

Beispielsweise studieren an der Staatlichen Universitdit Nowgorod 550 Studenten aus 50 Landern
der Welt. Der Anteil nichtrussischer Studenten betragt etwa 7% der gesamten Studentenzahl. Die
Inklusion der auslandischen Studierenden ist ein wichtiger Aspekt der Bildungspolitik der Univer-
sitdit Nowgorod. Das Niveau der universitiren Organisationskultur und das soziale Klima an der
Hochschule hangen davon ab, wie erfolgreich die internationalen Studierenden im inklusiven Mili-
eu integriert werden und ob sie mit der Qualitédt der Lehre und den Wohnbedingungen im Gastland
zufrieden sind.

Diversity Management an der Hochschule wird mit einigen Dilemmata konfrontiert:

=  Sollen vorhandene Differenzen bewahrt werden oder soll man versuchen sie aufzuheben,
um alle Studierenden in einen einheitlichen Bildungsraum der Hochschule zu integrieren?

= Sind Konzepte wie Chancengleichheit und Antidiskriminierung fiir alle Studierenden und
Mitarbeiter ausreichend? Oder muss man Unterschiede nutzen, um eine erfolgreiche Ent-
wicklung der Hochschule abzusichern?

*  Soll man die Unterschiede markieren oder eine 6ffentliche Markierung vermeiden, weil sie
mit der Diskriminierungsgefahr verbunden ist?

Das letzte Dilemma soll an einem Beispiel veranschaulicht werden. Wenn wir die Studenten darauf
aufmerksam machen, dass sie sich um einen Studenten mit einer Behinderung kiimmern sollen,
kommt das den Studierenden nicht unbedingt zugute. Die 6ffentliche Markierung der Unterschiede
des Studenten mit Besonderheiten kann ihn stigmatisieren und indirekt zu seiner Diskriminierung
fithren. Die Aufgabe des Diversity Management ist, solche Dilemmata konstruktiv zu 1dsen.

Bei der Umsetzung des Diversity Managements in den Organisationen sind drei Konzepte zu unter-
scheiden, die fast autonom in West und Ost entstanden sind. Sie thematisieren den Umgang mit
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Heterogenitat auf unterschiedliche Weise als Antidiskriminierungskonzept, als pragmatisches Kon-
zept und als entwickelndes Konzept. Das Antidiskriminierungskonzept pladiert fiir eine formelle
Chancengleichheit fiir alle sozialen Gruppen, die ihnen die Teilnahme an verschiedenen Aktivitaten
der Organisation ermoglichen soll. In solchen Organisationen gibt es keine Diskriminierung beziig-
lich der Herkunft und Kultur, des Geschlechts und Alters usw. Vertreter der Minderheiten kénnen
zu Fithrungskraften werden. Ihre Gleichberechtigung ist aber eher deklariert als realisiert, denn es
werden nicht die erforderlichen Bedingungen geschaffen, um individuelle Potenziale der Mitarbei-
ter zugunsten der Organisation zu nutzen.

Gemdfd dem pragmatischen Konzept sollen die spezifischen Besonderheiten der Mitarbeitergrup-
pen fiir die Bedienung bestimmter Marktsegmente genutzt werden. Die Hauptidee des Konzeptes
besteht darin, dass Produktion, Vertrieb und Marketing dank kultureller, psychologischer und reli-
gioser Nahe der Mitarbeiter und der Kunden Gewinn bringend sein sollen. So kdnnen zum Beispiel
die Mitarbeiter tlirkischer Herkunft die Bediirfnisse und Nachfragen die Kunden aus Tadschikistan
besser befriedigen, weil sie aus der Perspektive des pragmatischen Konzeptes deren Geschmack,
Vorlieben und Wiinsche beriticksichtigen kdnnen. Die Frauen als Mitarbeiterinnen sind in der Lage
die Erwartungen der Kundinnen besser als Madnner zu prognostizieren. Im Hinblick auf die Hoch-
schule empfiehlt das pragmatische Konzept z.B. den ausldndischen Medizin-Studenten, sich bei den
Arzten weiterzubilden, die ihre Landsleute sind. Der Nachteil dieses Konzeptes ist die Gefahr der
Separation der Mitarbeiter innerhalb ihrer sozialen Gruppe und der Isolierung von der dominie-
renden Kultur.

Das entwickelnde Konzept zielt darauf, individuelle Potenziale der Mitarbeiter zu erkennen und
zugunsten der Organisation weiterzuentwickeln. Die Vielfalt wird in diesem Konzept als Entwick-
lungsressource betrachtet. Die Implementierung dieses Konzeptes setzt den Aufbau vernetzter
Weiterbildungssysteme voraus, um auf die Interessen, Neigungen und Begabungen der Teilnehmer
Riicksicht nehmen zu kénnen. Auferdem gewdhrleistet die Realisierung des entwickelnden Kon-
zepts die Vorteile der Unternehmen im Konkurrenzkampf auf dem Weltmarkt, denn multikulturelle
Organisationen sind innovativer, flexibler und kreativer im Vergleich zu monokulturellen Organisa-
tionen.

Zusammenfassend mochte ich an dieser Stelle folgendes betonen: Die Metatheorie der Vielfalt, die
heute in osteuropdischen Landern erst in der Entwicklungsphase ist, bildet den konzeptionellen
Rahmen fur den Aufbau einer inklusiven Gesellschaft in diesen Landern, die auf den Idealen des
Humanismus und sozialer Gerechtigkeit basiert und die Vielfalt als Wert anerkennt.
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Eszenuti B. Heanos (Russia)

0 AManore KyAbTyp M LieAfiX 06pa3oBaHus B
YCAOBHSAX IN06aAbHbIX KpU3UCOB

Pe3tome: B cmamve npedcmas/ieHbl pasMblUlieHUs a8mopa no nosody COBPEeMEHHbIX B8bl30808
yesi08e1ecmay 6 gude 2/1006A1bHbIX KpU3UCO8 8 UX JuaieKmu4eckoll 83aumMocesa3u ¢ JUa1020M KyJabmyp u
yeasiMu co8peMeHH020 06pa3osaHusi. B KoHmekcme Kpusuca esponetickozo My/AbMuKy/aAbmypaauama
evldguzaemcsi U 060CHoO8blgaemcsi me3uc: «4mo xopowio 0151 00HOU Ky/1bmypbl, He 8ce20a npuemaiemo, a
nopotl u 2y6umenvHo 0451 dpyzoil». B koHmekcme 2/106a/1bHbIX KpU3UCO8 ommevaemcs, 4mo neped
ues08euecmeoM ce200Hs1 ecmaem npobaema: «Kak scumbs dasblie, u4MO6GbI  GbIHUMB?», -
3acmasAsiowas NepeocMuiCAUMb HEKOMopble NpexXcHUe XMCUSHEeHHble YeHHOCMmU U npuopumemsl.
[Toduepkusaemcs, umo pasHuya mexcdy KOMMYHUCMUYECKUM U KANUMAAUCMU4YeckuM nymsmu
passumus cocmoum AuWb 8 NOAUMUYECKUX U IKOHOMUYECKUX MeXaHU3Max docmudsiceHuss 00HoU u moti
Jice 2nobanvHoll yeau: ydossemeopeHue NOCMOSIHHO pacmyuje2o cmpem/eHus: awdell 8cé 6oavule U
6os1bwe nompebasmes. Cmasumcs sonpoc: «A eepHa au ama yeav?» B cmamve desnaemcs 861800, Ymo
2/106a/1bHASI cmpameauveckasl yeab COBPEMEHHO20 06pa308aHusi - u3basjeHue yesnosevecmsa om
nompebumensvckol ncuxoaozuu. J100amM Heo6x00UMO 6HO8b NPU3HAMb U NPUHAMbL npuopumem
JyX08HbIX YeHHocmell Had YeHHOCMAMU MamepuanbHuIMu U ydeaums npucmaabHoe eHUMAHUe
HPABCMBEHHOMY ACNeKmy c80e20 6blmusl.

Kawuesulie cioea: duanoz kya1omyp, MysbmukyAsmypanusm, 2106a1bHsle KpUUChL, Yeau 06pa308aHus

Summary (Evgeniy V. Ivanov: On the Interaction of Cultures and Educational Objectives in the Context of
Global Crises): The article represents the author’s reflections about contemporary challenges humankind
during global crises and their dialectical interrelationship with cultures’ interactions and modern educa-
tional objectives. Within the context of European multicultural crises the following idea is advanced and
proved: «What is good for one culture is not always acceptable, and occasionally harmful, for the other
one». In the context of global crises the following problem of humankind that compels us to rethink some
current life values and priorities, is advanced: «<How to move on in order to survive?». The difference be-
tween communist and capitalist ways of development consists of political and economic mechanisms of
achievement of global purpose: the accomplishment of the constantly growing urge of people - ‘to have
everything’. There is the question: «Is this the right purpose?». In the conclusion of the article it is men-
tioned that the global strategic goal of modern education is humankind’s deliverance from consumer psy-
chology. People need to recognize and give priority to inner values and pay careful attention to the moral
aspect of human existence.

Keywords: interaction of cultures, multiculturalism, global crises, educational objectives

Zusammenfassung (Evgeniy V. Ivanov: Uber den Dialog der Kulturen und die Bildungsziele unter den
Bedingungen globaler Krisen): Der Artikel prdsentiert die Uberlegungen des Autors hinsichtlich gegen-
wdrtiger Herausforderungen der Menschheit im Lichte globaler Krisen in ihren dialektischen Zusammen-
hédngen des kulturellen Dialogs und der Ziele moderner Bildung. Im Kontext der Krise des europdischen
Multikulturalismus wird eine These vorgebracht und gepriift: “Was gut ist fiir die eine Kultur, ist nicht
immer annehmbar, sondern kann manchmal nachteilig sein fiir die andere.” Im Rahmen der globalen Kri-
sen ergibt sich fiir die Menschheit die Frage: "Was ist zu tun, um zu iiberleben?" Einige friihere Werte und
Prioritdten erfordern eine Uberpriifung. Es wird betont, dass Unterschiede zwischen kommunistischen und
kapitalistischen Entwicklungspfaden nur in politischen und wirtschaftlichen Mechanismen besteht, um
letztlich gleiche globale Ziel zu erreichen: den stetig wachsenden Wunsch der Menschen immer mehr zu
befriedigen und mehr zu konsumieren. Wir stellen die Frage: "Ist das der wahre Zweck?" Der Artikel
kommt zu dem Schluss, dass das globale strategische Ziel moderner Erziehung die Befreiung der Mensch-
heit von der Verbraucherpsychologie sein sollte. Die Menschen miissen wieder die Prioritdt der geistigen
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liber materielle Werte anerkennen und grifdere Beachtung moralischen Aspekten menschlichen Lebens
schenken.
Schliisselwérter: Dialog, Multikulturalismus, globale Krisen, Bildungsziele

BBepeHue

[Ipo6sieMa, B CBepHYTOM BH/ie [Ipe/iCTaBJeHHAs B Ha3BaHUU JJAHHOM CTaThbU, MeXAUCIUIJIMHAPHA
U BecbMa MacuiTabHa. Ee paccMoTpeHMe npejnosiaraeT cepbe3Hbli U INIyGOKHUH AHaNeKTUYeCKUH
aHa/JM3 TJI06a/JbHBIX, PA3HOIJIAHOBBIX M, BMeCTe C TeM, B3aUMOCBS3aHHBIX IPOLECCOB,
IPOUCXOJSAIIMX He TOJbKO B cdepe 06pa3oBaHMsSA, HO U B LEJOM B OKPYKAWOIIEM HAC MHDE.
[loHuMas, YTO U caM 4YeJOBEK, U CMBICJ €ro CylleCTBOBAaHHs, HECMOTpPS Ha MHOI'OBEKOBYIO
UCTOPHIO PAa3BUTHS HAYKH, 10 CeH JIeHb SIBJSETCS OTKPBITHIM Hepa3raJlaHHbIM BONPOCOM, BIIOJIHE
JIOTUYHO, YTO M BCE YTO CBsI3aHO C 0Opa30BaHHEM YeJIOBEKa, TAKKEe MOXKHO pacCMaTpPUBaTh Kak
OTKPBITBIH /10 KOHIIA HEMO3HaBaeMbli BOIPOC, HA KOTOPBIA HET 0ZJHO3HAYHOTO OTBETA, a 3HAYMUT U
He MOXeT GbITb JJAHO BCEMM NPUHATBHIX U NPU3HAHHBIX AeQUHUIMH, TEOPUH, KOHLENIUN UIU
Mogesed. Mcxoas M3 3TUX 6a30BbIX METOJOJOTMYECKHX IOJIOKEHHH, a TaKXKe IHNOJHUMEpPHOCTH
3asBJIEHHOM TeMbl, aBTOP He 6yJeT CTPEMHUTbCS NPEeAJIOKUTb KaKOH-TO TOTOBBIA pelenT WU
HaBsi3aTb €JUHCTBEHHO NPABUJIbHYIO TOYKY 3peHHsl. B 3a/laHHOM KOHTEKCTe 3TO ObLJIO GbI U TJIYIIO,
U HEyMeCTHO, U HU3JIMIIHE CaMOHaJlessHHO. B HacTosimell ctaTbe 6YAyT NpeACTaBJEHbl JIHIIb
HEKOTOpPble CYG'bEKTUBHBIE CYX/AEHHS M0 MOBOJY COBPEMEHHBIX BbI30BOB YeJIOBEYECTBY B BUE
IJ106a/IbHBIX KPU3UCOB B UX JUAJEKTHYECKON B3aMMOCBS3M C AMAJOrOM KyJbTYp U LeJAMHU
COBPEMEHHOI'0 06pPa30BaHUS.

0 AManore KyAbTyp U nepBoi rA06aAbHOM CTpaTernuecKom LeAu
obpa3oBaHun

Hu g1 KOro He cekpeT, YTO MHOTHMe COBpeMeHHble y4éHble 06palalT 0co60e BHUMAaHUE Ha
KyJIbTYPOTBOPUYECKYI0 MMCCHI0 06pa3oBaHHsl, 0GEeCleyMBAIOLYI0 CTAHOBJEHHE «KYJbTYPHOTO
yesI0BeKa», KOTOPbIA OTBeYaeT HOPMaM COLMOKY/JIbTYPHOI'0 Pa3BUTHSA JAHHOTO 0611leCTBa BO BCex
dopMax cBoell KU3HeNEATEJbHOCTU: CO3HAHUH, MOBeJEHUH, JeATeJbHOCTH, COLHAIbHOM
B3auMogeiictBun (lllamoBa, [JaBeimeHko [Shamova, Davydenko], 2001). OpHako B YCJIOBUSX
yCUJIeHUs T/100a/M3alMi Ha KU3Hb OTAEJbHOM CTpaHbl U OTHEJbHBIX JIOJeHd BCE GoJbllee
BJIMSIHUE OKAa3bIBAIOT, KaK KyJbTYpbl APYTUX LUBUJIW3ALUH, TaK W IJIAHETAPHble MPO6JIEMBI
YyeJI0BeyecTBa B I1e/I0M.

Ecsiv mpoaHa/IM3upoBaTh CUTyalMio B EBporie, 1a U B MUpe MOCJeJHUX BEKOB U JECATUJIETHH, TO
HeJIb351 He 3aMEeTUTh, YTO JJOMUHHUPYIOLIMMU BCE 60JIbllIe CTAHOBATCS KYJIbTYPHbIE U [IEHHOCTHbIE
npuopuTeThl, chopMUpoBaBiIdecss Ha 3amnaje. [IpUHATBHIN 37ech 06pa3 KU3HW K MBbIIJIEHHUS
pa3/IMYHbIMU NYTSMH OKa3blBaeT CYLIECTBEHHOE BJMSHUE HA Jpyrue CTpaHbl U LUBUJIU3ALUH,
BKJIIOYass Poccuio. Mexay TeM, aHTPOIOJIOTHUYECKHE, KYJbTYPOJOTHYECKHE, MCUXOJOTUYECKUE,
CollMaJibHble M HEKOTOpble JpYyrve HCCAeJOBaHUS IOCJAeJHEr0o BpPEMEHH, Ja U caMa JKU3Hb
HaIVISIIHO TIOKA3bIBAIOT: YTO XOPOLIO [ OJHOH KYJIbTYphl, He BCerja MpUeMJIeMo, a MOPOH U
ryOGUTENbHO JJIl APYTrod. A 3TO 3HAUWT, YTO 3amaZHOEeBPOIEHCKUe LIEHHOCTH, KOTOPble HbIHYE
4acTo JEeKJapUpYyIOTCs, KaK obliedyesoBeyecKde MOPOI0 MOTYT BbI3bIBATh €CJIM HE IOJIHOE, TO
JaCTUYHOE OTTOpXKEHHUE Y JIPYTUX, B TOM YMCJIe U eBPONEeHCKHUX HapO0B, IPYMepPOB 4YeMy B HallIH
JIHU UMEETCS JOCTATOYHO.

B aToit CBA3H, TOBOPA O INOCTOAHHO pPAa3BUBAKWIIEMCA AWaJiore KyJbTyp, Mbl OOJDKHBI BcCerga
IIOMHHUTb, YTO HCTUHHBIN AUaJIor KyJIbTYp - 3TO He HaBA3bIBaHHE CBOEro HWJH CcJernoe
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KONMHUPOBaHHWE 4YYKOr0 ONbITa W I[EHHOCTEH, a paBHONpaBHOEe B3aUMOOOIEHUE W
B3anMoo6oramieHre. Hajo moHuMaTh, 4TO Jit06ass HalMA Jaxke B YCJIOBHUAX CHJIbHOTO JaBJIEHUS
HW3BHE W PAJIMKaJbHOTO KOCMOIMOJMTH3MA WU OJHOCTOPOHHEIrO yX0Ja OT CBOUX KOPHEH B
CTOPOHY HOBOMW H/I€0JIOTHH U 06pa3a )XKU3HHU M0 BoJie COGCTBEHHBIX JIMAEPOB, BCerjja CTPEMUTCA K
CaMOCOXpPaHEHHI0, CAaMOPEryJUpPysl MPOUCXOAAIIHNE U3MEHEHHUSI MOCPEACTBOM aKKyJbTypaluu U
JIeKyJbTypaldid eCTeCTBEHHO U MCKYCCTBEHHO NPUBHECEHHBIX HJed W omnbiTa. OJHAKO «IpH
JKECTKOM MPECCHHTe CHApyXM W H3HYTPM B 3TOM Mpollecce BO3MOXHBI C60M, H3-3a Yero
HOSIBJSIOTCS JehOpMUPOBaHHbIE, MCKaXKEHHbIE IJIACThl KyJbTYpbl, BbI3bIBaloOIlHe B 0O6IIEeCTBE
CUTYyaI{I0 HeCTa6U/IbHOCTH, HEYBEPEHHOCTH, a B UTOre MelIaloli1e MOCTyHaTeJbHOMY JIBHIKEHHUIO
BIIEPE]T B UCTOPUYECKH 3aJaHHOM HampaBJsieHun» (MBaHoB [Ivanov], 2013, c. 348).

BrilmeckasanHoe B HOHHOﬁ Mepe OTHOCUTCA U K COBpEMEHHOMY IIOJIO)KEHHUIO [1€J1 B POCCI/II/I, U B
psizie IPYTUX CTPaH, B IEPBYIO 04epe/b, «ocKkoJkoB» oT CCCP, a Take 4acTH rocyZiapcTB GbIBILIETO
COLIMAIUCTUYECKOr0 Jiarepsi. A 3TO 3HAYUT, YTO 06 OOLIEKYJbTYPHOU HJIEHTUYHOCTH Pa3HBIX
HapoZioB EBpombl MOKa MOXXHO TOBOPUTb TOJIbKO B IJIAHE MCTOPUYECKOW MepCrneKTUBbI
001[eeBpONENCKOT0 pa3BUTHUA. [JIaBHYH e poJib B JAaHHOM Ipolecce 06s3aHO ChIrpaTh
00pa3oBaHUe, MOCPEJCTBOM KOTOPOTO U JIOJDKEH OCYIIEeCTBJIATHCI OCHOBHOHM JOCTYI PacTyLIero
4yeJioBeKa K HHBbIM COI.[I/IOKYJ'IbTyprIM CMBbICJIaM H 06pa3aM, Ux TOJ'[epaHTHOE‘ BOCHpI/IHTI/Ie u
NpUHATHE. B 3TOM BUAUTCA OJHA U3 2/1a8HbIX 2/100A/1bHbIX CMpamezuvecKux yeJell cogpemMeHH020
06pazo8aHusi, 6e3 pelieHUs1 KOTOPOH YeJIOBEYECTBO HE CMOXKET 00beAUHUTBLCA U COO0IA PELTUTH
cepbé3Hble MpoGJieMbl IJIAHETAPHOTO MacuiTaba, yrpoXarwllue CerofHs yKe CaMoMy
CYyLLLeCTBOBAHUIO JIIOZlell Ha 3eMJle.

0 coBpeMEeHHbIX TA06aAbHbIX KPU3HCAX H IBOAIOLLHOHHbIX
nepecTpoiKax B HCTOPHH YEAOBEYECTBA

Kak wnsBectHo, B XXI Beke HaceJeHHI0 3eMJM IMOMHUMO INePUOJAUYECKH IepeXUBAeMOro B
nocjeJHUe ToAbl 3KOHOMHYECKOTO KpHU3HMCa H, OTYACTH, KpHU3UCa MYJbTHUKYJbTYpPaJIU3Ma,
IpeJCTOUT CTOJIKHYTbCS U C GoJiee CepbE3HBIMU TJIOOGAJTbHBIMU KPHU3UCHBIMMU SIBJEHUSAMU. U
MOJIMTHUKHU U yueHble, B TOM YHCJIe POCCUMCKHUe, CpeJid HUX 0C060 BbIJEe/SAIOT:

= MacIITaGHbIN 93HepreTUYECKUN KPU3UC, KOTOPbIH, C OTHON CTOPOHBI, 3aCTAaBUT YUEHBIX BCEX
CTPaH 3aHATbCI aKTUBHBIM IIOMCKOM HOBBIX MeCTOPOXJEHUH U aJibTepHAaTHBHBIX
HMCTOYHUKOB 3HEPTHUH, a C JPYyroil CTOPOHBI, MOXET CIPOBOLMPOBAThL OUYepeiHy0 60pbOy 3a
nepejies MUpa, KOTOpas B yCJOBUAX HAJIW4MUA Ha 3eMJie FPOMaZHOTO KOJIMYECTBa OpPYXKHUS
MacCcOBOTO [TOPA)KeHUSA TauT B cebe peasbHYIO yrpo3y JajbHeHlIeMy CyLieCTBOBAaHUIO BCEro
4YeJI0Be4YeCTBa;

® CTpPeMUTEeJbHO HapacTaKLUK 3KOJOTUYECKUN KPHU3UC, CONMPOBOXKIAKLIUNCA UCTOLEHUEM
pecypcoB ¢Jiopbl U ¢ayHbl, 3arps3HeHHEM BOJOEMOB M aTMocdepbl, MOCTENEeHHbIM
pa3pylleHHeM O030HHOIO CJiosl, TJIo0aJbHBIM HW3MeHeHHWeM KJMMaTa BCJeJCTBUE
napHukoBoro adpdexTa, cokpallleHHeM 3aMacoB MUTbeBON BOJBI U T.[., YTO TaKKe peasbHO
yrpoxaeT JajbHeHIleMy CyleCTBOBaHUIO XM3HHU Jwojeld Ha 3emse (MBaHoB, [leB3Hep,
[TeTpsikoB, ®eoToBa, lllepaitauna, lllupux [Ivanov, Pevzner, Petryakov, Sheraizina & Shirin],
2010, c. 31).

Bce aTH ryi0o6ajsibHble KPU3UCHBbIE SIBJEHHS, HApsAAYy C HeNpeKpallarIUMHCS JOKaJbHBIMHU
KpHU3HCaMU OT/eJIbHBIX CTPaH U HapO/l0B, HEU30EXKHO MOBJIEKYT 3a CO60 U KPU3HCHOE COCTOSIHUE
yeJl0BEKa COBpPeMEHHOM LHMBW/IM3ALUM, KOTOPBIH, CTOJKHYBIUMCh C Hpob6ieMoil: «Kak XUTb
Jajblie, 4YTOObl BBDKUTL?» - BBIHYXJeEH Oy/JeT NepeoCMbICIUTh HEKOTOpble CBOU IpeXHHe
*KU3HEHHbIe IIleHHOCTH U IPUOPHUTETHI.

32



Ivanov: On the Interaction of Cultures and Educational Objectives in the Context of Global Crises
International Dialogues on Education, 2016, Volume 3, Number 3, pp. 30-35
ISSN 2198-5944

Ecau ornisiHyThCA Ha UCTOPUIO YeJI0BeYeCTBa, KaK OIHOT0 U3 BH/IA XKUBbIX CYLIECTB NPOXKHBAIOLIUX
Ha IJIaHeTe 3eMJisl M 3a4aThCsl BOIIPOCOM, [T04eMy JIIOJIM [10 CUX I10p He BBIMEDJIH, KakK, K IpUMeDpy,
JMHO3aBpbl, TO OTBET, BUJHUMO, MOXHO JaTb Takoi: QujoreHes yesjoBedyecTBa UMeeT CTOJIb
JUIMTE/IbHYI0O HCTOPUIO IJIaBHBIM 06pa3oM NOTOMY, YTO B KpUTHYECKHe NepHOoJbl, KOrAa HaJ, HUM
HaBHCaJa peajibHas yrpo3a UCYe3HOBEHUS KaK BUJQ, JIOJU COBMECTHBIMHU YCUIUAMHU COBepLIAIU
CO3HATeJIbHYI0 MepecTPOMKY CBOEro 3BOJIOLHMOHHOIO NpOLEecca, YTO B UTOTe UM U MO3BOJIAJIO
BBDKUTb U IPOJOJIKUTh CBOE CyIlleCTBOBaHHE U pa3BUTHeE.

B nctopuu yesoBedyecTBa MOXXHO Bbl/Ie/INTh, 10 KpailiHel Mepe, /iBe M0J0OHBIX epecTpoiiku. O6e
OHM OBLIM CBSI3aHbI C KPU3HWCOM BHEIIHUX YCJIOBHUU GbITHSA (C 3KOJOTHYECKUMH KaTacTpodaMu),
IPO3UBIIMMHU NOJIHBIM YHUUTOXKEHHUEM NPEJKOB COBPEMEHHOT0 YeJI0BEKa.

l'[epBaH HepeCTpOﬁKa npour3oija B 3MOXYy ITaJe0OJIUTa (KaMEHHOFO BeKa), Korga ApeBHHUE JIIOAU
CyMmeJiu C(l)OpMy.}II/IpOBaTb omnpe/jesieHHble IIpaBHJIA COBMECTHOM JKH3HeNeATeJIbHOCTH, YTO HX
Torjga v CcracJjo.

BTopas mnepecTpoiika 3BOJIIOIIMOHHOTO Ipoliecca 4YeJjioBeyeCTBa MNPOM30IJIA YXKe B IepUoj
HeOoJINTa (6-2 TbIC. 4O H.3.), Korga JIloaH, YTO6BI MPOAO/IXKHUTH CylleCTBOBaHHE, KOPEHHBIM 06p330M
NMMOMEHAJIN 06pa3 XHU3HW W INPOCTPAHCTBO CBOEro 6bITI/Iﬂ, nepeﬁ,aﬂ oT COGHpaTeJ’IbCTBa K
3eMJIe/le/INI0 U aKTUBHOMY CO3M/JaHUI0 COGCTBEHHOU KyJIbTYPHOU Cpesibl.

WU Ta, U Apyrasi mepecTpoiKa «OKasajMCb BO3MOXKHbI JIMIIb MOTOMY, YTO JIIOJH CO3HATEJIbHO
WU3MEHSIJIN CBOU 06pas )KU3HU U caMHUX ce6s1 Ha OCHOBE COBMECTHO MPUHATBIX M 061eNPU3HAHHbIX
IleHHOCTel U Taby, TO eCThb Pa3BUBAaJUCh KaK CyIllecTBa HPaBCTBEHHbIe, yxoBHbIe» (MakcakoBa
[Maksakova], 2001, c. 40).

B nHacrosinee BpeMs B Kpyry ¢usocodpoB M APYrUx Y4YeHBbIX BCe 4Yallle NPUXOJUTCS CJBIILIATH
060CHOBaHHbBIE BEpPCHU TOrO, UYTO JIIOJU CTOSAT Ha IOpOore TpeTbed IepecTPOHKH CBOEro
3BOJIIOLIMOHHOTO Npoliecca, NOTOMY KaK [Ipo6JjieMa BBIMUPaHHUs YeJI0Be4YecTBa, XOTs Obl TOJBKO MO
IpUYMHe [BYX, M3 Ha3BaHHbIX Bbllle, HEeU30€XHbIX TIJ00aJbHBIX KPHU3UCOB, BHOBb CTaja
aKTyaJbHOW. M Ha 3Ty TpeThI0 NepecTpoiKy 6yAyT OTBeJeHbl He ThICS4yeseTHs, KaK Ha IepBble
JIBE, a COTHH, a TO U JIeCSTKH JIET.

ECTb AM pa3HML,a MEeXXAY KOMMYHHCTHYECKHM U KanMTaAMCTHYECKUM
NyTAMM Pa3BUTHA B TA06aAbHOM CMbicAe?

Celiuac 6yJeT BbICKa3aHa, HaBepHOe, HECKOJIbKO NapaZoKcaabHy0 MbICab. Kak usBecTHO, B XX
BeKe BCe Mbl GbLIM CBUJETEJNSMU OCTPOro MPOTHUBOCTOSHUS KOMMYHHUCTHYECKOH M 6yprKyasHOU
U/Ie0JIOTHHM, KOTOpble BOCIHPUHHMAJIUCh B OOLIeCTBEHHOM CO3HAaHUM KaK HeNpUMHUpPHUMble
aHTunoApl. OfHAKo, ecauM NOCMOTPeTb Ha 3TH WJEOJOIMU C IMO3ULMH KOHEYHBIX LeseBbIX
YCTAaHOBOK, K KOTOPbIM OHM BeJyT OOLIeCTBO, TO He TPYAHO YBUJETb, YTO MO GOJBIIOMY CYETY,
pa3HUILbI MeXAYy HUMHU HeT. KOMMyHHUCTHYECKas: UEe0JI0THs B TeUeHHEe CEMUJECSATH JIET, IPaB/a,
Hey/auyHo, BeJa NpeACTaBUTENed coluanucThyeckoro 6s0ka Bo ryaBe ¢ CCCP k moctpoenuio
0611eCTBa, IZlEe «OT KAXKJOTO 0 CIOCOOHOCTAM U KKJOMY IO NMOTpebHOCTAM». BypikyasHas ke
U/1e0JI0THSA NpYBeJa pa3BUThle KANUTAJIUCTHYECKHE CTPaHbl K NOCTUH/YCTPUAJbHOMY 00L1eCcTBY,
KOTOpoe ellé Has3blBalOT «0OLecTBOM mnoTpebieHusi». To ecTb, pasHULA MeXxAy
KOMMYHHUCTUYECKHMM W KalWTaJUCTUYECKUM NYyTAMH pasBUTUSA B TIJI0O6aJIbHOM CMbIC]Ie
HPOSIBJISIETCS JIMIIb B IOJUTUYECKHUX U 9KOHOMUYECKUX MeXaHU3MaX JOCTHKeHHs], 10 CYTH, OJJHOH
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U TOM Xe Llesin: 06eCHeYUTh YJOBJETBOPEHUE MOCTOSSHHO PACTYLIETO CTPEMJIEHUS JIIOJeld BCé
6oJIblIe U 6G0JIbIlE MOTPELIATD.

0 cyTM HOBOM NEepeCcTPOMKH B IBOAIOLLMOHHOM NpoLiECCe YeAOBeYEeCTBa
M BTOPOW rA06anbHOM cTpaTerHuecKon uean obpasoBanus

Kak nokasaHo Bblllle, C BUJIy HEMPUMHUPUMBIE U KECTKO MPOTHBOGOPCTBYIOLIME MOJUTHYECKUE
UJIe0JIOTUU UMEIOT, B UTOTE, CXOXKYI0 Iesib. OJHAKO 3/leCb BO3HUKAET BIIOJIHE YMECTHBIN B JAHHOM
KOHTEKCTe BOIPOC: «A BepHa JiM 3Ta Leb? [lo npaBU/bHON JKM JOopore Hac BeAyT, U TAe Mbl
OKaKeMcCsl B KOHIle My TH?»

HOA CJIOBOM «MbI» 3eCb MMeeTCd B BUJAY He TOJIbKO W He CTOJIbKO CcerojgHsdlilHee, CKOJIbKO
6y,qym1/1e IIOKOJIEHHA, TO €CTb HAallHh AeTH, BHYKH U NPABHYKH, KOTOPbLIM, NPU NPOAOJIXKEHHUH
I'IOL[O6HOFO Pa3sBUTHUA 3BOJIIOUOHHOIO IIpolecca, HpI/IAéTCH CTOJIKHYTbCA C Tropas3znao 6oJiee
CJIOKHBIMH T'JI06AaIbHBIMU l'[pO6JIeMaMI/I, 4yeM HaM ceryac.

A INoTOMYy, €CJIM AyMaThb O 6y11y1ueM, TO HOBYIO nepeCTpoﬁKy B 3BOJIKIITMOHHOM IIpoLecce pa3BUTHUA
JesioBe4eCTBa HYy»KHO rOTOBUTb U HAYUHATD y2Ke CerogHsd. CMbICT AaHHOI:i HepeCTpOﬁKH BUANTCA B
TOM, 4YTO JIIOAH, BCTAB Ilepea HOBbBIMU BbI3OBAMHU B BHJE rJI00a/JbHbIX KPHU3HCOB, I'PO3ALINUX
YHUYTOXEeHUWEM BCeMY KHWBOMY, HdOJIXKHbI 06'be,£LI/IHI/ITbCH U CO3HATEJbHO WM3MEHUTb Cebs1 B
HanpaBJIEHUH 130aBJIEHUS OT Hacaxc,aaBmeﬁc;{ UM B Te4YeHHe J0JITOI'0 BpeMEHHU l'IOTp66I/ITe.}IbCKOﬁ
IICUXOJIOTHUH. HeOGXO,Z[I/IMO BHOBb MNPHU3HATb WU NPHHATb NPHUOPUTET AYXOBHBIX L[eHHOCTeﬁ Hazfg
OEHHOCTAMHW MaTepHaAJIbHBIMU W YAEJIUTb MNPHUCTAJIbHOE BHHMAHHE€ HPABCTBEHHOMY aCIIEKTy
cBoero 6bITHs. CAaMbIM aKTUBHBIM Y4YaCTHHKOM B 3TOM IIponecce JOJIXKHO CTaThb 06pasoBaHHe, 9bA
conyaJibHadg U, MOXXHO JaXe CKa3aTb, IIJIaHEeTAPpHAA MNPOCBETUTEJIbCKAA POJIb B HOBBIX YCJIOBUAX
6yﬂ6T MMOCTOAHHO BO3pPACTATb W PACIIMPATHLCA. B atom BUAHUTCA MUCCUs u ewé’ 00Ha 2/106a/1bHAsA
cmpamezcuvecKkas yesib coepemMeHHO020 06pasosaHuﬂ.

3aKAlOuUeHHUe

TpaguLIMOHHO B Te4YeHHe [MOJITMX JIeT MeJbl0 U OXUAAEMbIM pe3yJIbTaTOM IIKOJbHOTO
00pa3oBaHUs ObLIM MPeJMeTHBIE, MEXIIpeAMETHbIE U 00llleHayYHble 3HaHHWS, YMEHUS U HaBbIKU.
CeroaHs Bce Mbl IOHMMaeM, YTO 3TOr0 SIBHO HeAOCTaTOYHO. TeM He MeHee, B MacCOBOH
00111e06pa3oBaTeNbHOM 1IKOJIE MaJI0 YTO MeHsieTcsl. BoJsiee TOro, U3 3HAaHUEBO-YMEeHUEBOH, KaKOH
OHa OblJIa paHbllle, IKOJIA TOCTENEeHHO CTAHOBUTCS MPOCTO 3HAHUEBOU M0 0G'beKTUBHOU NPUUUHE
yBeJIMueHUs1 06'béMa HHPOPMALMU, HEOOXOJMMOU JJisi OCBOEHUS] YEJIOBEKOM, U COKpallleHUs
BpeMeHHU Ha GOpMHUpOBaHUe YMEHUH U OTPabOTKY HAaBBIKOB. [10/106HO€E MoJIOXKEHKE 1], KOHEYHO
Ke, emé OoJibllle YCYTyOJiseT KPHU3WCHYK CUTyal[di0, B KOTOPOH HAXOAWTCS COBpPEMeHHOe
oOpa3oBaHHUe.

B Hau6oJiee 0611eM BU/Jie CYTh KpU3UCa COBPEMEHHOr0 06pa30BaHUs MOXKHO cHOPMYIMPOBATH TaK:

’KU3HH HY>KHO OJIHO — IIKOJIA YYUT JPYroMy.

TyT BO3HMKaeT cpaBeAJIMBBINA U U3BEYHBIN /14 Nejaroros Bonpoc: «Yemy xe yuuts?» JOHECKO
NpeJJIOKUIJIO MEPeNTH K KOHLENIMHU KOMIETEHTHOCTH 4YesioBeKa, KOTopasd B NOCJeJHHE TOAbI
aKTUBHO pa3pabaTbIBaeTcsl BO MHOTMX CTpaHaX, BKiiodasd Poccuio. [lo MHeHHIO psijla BHUJHBIX
POCCHUHCKHX y4YeHbIX KOMIIETEHTHOCTHBIM MOAX0/J, aKLleHTHUpyeT BHHUMaHHe M Ha Npoliecce, U Ha
pe3yJsibTaTe 06pa30oBaHUs, IPUYEM B KaueCTBe pe3y/ibTaTa pacCMaTPUBAETCS He CyMMa yCBOEHHOM
MHPOpMalUK, a CIIOCOOHOCTb YesiOBeKa JeHCTBOBaTb B PAa3/IMYHBIX NPO6GJEMHBIX CUTyalUsX
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(FopbrueBa [Gorycheva], 2006). A moToMy, B LIKOJbHOM O6pa30BaHUU JOKEH aKTUBHee
OCYLIEeCTBJIITHCS MEPEXOJ, OT YCTAHOBKH Ha 3allOMHUHAHUE GOJIBIIOTO KOJIMYeCTBA HHPOpPMALU K
OCBOEHHIO HOBBIX BU/IOB JI€AATEJbHOCTH — IPOEKTHBIX, TBOPYECKHUX, UCCIE0BATENbCKUX, KOTOPHIE,
COIJIaCHO INPOrpaMMHBIX JIOKYMEHTOB, HNPUHATbIX B Poccuu W psAje Jpyrux rocyjapcTs, B
KOHEYHOM CYeTe, MOMOIYT B peIleHHH TeKYIIUX 3KOHOMHYECKHX INpoO6JEM U JAOCTIKEHUHU
MaTepHaJbHOTO 6JIar0COCTOSIHUSA U MPOI[BETAHUS B Oy AyLIEM.

TakuM o6pa3oM, ecjiy BEpHYThCS K TOMY, 0 Y4éM CO00111a/10Ch B HayaJle JaHHON CTaTbH, TO MOXHO
KOHCTaTUpPOBaTb, 4YTO COBpeMeHHOe OOLIecTBO B HeJOCTAaTOYHOM CTeleHM elé OCO3Haso
MacmTabbl TeX Yyrpo3, KOTOpble HABUCAIOT HAJ, BCEM YeJOBEYECTBOM, U NMPOJOJ/KAET, B MEPBYIO
o4yepe/ib, OpPHEHTUPOBATh 0OpPa30BaHKUE B CTOPOHY PACCMOTPEHUS MPHUKIALHBIX (MaTepHaJbHBIX,
3KOHOMMYECKHX), a He TIJI06a/JbHBIX NPOO6JEM, pelleHHe KOTOPBhIX BO3MOXKHO JIMIIb IMyTEM
KapJUHaJbHON INepecTPONKH CO3HAHUA U BO3POXKAEHHUA [AYXOBHBIX U MOPAJbHBIX YCTOEB,
YXOJAIIUX B [TOC/e/jHee BpeMs Ha BTOPOM IJIaH.

Eciu cMoTpeTh B GyAylliee B pycjie KOMINeTEHTHOCTHOTO MOAXO0Ja, TO 6a30Bble KOMIETEHIUHU
JLlOJKHBI ObITh OPMEHTHPOBAHBI, IPEK/ie BCEro, HA TOJIEPAaHTHOE OTHOLIEHHE K IPYTHM HapoJaM U
KyJIbTypaM, pOpPMHUPOBAHHE MJIAHETAPHOI'O 3KOJIOTUYECKOTO CO3HAHUS U NPHU3HAHUSA NPUOPUTETA
JYXOBHBIX IOTPEOHOCTEH, HAJi NOTPEOGHOCTSIMU MaTePUaIbHBIMU.
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Cepezeli Hukoaaesuy CesepuH (Belarus)

MoTeHuHaAbHaA NOAMNAPAAUIMAABHOCTD U
ruOpUAHOCTb NepAarorHuecKux HCCAEAOBaAHUM B
YCAOBUAIX KYAbTYPHO-Hay4HO-06pa3oBaTeAbHOrO
MHOroobpa3sus

Pe3tome: B cmamvee ghokycupyemcsi BHUMAHUe HA napaduzme HAyKu KaK «OmKpbImol» HOpMAmueHoU
cucmeme, Ha pakmopax napaduemanbHblXx mpavcPopmayuli 8 nedazozuke 6 KOHmMeKcme nocm-
Hek/aaccuyeckoll Ky/abmypbl U HAYKU, KOHKpemusupyrwmcsi cywHocmb U (pakmopsbl nomeHyudabHol
noaunapaduzmasbHocmu  nedazo2udeckux UCCAe008AHUL, NOMEHYUA/AbHOU MHOXMCeCmeeHHOCmU
Memodo/102u4ecKuUX  OCHOBAHUUl  peweHUsi  KOHKpemHol  Hay4Ho-nedazo2u4eckoll  npob6sembl,
akyeHmupyemcsi 8HUMAHUE HA cmpameausix paseumusi nedazo2uku, Ha4 KOHeepzeHYUu neddazo02uku
Ky/ibmypoltl u HayKotl, Ha popMax nposieaeHusl «2ubpudHocmu» hedazo2uveckux Ucc/1e008aHull.
Knioueevle csn08a: nocm-He-kaaccuveckas Kyabmypa U HAyKa, NoAu-napaduemanbHocms U
2ubpudHocmb nedazozuyeckKux Uccaedo8aHull

Summary (Sergey Nikolaevich Severin: On the potential multiparadigmatic and hybrid character of ped-
agogic studies in the context of cultural, scientific and educational diversity): The article focuses on the
scientific paradigm as an “open” regulatory system, and on factors of paradigmatic transformations in
pedagogy in the context of post-non-classical culture and science. The author of the article specifies the es-
sence and factors of the potential multiparadigmatic character of pedagogic studies, the potential multi-
plicity of methodological foundations in the process of solving specific scientific and pedagogical issues.
Attention is drawn to the development of pedagogical strategies, to the convergence of pedagogy with cul-
ture and science, and to the “hybrid character” of pedagogic studies.

Keywords: post-non-classical culture, post-non-classical science, potential multiparadigmatic and hybrid
pedagogic studies

Zusammenfassung (Das potenziell multiparadigmatische und hybride Wesen pddagogischer Studien im
Kontext kultureller, wissenschaftlicher und pddagogischer Diversitdt): Im Artikel liegt der Fokus auf dem
Paradigma der Wissenschaft als ,offenes” Regelsystem und auf Faktoren des Paradigmenwechsels inner-
halb der Pddagogik im Kontext post-nicht-klassischer Kultur und Wissenschaft. Der Autor bestimmt den
Kern und die Faktoren des potenziellen multi-paradigmatischen Wesens pddagogischer Studien und geht
auf die Vielfalt der methodischen Grundlagen bei der Problemlésung spezieller wissenschaftlicher und pd-
dagogischer Fragestellungen ein. Dabei wird die Aufmerksamkeit auf die Entwicklung pddagogischer
Strategien, die Anndherung von Pddagogik, Kultur und Wissenschaft sowie auf die hybriden Eigenschaften
pddagogischer Studien gerichtet.

Schliisselwérter: post-nicht-klassische Kultur und Wissenschaft, multiparadigmatische und hybride pd-
dagogische Studien

Hayka conuokyabTypHo o6ycioBieHa. C OJHOH CTOPOHBI, KYJbTYpHble TpaHcpopManuy,
CBsI3aHHble C (QOPMHUPOBAHHEM MOCTHEKJACCUYECKON KYJbTYPbl KaK KYJbTYPbl «TOTaJIbHON
wiopasbHocTu» (Toddnep [Toffler], 2002), saBaswoTca ¢akTopoM «mnepepopMaTUPOBAHUS»
napagurMbl HayKud (KOHKpPETHO-HAay4YHbIX JUCLUIUIMH), ee QuaocoPpCcKo-aKCUOJOTUYECKHUX,
OHTOJIOTUYECKHUX, HOPMAaTHBHO-METO/I0JIOTUYECKUX OCHOBaHUH, dbopmupoBaHus
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nocmHek/iaccu4eckozo muna HayvHol payuoHasnvHocmu (Ctenun [Stepin], 2004). C gpyroi -
IIEHHOCTHbIE YCTAHOBKH MOCTHEK/IACCUYECKON KyIbTYpbl (MHOroo6pa3re ueH, CTuiel, oAX0/0B,
KOHIIeNIMH; 0TKa3 OT YHUBepCaJbHBIX «IIPaBUJI UTPbI» B UCKYCCTBE, HAyKe U Jp.) B ONpe/ie/IeHHOH
CTelleHW OO6YCJOBJMBAIOT INPOSABJEHUS «METOJOJOTHYECKOTO aHapxu3Ma» - Y KaXJoro
uccjie/joBaTe sl «CBOSI» METO/L0/I0TUsl, «CBOM» HOPMbI UCCJIe[JOBaHUS, «CBOM» KPUTEPUHU KayeCTBa.

B KOHTeKcTe CTaTbU TEPMHUH «MapaZurMa» pacMaTpHUBaeTCsl KaK MeTOJ0JIOTMYecKUH CTaHAapT,
3TaJIOH, HOPMAaTUBHO-KPUTepHaIbHasA CUCTeMa NPOEKTUPOBAHUS, OCYLeCTBJIEHNUS U 3KCIEPTU3bI
KadyecTBa IHpoliecca U pe3yJbTaTOB HAy4yHOH JedATeJbHOCTH (B paMKax oOIpejie/leHHOro
KyJIbTYPHO-HAay4YHOT0 KOHTeKCTa). [lapasurma HayKu eCcTb «OTKpPBITasi CTPYKTypa» (ABTOHOMOBA
[Avtonomova], 2009), «MbIciieHHass KOHCTPYKLHUS», «HJeasbHass KUOepHETHYecKas MOJeJb»
(IITodd [Shtoff], 1966) ansa pelmwieHHs Hay4YHO-NMO3HABATEJNbHBIX 3374, MOJIe/Ib yIPaBJEHUS H
caMoynpaBJieHUs] KayeCTBOM HAy4yHOro Mo3HaHus. ITo MeTamnapagurma (Jyrux [Dugin], 2002),
WHBapUMaHTHas HOPMaTHUBHO-KpUTepHa/bHas CHCTeMa, Ha OCHOBe KOTOPOH NPOEKTHUPYIOTCSA
napaJjurMmaJjbHble MOJleJIM KOHKPEeTHBIX UCCJIeJOBaHUH.

B  KOHTeKCTe TIOCTHEK/JIaCCMKHM  MapajgurMa MNeAaroruyecKkoro HccjieA0BaHUA  —
Memodosioeuveckass Modeqb NOCMHEKAACCUYeckol HAyvyHOU payuoHA/AbHOCMU, OMKpbimas O0Js
Kpumuveckol  pedaekcuu u  mpaHchopmayuu — HOPMAMUBHO-KpUMEPUA/IbHAS — cucmema,
UHMezpupyrwas CoyuoKy/abmypHoe, Cheyuda/abHO-HAy4Hoe, MemodoJiozuvyeckoe U CyO0seKmueHo-
JIUMHOCMHOe  u3MepeHusi, obsadarnwas  NOMeHYUAd/JAbHOU  NoAunapaduzMa/abHoCcCmuvlo U
gvicmynaoowasi Memodos102u4ecKuM CmaHdapmom ynpasaeHus U camoynpasaeHusl Kaiecmeom
nedazozuyeckux uccaedo8aHuli 8 onpedeseHHOM KyAbmMypHO-HAYYHO-06pa308ame1bHOM KOHmMekcme.
C oZHOW CTOpPOHBI, MapajuWrMa — WHBAapUaHTHAass HOpPMaTHMBHAas CUCTEMAa, MeTOJ0JIOTUYeCKUH
CTaHJAPT; C APYrol — 06'bEKT NepcoHaIbHOl Memodosio2uyeckoll pedieKcuu y4eH020 1 UCTOYHUK
Memo00/102U4ecK020 NPOeKMupos8aHuss hapaduzsMaabHoll «pamMKu» KOHKPemHo20 UCC/Aedo8aHUsl.
Pelenve Hay4HOU nmpo6JieMbl (0COGEHHO B COLUATbHO-TYMAaHUTAPHBIX HUCCIEOBAHUSAX) MOXET
OCYIIECTBJIATHCS HAa OCHOBE a/IbTEPHATUBHbBIX MapaZMrMajbHbIX OCHOBAaHUN — METO/0JI0THYECKUX
cTpaTeruyd, TMOAXOJO0B, CTUJeH, METOAOB  HCCJe[0BaHUs. «lloaunapaduemasbHOCMb,
«NOMEHYUAAbHASL ~ MHOMCECMBEHHOCMb»  TapaJIUrMajibHbIX ~ OCHOBAaHWUN  MeJaroruyecKux
HccJe/JoBaHUH 06YCIOBJIEHBI PsiIOM GaKTOPOB:

® CJIOKHOCTb U MHOTOMEpPHOCTb 00pPa3s0BaHUsA, MHOXKE€CTBEHHOCTb CMBICJIOB, KYJbTYpPHbIX
KOHTEKCTOB, PaKypCOB €ro pacCMOTPEHHUS U HHTepIIpeTalUH.

®  MyJbTUKYJbTYPHOCTb, BKJIIOYAs MHOT006pasue ¢unnocodcKo-aKCUOTOTUIECKUX
OCHOBaHUH NeJaroruyeckux uccaeJoBaHUMN.

® MHoroo6pasre pa3HOYpPOBHEBbIX MeJaroruyeckux mnpo6jeM (MeTO[0JI0THYECKUE;
KOHIleNTya/IbHble; OHTOJUJAKTUYeCKHe; TeXHOJIOTMYeCcKUe; JIOKaJbHO-MeTOoUYecKUe;
KBaJINTOJIOTUYECKUE, KBaJMMeTpUYecKHMe W [Jp.) U, KakK CJleACTBUe, 3aKOHOMEPHOe
WCIO0JIb30BaHHE MEXAMCLUIJIMHAPDHOTO WHCTPYMEHTapus AJsd UX pelleHUs (HU OJUH
METO/I0JIOTUYECKHH TOJX0/, He MOXXET ObITh YHHBEPCAJIbHBIM CPEJICTBOM pELIEHUs] BCETO
CIEeKTpa MeJaroruyecKux npooJjaem).

® MHoroo6pasyve Hay4yHbIX COOOLIECTB KaK reHepaTOpPOB W aJleNTOB aJbTepPHATHBHBIX
(3ayacTyl0 KOHKYPHUPYIOLIMX) Hay4yHbIX MHJeasoB, CTpaTerud, IOAX0J0B, TeOpHUH,
koHIenuui. IloTeHManbHAasd MHOXXECTBEHHOCTb  II€HHOCTHO-LeJIeBbIX  YCTAHOBOK
uccaefoBaTesis (MOHATh o6pa3oBaTe/bHbIH GeHOMEH B KOHTEKCTe KyJbTypbl; 00 bSICHUTD
reHe3lUC M BBbIIBUTb TEHJAEHLHUHU ero pas3BUTUS; CIPOrHO3UPOBATb KOHTEKCT OyAyllero,
«[POCYMUTATh» TyMaHUTapHble PUCKH, 3$PeKThl, NOTeHLHaJbHble CLieHapud pPa3BUTHUSA
06pa3oBaHUs C Yy4yeTOM TpEeHJOB KyJbTypbl M, B 3TOH CBA3M, O0OOCHOBAaTb C
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MEXAYUCLUIIMHAPHBIX W TPAaHCAUCLUUIUIMHAPHBIX IMO3ULMH U CKOHCTPYUPOBATh
06pa3oBaTeIbHbIE MOJEIU «IIOTPEGHOTO OYAYIIETO»).

® HHTeHcUUKaALUA MEXUCLUIIMHAPHBIX UCCIeJOBAHUHM 06pa3oBaHusl.

® HHTeHcUUKaALUA TPAHCAUCLUUIJIMHAPHBIX B3aUMOJEHCTBUH B CHUCTeMax «KyJbTypa -
HayKa», «<KyJIbTypa — HayKa — o6pasoBaHue» (KosiecuukoBa [Kolesnikova], 2014).

® HHTepHalMOHANIU3ALKs 00pa30BaHUs, UHTEPHALMOHAIU3AMA HAYYHbIX UCCIeL0BaHUHN B
cdepe 06pa3oBaHUSL.

® KoHBepreHnus Hayk, IpOsABJAOLIACH, B YaCTHOCTH, B «TMOPHUJHOCTH» IeAaroruyeckux
uccjae0BaHUM: CONPSXKEHHOCTh eCTeCTBEeHHOHAy4HOro, TEXHOJIOTUYEeCKOro,
rYMaHUTApPHOTO  KJeajJoB HAyYHOro II03HAHMS, HMHTErpaunus  aKCHUOJOTHYECKOH,
NPOTHOCTUYECKONW, TEOPETUYECKOM W TEXHOJOTUYEeCKONM GYHKIUN M[efaroruyeckoro
WCCJIeJOBAHHUs], KOMIIJIEMEHTAPHOCTb MEXAUCLUIJIMHAPHON M TPaHCAUCLUIIMHAPHON
METOJI0JIOTUYECKHUX  CTpPaTerud, TyMaHUTAPHBIX W  TEXHOJOTHYECKHX IOJXOJOB,
Ka4eCTBEHHBIX M KOJIMYEeCTBEHHbIX METOZO0B U Jp.

IlocmHekaaccuveckoli napaduzme  nedazozuku UMMAHEHMHO Npucyuwd nOMeHYua/abHas
«n0AUNapaduzmaibHocmMoby: GAaKTHUUYECKU Y Hay4YHBIX COOOIECTB U KOHKPETHBIX HUCC/IeJoBaTesen
€CTb BO3MOXXHOCTh BbIOOpa Ha 3Tale MEeTO/0JIOTUUYECKOTO INPOEKTUPOBAHUS BAPUAMUBHbIX
napaduemanabHbIX OCHOBAHUU pellleHHUs OJAHOW W TOW e HaydHOH mnpob6JeMbl. B dacTHocTH,
NOMeHYUAaIbHAsT NoAUNapadueMa/abHOCMb TPOSIBIASETCS B BO3MOXKHOCTH BbIOOpa YYEHBIM
MEeTOZI0JIOTUYECKOU CTpaTeruu, HPUOPUTETHBIX (GUIOCOPCKUX, OOLIeHAYYHBIX, COI[UATIBHO-
rYMaHUTApPHbIX, [eJaroru4yecKux IMOAXO/J0B, TEOPUH U KOHIENUUH KaK HCTOYHHUKOB
HPOEKTUPOBAHUSl MapaJUrMajbHOM OCHOBAaHWI COGCTBEHHOTO MCCJEOBaHWUS U 0GOCHOBaHHUS
aBTOPCKOW KOHIENTYaJbHOW MO3UIUK B KOHTEKCTE PEelIeHHs] TOW WM WHOW NeJarorudeckou
npo6JieMbl. B yc/108UsiX KY/bMypHO-HAY4HO-06pA308aMeEAbHO20 MHO02000pa3usi aKkmya/bHbIMU
s64510Mcsl CNOCOGHOCMU ~ Y4eH020 K  Kpumuueckol pedsekcuu U  Memodo/102UuveckoMmy
camonpedesieHur0, NO3UYUOHUPOBAHUN. B amoll cumyayuu cywecmsyem puck O04s y4eHo20
«pacmeopumbscs» 8 MHO2000pasuu nosuyuill, nodxodos, KoHyenyuil, nomepsams CO6CMBEHHYIO
udeHmu4YeHocmvb, UHAUBUAYAAbLHOCMb.

C mo3uLUM HOPMATUBHO-KPUTEPHAJbHOI0 MO/X0/a, B paMKax KOTOPOro NnapajurmMa TpaKTyeTcs
KaK «3akKpbITas panuoHaabHOCTh» (LBbIpeB [Shvyrev], 2003) mapagurmMa mneaaroruyeckoro
UCCJIEJOBAaHUs — 3TO CUCTEMA MHBAPHUAHTHBIX METO/JOJIOTMYECKUX CTAHJAPTOB, CTPATErUH, CTUJIEH,
HO/JX0/10B, KPUTEPHUEB, JIOMUHUPYIOIIUX B TOH UJIM MHOW HAyYHOU JUCLUIIMHE (B HAYKe B LI€JIOM)
B TOT WJIM MHOU HCTOPUYECKUH [TepHOJ B TOM HUJIM UHOM KyJIbTYPHO-Hay4YHOM KOHTEKCTe, KOTopas
3aJiaeT HOPMaTHBHO-KPUTEPHAIbHYIO «paMKy» METO/0JIOTHYECKOTO MBbILIJEHHUS,
IPOEKTUPOBAHHUs, pedJIeKCHH, 3KCIEepTH3bl KayecTBa MpoLecca W pPe3yJbTAaTOB HAYYHOTO
HO3HAHUS.

YcTaHOBKAMU MOCTHEKJIACCUYECKOU KYJIbTYPbl U HAyKU SIBJSIOTCA OTKPBITOCTb, JJMHAMUYHOCTD,
NOTeHIMalbHasi MHOXXEeCTBEHHOCTb, «THMOKOCTb» HOPMATHBHO-KpUTEpHaTIbHbIX cucTeM. C
HO3UIIMM KPUTHUKO-pedIeKCUBHOTO MOJX0Ja MapafiurMa ecThb «OTKpbITasg pPalMOHAJbHOCTbY»
(LIebipeB [Shvyrev], 2003), 0O0BEKT NepMaHEHTHOW METOJOJIOTHYECKON pedJIeKCUH H, KakK
cneACcTBUe, TpaHChOPMaALUH.

JJI1  TOCTHEK/IACCUYEeCKOW HAayKU XapaKTEPHO YCUjJeHUeM MexcOucCyungauHapHo20 HAayyHo2o
e3aumodelicmgusi, a TaKXe B3aUMOJEWCTBUS B  CHUCTEME  «KYJbTypa -  Hayka»
(TpaHCAMCUMIJIMHAPHOTO B3aWMoJeWcTBus). W jna nejgarormku Bce 6Gojiee  O4EBUAHOM
CTAHOBUTCS TEHJEHIUS K KOHBep2eHYUU C Opy2umu HAY4YHbIMU OQUCYUNJAUHAMU U Ky/Abmypol 8
yesom (KOHBepreHLHs KaK «B3aUMO/IeHCTBUEY, «B3aHUMOOGECTIEYEHHE», KB3AUMONIPOHUKHOBEHUEY,

38



CeBepuH: MoTeHuMaNbHaA NTOAUNIAPaAMIMAALHOCTb M TMOPUAHOCTb NEAATrOTHYECKUX HCCAEAOBAHHHA
International Dialogues on Education, 2016, Volume 3, Number 3, pp. 36-40
ISSN 2198-5944

«CBSI3b», «B3aUMOBJIUsIHUE»). KOHBepreHIUs OCYIIEeCTBJISETCs, HaIpUMeEp, 4Yepe3 MeXaHHU3M
«MapaJirMajbHbIX NPUBUBOK», «lapajUrMajbHbIX TpaHcIaHTalui» (CtenuH [Stepin], 2004)
WIM  peaJu3alMyd  TPAHCAUCUMUIIMHAPDHOW  CTpaTerdd MeJaroruyeckoro  UCC/ae0BaHUS
(KonecnukoBa [Kolesnikova], 2014) v nposiB/isieTCs B pa3JUYHbIX GOpMaxX «I'HOPUTHOCTHY:

" MeXAuCUUILJIMHApHble  HCCAeJJOBAaHUSA -  MCCAENOBaHUS OJHOTO W TOTO  XKe
o6pa3oBaTesibHOrO $eHOMeHa CKBO3b NPHU3My QYHKLUUN M 33Jay PasHbIX HAYK C IeJbI0
MoJlydeHUsT MHOTOMEPHOW HCTHHBI; 3TO HCCAeJJOBAaHUS «HA CThIKe» HAyK (Hampumep,
¢$nn0codPCKO-NCUXO0JIOTO-TUHIBOJUJAKTHIECKOE nccjaejoBaHue deHoMeHa
«OUJIMHTBAJIbHOE 0OyYeHUEe»).

®  «[lapagurManbHble TPUBUBKHU»: THOPUAHOCTb TNPOSBJAAETCI B  IeJaroru4eckux
WCCNeIOBAHUSAX, pEeaJU3yIIUXCd Ha  MEXJAUCHUIUIMHApHOM  OCHOBe  OJjarojaps
KPUTHUYECKON 3KCTPanoJsALMU U afalTalUu W3 APYTUX Hay4YHbIX AUCLUINJMH MOAXOJOB,
MOHSTHH, TEOPUH, KOHLIENIUH, MeTOA0OB HccaenoBaHus (CtenuH [Stepin], 2004).

® B3auMMOJONOJHUTEJIBHOCTh B INeJaroruiyeckux MCCAeJ0BaHUAX eCcTeCTBEHHOHAY4YHOro,
TEXHOJIOTUYECKOI'0 U TYMaHUTAapHOTO U/lea/I0B IO3HAHMUS.

® B3auMMO/IOMOJHUTEIBHOCTD B KOHTEKCTe neJaroruyeckoro HccJieIoBaHUs
MEXJUCLUUIJIMHAPHOW W TPAaHCAUCLUUIJIMHAPHONW  METOJOJIOTUYEeCKUX  CTpaTeruu
(Kusmenko [Kiyashenko], 2005).

® KoMILIEMEHTAPHOCTb B CTPYKTYpe MeJarorH4ecKoro HCCaAe[0BaHUS COLUOKYJbTYPHOrO,
crenuraJbHO-HayYHOT0, METO/0JI0THUYECKOT0 U CYO'beKTUBHO-TUYHOCTHOTO U3MepEHUH.

® B3aWMO/I0ONOJHUTEJbHOCTD B [1eJarOrH4eCKUX UCCIeJ0BAaHUSIX TYMaHUTAPHBIX (HAalpUMep,
KyJIbTYPOJIOTUYECKOT0,  AHTPOIMOJIOTUYECKOT0) W TEeXHOJIOTHYeCKHX  (Hampumep,
KBaJIMMETPUYECKOTO, KBAJTUTOJOTUYECKOI0) MOIX0/I0B.

® HHTerpanua KpuTepHUeB OLlEHKM KayecTBa MeJaroruyecKUx UCCae0BaHHUM, B YaCTHOCTHU
WCIOJIb30BaHWe  MEeTOJO0JIOTUYECKUX,  COJepKaTeJbHO-JIOrMYeCKUX, TyMaHUTApHBIX,
CTAaTUCTUYECKHUX, IMIUPUIECKUX U IPYTUX KPUTEPUEB OL[EHKU KayecTBa.

® B3auMMOJONOJHUTEJIBHOCTh B IeJaroruyeckoM HCCJeJOBaHUM  KadyeCTBEHHBbIX U
KOJIM4eCTBEHHbIX METO/I0B UCCJIeJOBaHUSA.

®  Peanuzanus neJarorH4ecKuMu HcC/IeJOBaHUSIMU Hay4YHO-TEOpPETUUECKOH,
NPOTHOCTUYECKON, TEXHOJOTHUYECKOM M aKCHUOJIOTUYeCKON (ryMaHUTapHas 3KCIepTH3a)
YHKIMH.

® HHTepHayuoHaNM3aUys NeJaroruyecKrx UCcae0BaHU M.

® HHTerpanua TUIOB INeJarordyecKUx MCCAe0BaHUH, HalNpUMep: «UHTEepHalMOHaJbHOE
dyHZaMeHTaNIbHO-TPUKJIA/HOE nejaroruyeckoe HCC/IeIOBaHUEY, «IPUKJIaIHbIE
neJaroruyecke pa3paboTKU Ha MEXAUCIUIIIMHAPHON OCHOBEY.

® TU6PUAHOCTb NMPOSABJSAETCA B «popMysie» HAYYHO-NeJAarorniecKoro 3HaHUsI Kak eJUHCTBA
WCTUHBI U IeHHOCTH, UCTUHBI U HOPMBI.

BMecTe ¢ TeM, KOHBepreHLUMs NeJarorukyd C APYyrUMH HayKaMH — 3TO He TOJIBKO pecypc AJs
pa3BUTHUA NeJAroruku Kak HayKy, HO U OllpeJieJIeHHbIM PUCK, CBA3aHHbIM C BO3MOXXHOM MOTepeu
neJJaroruKoy CBOEro CyBepeHUTeTa, CTaTyca aBTOHOMHOM HayYHOU JJUCLUILIMHBI.
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ABtoHomoBa, H.C. (2009): Omxpwvimas cmpykmypa: fko6coH - baxmun - Jlomman -

T'acnapos. MockBa: U3a. POCCIISH. C 503 [Avtonomova, N.S. (2009): The open structure: Jakob-
son - Bakhtin - Lotman - Gasparov. Moskow: ROSSPEN].
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CeemaaHa HukonaesHa l]oimban (Ukraine)

BKaaa cucTeMbl 06pa3oBaHKA B pelleHHe
npo6AeMbl COLMAALHOTO HEpaBEeHCTBA

Pe3tlome: B cmamve aHaaudupyemcs poab Ka4ecmeeHHO20 06pa308aHUsi 8 peuleHuu npob/embl
COYUAIbHO20 HepaseHcmad, NoAApu3ayuu u mapauHaausayuu obwecmsa. flaemca xapakmepucmuka
He2amueHbIM NocaedcmausiM OMmcmpaHeHusl Ys138UMbIX 2pynn HacesneHus om obujecmeeHHol i u3Hu. B
cmamve uccaedyromcs ys38uMble 2pynnbl HacedeHus 8 YkpauHe: 00U € 02PAHUYEHHbIMU
B803MONCHOCMSAMU, HcumeaUu omdJa/neHHbIX HACe/NeHHbIX NYHKMO08, MHO200emHble cembl, omdesbHble
2pynnsbl MU2paHmos, ma/oobecnevyeHHbvle CA0U HaceseHus. Paccmampueaiomcsi npu4uHul HepasHozo0
docmyna K KayecmeeHHOMY 06pa308aHUI0 HA MAKpOyposHe U MUKpoyposHe. Ha makpoyposHe
aHaausupyemcsi 06pazoeamesbHas cucmema 8 Ye/aoM, HA MUKPOYDOSHE U3YYAmcs 603MONCHOCMU
omdesnbHOo20 uHAUsuda. Packpvieaemcs 8AuUsHUE IKOHOMUHECKUX 6apbepos 8 cucmeme 06pa30e8aHus Ha
obecneveHue pasHubIX yca08ull o6yveHust 045 ecex z2pynn HacesneHus. Ocoboe eHUMaHue ydeasiemcs
cucmeme meponpusmuti, Hanpag/eHHbIX HA YAyHUeHUe Kayecmsa 06pasosamenbHblX yCaye, CMA24eHue
COYuaabHO20 HepaseHcmaa, pacuiupeHue docmyna ysi38UMblX 2pynn HacesieHUsi K 06pasosamenbHbiM
pecypcam. O60CHO8AHLI NOMEHYUAIbHbIE B803MOMCHOCMU €80600H020 docmyna HaAce/neHUsl KO 8CeM
YPOBHAM KauecmeeHH020 06pa308aHusl 015 NOBbIUWEHUS KOHKYPEHMOCNOCO6HOCMU 2paxc0aH HA pblHKe
mpyda, yay4uieHus nepcneKkmussl UX COYUuaNbHO-3KOHOMUYECK020 pa3eumusi.

Knwouesuwie caoea: coyuanvHoe paccaoeHue, uH@opmayuoHHoe obujecmeo, cucmema 06pa30eaHus,
coyuaIbHoe HepageHcmao, COYUAIbHASI MOOUIbHOCMb

Summary (Svetlana N. Tsymbal: Contribution of an education system to the solution of social-inequality
problems): The article analyzes the role of quality education in solving the problems of social inequality,
polarization and marginalization of society. It characterizes the negative effects of exclusion of vulnerable
groups of the population from public life. The article investigates the vulnerable groups in Ukraine: people
with disabilities, residents of remote settlements, families with many children, separate groups of mi-
grants, the poor. It discusses the causes of unequal access to quality education at the macro level and the
micro level. At the macro level the educational system is analyzed as a whole, at the micro level the possi-
bility of an individual is illuminated. The article deals with the impact of economic barriers to providing
equal educational opportunities for all population groups in the education system. Special attention is
paid to the system of events aimed at improving the quality of educational services, mitigation of social in-
equality, increased access of vulnerable populations to educational resources. The article substantiates the
potential opportunities of free public access to all levels of quality education to improve the competitive-
ness of people in the labor market, and to improve the prospects of their socio-economic development.

Keywords: social separation, informative society, education system, social inequality, social mobility

Zusammenfassung (Svetlana N. Tsymbal: Der Beitrag des Bildungssystems zur Ldsung des Problems so-
zialer Ungleichheit): Der Artikel analysiert die Rolle der Hochschulbildung bei der Problemlésung von so-
zialer Ungleichheit sowie gesellschaftlicher Polarisierung und Marginalisierung. Herausgestellt werden
die negativen Auswirkungen einer Exklusion gefihrdeter Bevélkerungsgruppen vom 6ffentlichen Leben.
Der Artikel untersucht gefihrdete Gruppen in der Ukraine: Dazu zdhlen Menschen mit Behinderungen,
Bewohner abgelegener Gegenden, kinderreiche Familien, bestimmte Gruppen von Migranten sowie arme
Beviélkerungsteile. Zudem werden die Ursachen fiir den ungleichen Zugang zu héherer Bildung auf der
Makro- und Mikroebene diskutiert. Dabei wird auf der Makroebene das Bildungssystem ganzheitlich ana-
lysiert, auf der Mikroebene werden die Méglichkeiten des Einzelnen genauer beleuchtet. Der Artikel be-
handelt den Einfluss wirtschaftlicher Barrieren auf die Erméglichung chancengleicher Teilhabe aller Be-
vélkerungsgruppen am Bildungssystem. Besondere Aufmerksamkeit wird zudem auf MafSnahmen gerich-
tet, die darauf abzielen, die Qualitdit von Bildungsangeboten zu steigern, soziale Ungleichheiten zu min-
dern und den Zugang gefihrdeter Bevilkerungsgruppen zu Bildungsressourcen zu erleichtern. Es werden
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die potenziellen Méglichkeiten eines freien, dffentlichen Zugangs zu allen Ebenen héherwertiger Bildung
dargelegt, der die Wettbewerbsfihigkeit des Einzelnen auf dem Arbeitsmarkt verbessern und somit eine
positive sozio6konomische Entwicklung steigern kann.

Schliisselwérter: Soziale Spaltung, Informationsgesellschaft, Bildungssystem, soziale Ungleichheit, sozia-
le Mobilitdt

[Touck myTe#l peureHust MpoGJIEMbI COI[MAJbHOTO HEPABEHCTBA OCTAETCS CEroHsI MPUOPUTETHBIM
JUIsT MEXAYHApOJHOTO Hay4HOTo coobiuiecTBa. ColpanbHOE paccioeHre B 00IIecTBe 3aBUCHUT OT
MHOXXEeCTBAa MPUYMH, CPeAH KOTOPBIX HEOOGXOJAMMO YAEJIUTh 0C060€e BHHMaHHE YPOBHIO OIJIAThI
TPy/ia, HAJIOTOBOM MOJINTUKE, COCTOSIHUIO 3/10pOBbsi HAaceJleHUs, T€HJEPHON NPHUHA/JIEXKHOCTH,
MUTPALMOHHBIM INpoOIleccaM, AOCTYNy K KauyeCTBEHHOMY o6pa3oBaHUI0. B mepuoj; akTUBHOro
pasBUTHUS I106a1bHOTO HHGOPMALIMOHHOTO NPOCTPAHCTBA U YCKOPEHUSI 0OHOBJIEHUS TEXHOJIOTUH,
3HAHUSI U CIHOCOOGHOCTH PacCMaTPUBAIOTCS KaK OCHOBHOM pecypc 6JiarococtosiHus. OTCyTCTBHe
BO3MOXHOCTEH IOJIyYeHHsI KayeCTBEHHOr0 00pa30BaHHUSl CIIOCOGCTBYET  COLMAJIbHOMY
paccjioeHUIo, MOJIpU3allid U MapruHaju3aluu HacesneHus. ColuajibHOe HepaBeHCTBO B cdepe
00pa3oBaHUsI 3aBUCUT OT YPOBHS [JOXOJOB TpaxkJaH, KyJbTYpPHOTO KaluTaJja, LeHHOCTHBIX
OpUEeHTalluil ceMbH, peruoHa MPOXKUBAHMUS, 3[0pPOBbs, 10J1a, BO3pacTa yYeHUKA WU CTYJeHTa,
IpaBUJ OTOOpa NP IOCTYNJIEHUHM B y4debGHble 3aBefleHHS U OCOOGEHHOCTEH NefaroruyecKux
NpaKTUK B HUX. be3 mnpeofo/ieHUs HeraTUBHBIX TEHJEHLHWH, BbI3BaHHBIX INepedyuCcIeHHBIMU
dakTopamy, cucteMa o6pa3oBaHus 6yeT GOPMUPOBATH U BOCHIPOU3BOAUTEL Ha yPOBHE CO3HAHUS
U KyJIbTYPBbI 00111eCTBa U/leU COLUaIbHOTO HepaBEeHC CTBA.

llenb cTaTbM 3aK/AO4YaeTCAd B aHaJM3e B3aMMOCBS3el MeXJy COLMaJbHbIM HEpaBeHCTBOM U
JIOCTYITHOCTbIO KayeCTBEHHOro 00pa3oBaHHsA, 0OOCHOBAaHMM HalpaBjeHUN pedOpMHUPOBAHUA
cUCTEeMBbl 00pa30BaHMs [/ TOBBIIIEHUS YPOBHS COLMAJbHOW afanTalluM YSI3BUMBIX CJI0€B
HaceJIEeHHS], CO3/JaHUs YCJIOBUU /i1 BOCXOASIIEH COIMAJbHON MOGUIBHOCTH TpaxkJaH. [loHsaTHS,
packpbIBalLide TEMY CTaTbH, LIMPOKO OCBELAJMCh Ha NPOTSKEHUU CToJeTUH ¢uocodpamy,
COLIM0JIOTaMH, 3KOHOMHUCTaMH, nesaroraMu. OJHaKo MOMCK pellleHUs Npo6JieMbl CBOOOJHOTO
JIOCTYNIa K KaueCTBEHHOMY 00pa30BaHHUIO, a TaK)Xe HCC/eloBaHUe ero BJIHAHMA Ha COLMaJbHOe
paccioeHde HaceseHUsl OCTAlOTCS aKTyaJbHBIMM M JJI COBPEMEHHOTO 00IecTBa. BaHbIMHU
dakTopaMM yCTOMYUBOTO Pa3BUTHS YKpauHbI sABJIseTCA pepopMUpoBaHUe CUCTEMbI 06pa30BaHuUs,
O0OHOBJIEHHE MeXaHU3MOB QYHKIMOHUPOBAHHUSI O0O6Opa30BaTesbHBIX VYpPEXJeHHUH, Cco3JaHue
3¢ deKTHBHOM MoziesIM 06pa3oBaHUs, KOTopas OYZeT CIOCOOGCTBOBATh NMOBBILIEHUIO COLUAIbHOM
ajlanTalliu BcexX CJ0EB HaceseHHdA. [l03TOMy B cTaTbe aKlLeHTHpPYeTCAd BHMMaHHe Ha aHa/u3e
HOPMaTUBHO-NIPABOBBIX  JIOKYMEHTOB, COLMOJOIHYECKUX HCCIAe[0BaHUH, TeopeTHYeCKHUX
06006111eHUH, c/leJlaHHbIX YKPAaUHCKMMU YYeHbIMHU 3a Noc/eJHHe [Ba roja.

B JKHM3HM KaXZOro 4YeJOBeKa [JIOJDKHA [POCJAEKHMBATBCA  ONpeJAeseHHas JAUHaMHKa,
XapaKTepu3ywiasicas  pasBUTHEM W YCJOXKHEHHEM  MHUPOBO33pDEHHs,  aKTUBHOCTHIO
B3aHMOOTHOLIEHUH B pa3HbIX COOGIIECTBAX W BOCXOJALIEH COLHAJbHOH MOGHUIBbHOCTBIO.
CoBpeMeHHOe 06pa3oBaHHEe MOXET CHOCOGCTBOBAaTb COLMAJbHOW MHTErpaluH, pPaBEHCTBY
CTapTOBBIX BO3MOXKHOCTEH TrpakAaH, peajv3alMd JMYHOCTHOTO moTeHIUasma. Kak oTMmedaer
3KOHOMHUCT B. HoBHKOB, «IIpo6sieMa nmpodeccHoHaJbHON U COIfHaJbHON caMopeau3alii 06bIYHO
paccMaTpUBaeTCsl Yepe3 BOMPOCHI TPYAOYCTPOHUCTBAa Kak GpaKTop CcOaJaHCHUPOBAHUS OTZAEIbHBIX
CErMEHTOB pbIHKA Tpy/Za, TO €CTb KaK YHCTO 3KOHOMHYecKass Mpob6JiemMa, He3aBHCHUMasi OT
HHHOBAI[MOHHOI'O0 XapakKTepa OOIIEeCTBEHHOTO BOCIPOM3BOJACTBA. B KOHTEKCTe [JOCTHIKEHMS
IPOAYKTUBHOW 3aHATOCTH O0Opa30BaHHUID OTBOJUTCS BCIoMoraresibHas posib» (HOBUKOB
[Novikov], 2010, c. 26). OgHako o6pa3oBaHHe B MHPOPMAIHMOHHOM OOGINECTBE, OCHOBAHHOM Ha
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3HAHUAX, BBICTyNaeT QYHAAMEHTOM 3KOHOMHKH, CAYXHUT CPELCTBOM U PECypCOM CTAaHOBJIEHUS
KpeaTUBHOH JINYHOCTH, 06J1aJjaloleil HaBbIKAMU M KOMIIETEHIIUSIMU JJ1s1 YCIIELTHOW UHTErpanuu 1
CIIOCOGHOM MOBBIIIATH CBOI NPOdECCHOHANBHYI0 KBaTUPUKALUIO B TeYeHUEe BCEH XXU3HU.

OT/IMYUTEIbHON YePTOH 3KOHOMHYECKOTO KpU3Hca B YKparHe SABJISETCI OTCYTCTBHE rapaHTHH Ha
npreMJieMbId 10 3amaJHbIM MepPKaM YpPOBEHb KHU3HHU Jayke NMPU HAJIMYHUU PaGOThI, KOTOpas
TpeGyeT BBICOKOM mpodeccuoHaNbHOH KBamupUKanuu. [l03TOMy pellleHUEe 3KOHOMHYECKUX
npo6JieM MyTeM CO3JaHKsl MaJIOOIJa4YMBaeMbIX paboYUX MeCT OyJeT JIUIIb YCYTyOJasaTh 6eHOCTh
paboTawuMX rpa)xJaH, OrpaHUYUBATh BO3MOXHOCTH JIOCTYIA K CUCTeMe 06pa30BaHUs KakK JJis
JIMYHOTO MPOPECCHOHAIBHOTO YCOBEPIIEHCTBOBAHUS, TAK U JIJIsl pa3BUTHS UX JleTel. YKa3aHHbIA
NpOIeCcC CTAHOBUTCS NPUYUHOHN ZiledopMalii BOCIPHUSTHS B3aUMOCBsSI3el MeXAy 06pa3oBaHUEM,
npodeccuedt U foxogamMu. OTpPULIATEJbHYI0 POJib B JAHHOW CHUTYallUU TaKXKe WUrpaeT MaccoBas
TPyAOBasi MUTpalys, KOTOpasi CHWXKAeT COLMAJIbHYI0 aKTUBHOCTb B3pOCJOro HacesjeHus. Poct
OTCTPaHeHUs]  OTAeJbHBbIX TpYNI  TrpaxzJaH oOT Mpouecca O00y4YeHUsS B IOJIb3Y
HU3KOKBaJMPUIMPOBAHHBIX, HO JIy4Yllle OMJAYMBaeMblX paGoOT B JPYrUX CTpaHaX MPUBOJAUT K
HEraTUBHBIM TMOCJEACTBUSAM /[Jis o60uecTtBa. O6pa3oBaHUWe KaK OTpac/b, OOeCHedynBaroas
YeJIOBEYECKHUHM KamuTasl JAJIs TEXHOJIOTHYECKOT0 Pa3BUTUA CTPAHblI M CO3/AI0INAsl «COLMAJIbHbIE
JUQPTHI», yTpayuBaeT CBOe 3HAYeHHe, 4YTO MPUBOJUT K OOECIeHUBAHUIO OOLIEro u
npodeccHOHaJbHOTO 06y4YeHUS.

YpoBeHb KBaJuHUKaI[MH, CTPEMJIEHHE K OOYYEeHHI0O B TeYyeHHe BCeil KU3HHM, 06Ias KyJbTypa
HaceJIeHUs1, ICUX0JIOTHYeCKasi TOTOBHOCTb IPUHUMATh pellleHHsl, UHUI[HaTUBHOCTh U TBOPYECKU
HoAX0J, K mNpodecCUHOHANbHOU [JeATeJbHOCTH COCTABJSAIOT KayeCTBEHHble XapaKTepPUCTUKHU
YeJI0BeYeCKOro KanuTasa. YcreurHasi 3aHsTOCTb B HHGOPMAaLMOHHOM 0611leCTBE HEBO3MOXHA Ge3
KaueCTBEHHOTO ¢QyHJaMeHTa, KOTOPbIM BhICTynaeT o6pa3oBaHHe, 3aKJajbiBas Mopaib U
IIEHHOCTH, CIOCO6GCTBYSl IMOBBINIEHHIO COLMAJBbHOTO CTATyca, OMNpeJessis BO3MOXXHOCTH
camMopeaju3alMd U o6pasa >KU3HU KaxAOro 4vesoBeka. [loaToMy B YKpauHe MNpeJCTaBUTENH
HAy4YHOTO0 COOOIIECTBA aKIEHTHPYIOT BHUMAaHHe Ha «I[eJIeCO06Pa3HOCTH BhISICHEHHS CBSI3U MEXIY
YPOBHSMH 06pa30BaHHUsI U BbI3BaHHOE HUMHM COLMAJIbHOE paccJ0eHHe COBPEMEHHOr0 O6IIEeCTBa,
Ha HCC/EJOBAHUM BJHUSIHUS JOIIKOJBHOIO, HaYaJbHOTO, CPEAHETO, BBICIIErO, MOCIEAUIIIOMHOTO
00pa3oBaHHUs Ha CTeleHb 3TOro paccioeHusi» (Caryiyenko [Sahuychenko], 2016, c. 126-127).
[Ipo6sieMbl HEPABHOTO JOCTyIa K KauyeCTBEHHOMY 06pa30BaHHUI0 pPAacCMaTPUBAIOTCs CErojiHsA Ha
MaKpOypOBHE W MHKpOypoBHe. Ha MakpoypoBHe aHaJM3UpyeTcsi 0O6pa3oBaTesibHasl CUCTEMAa B
11eJI0M, HA MHKPOYPOBHE M3y4yalTCs BO3MOXKHOCTH OT/EJbHOTO HHAWBHAA. TOBKO CBOGOHBIM
JIOCTYyIl K 00pa30BaHUIO B YCJIOBUSIX PE3KOTO MMYIECTBEHHOTO U COI[HAJbHOTO pa3MeKeBaHHs
obIlecTBa MO3BOJIIET O0GECHEYMTb TrpaxJaHaM OTHOCHUTEJbHO paBHbIE YCJIOBHS s
caMopeasu3alu.

Jlis poctmkeHuss 0003HaYeHHBIX Iesied eme B 1990 roay Bo BceMupHOW Jeksapanud 00
00pa30BaHUU [IJIsT BCeX OBLIM PACCMOTPEHBI U MPHUHATHI COOTBETCTBYIOIIHE CTPATErHH, OJHAKO
CEero/iHsl BONPOC OCTAETCs IO MPeXHeMY aKTyaslbHbIM. Bojiee TOro, nmepedyeHb YsI3BUMbBIX TPy
HaceJIeHUs1 paclIMpeH, YTO BbI3BBAHO HE TOJIbKO 3KOHOMHYECKUMH peasiusMH, HO U CJIOXHOU
HOJINTUYECKOU cUTyanued B Mupe. K ys3BUMBIM C/10AM HaceJieHUs] B YKpauHe CJleAyeT OTHECTH
JIOZIed C OTpaHUYEHHBIMH BO3MOXXHOCTSMHU 3/I0POBbSl, KHUTeJield OTJaJIeHHBbIX HaceJeHHBIX
NYHKTOB, MHOTOJIeTHbIE CEMbH, OTZeJibHble TPYIIbl MUIPAHTOB, MasiooGecledeHHbIE CJI0HU
HaceJIeHUs], BbIHYK/AEHHO MepeMelleHHbIX Jnll. TpaJiuIMOHHO B IPYMIbI C MOBBILIEHHBIM PUCKOM
COLIMAILHOT'0 OTYYK/IeHUs], KaK U B GOJIbIIMHCTBE CTPaH MUpPa, oTHOCcsATC BUY-uHpuImpoBanHble,
oosbHble CIIM/loM, TyGepkyJie30M, JiMLa, OTOLIBIIME HaKa3aHHWe B BUJle OTPAHUYEHUsT CBOOO/IbI
WJIK JIMIIEeHUs] CBOGOJbI Ha Ompejie/IeHHbIA CPOK, 6e3/J0MHble, MPeACTABUTENN HAIlMOHATbHBIX
MEHBIIUHCTB.
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16 mapTa 2016 rosa npaBUTeNbCTBO YKpauHbl 0A06puao CTpaTeruio npeojojeHus: 6eJHOCTA Ha
nepuop no 2020 roga (CtpaTterusi npeofoaeHuss 6efHocTH [Strategy of overcoming of poverty],
2016). Ompenensiss B CTpaHe YpoOBeHb G€JHOCTU KaK CTAOWUJIbHO BBICOKUH, MO AAHHBIM JeBSATU
MecaneB 2015 roja, Mo MHEHHUIO 3KCIEPTOB, 3a YePTOH OTHOCHUTEJbHOH 6GeJHOCTU N0 PacxoAaM
HaxoAuJoch 23,8 mpolieHTa HacesieHUs. PUCKM GeTHOCTH PacTyT C YMeHbIIEHHEM pa3MepoB
HaceJleHHBIX NYHKTOB. [Ipy 3TOM ypoBeHb CeJbCKOW O6eAHOCTHM IOYTU BJBOe MpeBbIIIAET
COOTBETCTBYIOLIMN MOKas3aTesJb B KPYIHBbIX ropofax (29,7 mpoueHTa mno cpaBHeHH0 ¢ 17,1
npoueHTa). Ocobyro rpymnny pucka COCTaBJSIIOT CeJbCKUE KeHIHUHB.

OgHUM W3 OCHOBHBIX GAKTOPOB 000CTPEHHS Mpo6JsieM OGeZHOCTH CTAJI0 YXYZAIIEHHE COCTOSTHHS
pBbIHKA TPY/a, 0CO6EHHO B PErMOHax € GOJIBIINM CKOIIJIEHMEM BBIHYK/IEHHO IepeMeL|eHHbIX JIULI.
YpoBeHb 6Ge3paGoTullbl 3a JeBATb MecsAneB 2015 ronga, ompefieieHHBIA IO METO/O0JIOTHU
MexyHapoAHOM oOpraHM3aluu TpyAa, cocTaBu 9 mponeHToB. CpeAy 6e3pabOTHBIX KaKJbld
NATBIA HAXOJUTCA B COCTOSIHUM He3aHATOCTH Oosiee 12 MecsAueB. CaMblil BbICOKMH YpOBEHb
6e3paboTUlbl TPAAULIMOHHO XapaKTePHbIN AJs1 MOJIOJbIX BO3PACTHBIX rpynm: 15-24 roxa - 21,8
npoueHTa, 25-29 net - 10,8 nporneHTa.

3HauUTeNbHASA YaCTh MaJjo00eCcIedyeHHOTO HaceJeHUs HPU pe3KOM COKpallleHWH BaKaHCHUHM Ha
pPBIHKe paboyel CUJIbI 06eCIeYnBaIOT CBOE MPOXKHUBAHHUE 3a CUET MOACOOHBIX XO3UCTB, YTO CY>KAET
BO3MOXHOCTH HUX UHTErpalUU B MOJHOIEHHbIE TPYAOBble OTHOIIEHUS, U CHUXKAET MepPCHeKTUBbI
BOCXOJislllell  COLMa/IbHOM MOOGUIBHOCTH. BO3MOXHOCTH TpPYyJOYCTpPONCTBA Ha [JOCTOWHO
OIJIaYMBaeMyl0 paGoTy SIBJsETCA B JIOGOW CTpaHe MOKAa3aTeseM COLMaJbHOU YCTOWYMBOCTU U
MpeoI0JIeHUs YS3BUMOCTHU 00IeCTBa KaK COLMAIbHO-3KOHOMUYECKON CUCTEMBI.

B CtpaTeruu oTMevyaeTcsi HEO6XOJUMOCTb BBeJ€HHUSI HOBBIX MOJXO0/0B K YCOBEPLIEHCTBOBAHHIO
CUCTEMBI OIIAThl TPY[a, MOCKOJbKY OCTAEeTCS BBICOKHM YpPOBeHb 0G€HOCTH CpeAyu paboTaroLiux
aull. 3a aeBsATh MecaneB 2015 roga oH coctaisa 18,8 nponenTa. Huskas 3apaboTHas njaata He
[I03BOJIIET POJAUTE]SAM IOJHOLEHHO CoJlep:KaTb JeTed (B ceMbsIX C JleTbMH, B KOTOPBIX 06a
poauTesiss pabOTalT, YPOBeHb O0eJHOCTH cocTaBiseT 17,9 mpoueHTa). Haubosiee ys3BUMOUN K
6eJHOCTH COIMaTbHO-AeMorpadruiecKor rpynmnoun sBJsTCA AeTH A0 18 yeT (ypoBeHb 6eHOCTH
- 29,9 npoueHta). KpoMe TOro, CyumecTBYIOT TeHJepHble AUCHPONOPIMU B OIIaTe TpyAa
(3apaboTHas mjaTa My>K4HH IpeBBIIIaeT 3apaboTHYIO IJIATY KEHITUH Ha 33,5 mpoIeHTa).

CucteMa coLMaJIbHOM NOAJIEPKKH YA3BUMBIX CJI0€B HaceJeHHs], 10 MHEHUIO 3KCIIepTOB, TpebyeT
yCOBepIlIeHCTBOBaHUs A1 60siee 3pPeKTUBHOrO BIAUAHUA HA YMeHbllleHHe MacliTaba 6eHOCTH.
[IporpaMMamMu colMasibHOM MOJJep>KKU oxBaueHO 58,3 mpoleHTa 6eAHOTO HaceJeHUs, IPU 3TOM
Juilb 41 MNpPOLEHT CpPeAcTB COLMANbHBIX MOporpaMm (6e3 ydeTa KUJIHIHBIX Cy6CHIUN)
HCII0JIb30BAHO Ha Y/OBJETBOpeHHe NOTpeOGHOCTeH TaKoro HaceseHHs. YpoBeHb OeJHOCTH B
ceMbsX C JleTbMU coCcTaBJsieT 29,3 NpOLeHTa, B MHOTOleTHBIX ceMbsiX — 50,8 NpoleHTa, B CeMbSX,
r/le eCTb JIeTH U HepaboTaloliye B3poc/ble JULA, — 36 IPOLEeHTOB.

Ha cerogHsaHUNA [eHb CYLeCTBYeT MHOTO NpPENsATCTBUM B peaju3allid NpaB JwAed c
WHBAJIMJHOCTbIO, YHUCJIEHHOCTb KOTOpPbIX Ha Havaso 2016 roja cocrasjssa okoso 2600000
yesioBeK, U3 HUX 151,1 Thic. geTel. JInb okoJio 200 ThIC. 4€JI0BEK C UHBAJUAHOCTbIO, B TOM YHUCJIE
20,6 TbIC. geTel-uHBanugoB, B 2015 roay noJyyunu peabUIUMTALMOHHY0 W TPOTE3HO-
OpTONEeANYECKYI0 IOMOIIb. B CBA3M C 3TUM CyU[eCTByeT HeO6XOJUMOCTb ObOecredYeHHs MpaB
JIIOied C WHBAJIMJHOCTbIO B COOTBETCTBHUU C 06s3aTeJIbCTBAaMU, ONpeJieieHHbIMU KoHBeHInen
OOH.
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OcTatoTcs HecoBepIIEeHHbIMU MeXaHU3MbI aJlallTallui K CAaMOCTOATEbHOMN KU3HU JleTel-CUPOT U
JleTel, JINILeHHbIX POAUTENBCKON OMEKH, YUCJIEHHOCTh KOTOPBIX Ha Havyaso 2015 roga B YkpauHe
coctaBuia 83716 4esoBeK, a TakKe JIML U3 HX YUCJI3, KOTOpble SBJAKTCA BBINYCKHUKAMU
MHTEPHATHBIX y4YpeXJeHUH WM CPOK NpeOblBaHUs KOTOPBIX HAa IOJIHOM TOCYAapCTBEHHOM
obecrieyeHUH B CeMbsIX OIEKYHOB, NPHUEMHBIX CEMbSX, JETCKUX JIOMaX CEeMeWHOro THIa
3akoHuMsICcs. [Ipexx/ie Bcero oTCyTCTBUE y TPETH U3 HUX XKUJIbSl IPUBOAUT K MOBBIIIEHHUIO PUCKOB
COLIMA/IBHOTO OTYYXXJeHUs U 6eJHOCTU TaKHUX JIULL, 4YTO TpebyeT HeMe/lJIeHHOTO pearupoBaHusl CO
CTOPOHBI TOCY/JapCTBa U IpeJoCTaBJeHUH UM COLMaIbHOM MO ePKKH.

Cpenu 3azay, KOTOpble CTaBSATCA Ilepel CHCTeMOW 00pa3oBaHUS HEOOXOAWMO OTMETHUTh
c/lefyoIye:

* o6ydyeHHE JIOJed C MHBAJTUJHOCTBIO MPOdECcCUsM U CIEeNHaJbHOCTSIM B COOTBETCTBUHU C
HNOTPeGHOCTSAMU PbIHKA TPYAQ;

= o0yyeHUe 6e3pabOTHBIX U IMpeACTaBUTeJiell YSI3BUMbBIX TIPyNnn pPabOTHUKOB C HU3KUM
KBaJIMQUKALMOHHBIM YPOBHEM;

" pacliMpeHHe BO3MOXXHOCTEH JeTel, yA3BHMbIX K 0€JHOCTH IyTeM IOBBILIEHUS YPOBHS
JIOCTYIIHOCTH JIOIIKOJbHOTO 06Pa30BaHUs B MaJIbIX HACEJEHHbBIX MYHKTAX;

= o6ecneyeHHe PeryJsspHOTO MOJBO3a K MeCTy yuebbl (paboThl) U NPOXKHUBAHUSA YYAIIUXCH U
neZlaroruyeckux paboTHUKOB CeJIbCKUX LIKOJ B C/1yyae OTCYTCTBUS yueGHOTO 3aBeJleHUS B
HaceJeHHOM IYHKTE;

= ofecleyeHHe NpeAOCTaBAeHUs NPOPUIBHOrO OOLIEro CpeJHero o6pa3oBaHUs B CEIbCKOH
MECTHOCTH B COOTBETCTBUH C IOCYJapCTBEHHBIMH CTaHJAapTaMHU KayecTBa 06pa3oBaHUs, B
YaCTHOCTH, NyTeM JaJbHENLIEro 06'’beJUHEHUS CTapIINX KJIAcCOB IIKOJI Ha 6a3e 60JbIIOro
y4eOHOro 3aBeJleHUs] C JIYYLUIMM OCHAllleHWeM, OpraHM3alMyd OHJAWH-KYPCOB [JIf
yriay6JeHHOTO U3y4YeHUs MpeAMEeTOB M INOJATOTOBKH K BHEUIHEMY He3aBUCHMOMY
OLIeHUBAHMUIO, pa3BUTHE a/IbTepHATUBHBIX MOJe/iell OpraHu3aluy MoJ1y4eHus 06pa3oBaHus;

» ofecreyeHHe JOCTYNHOCTH U CBOEBPEMEHHOTO MOJyYeHHs peabUIMTALMOHHBIX YCAYT JJIs
JleTel C UHBAJIMAHOCTBIO B Pe3yJIbTaTe PA3BUTHS UHKJIIO3UBHOIO 0GY4YeHUS U IOCTENEHHOU
ONTUMH3ALMU CETH CIeLUATbHBIX U ClIeHATN3UPOBAHHBIX YIPEXIEHUN (B COOTBETCTBUH C
HNOTPEeGHOCTSAMHU TepPUTOPHUAIbHON OGLIMHBI), paclIMpeHUe NepedyHs YCyT, YJydlleHHe
MaTepHaJbHO-TEXHUYECKOT0 U Ka[pOBOro obecnedyeHus;

" BHeCeHHe B IlepeyeHb 0053aTe/bHbIX CTAaHJAPTOB TpeO60BaHUH 110 060PY/L0BAHUIO yUyeOGHBIX
3aBeJleHUH CnenuaJbHBIMU CPeJCTBAMM [JOCTyma [JJisl JeTed C WHBAJUJHOCTbIO, B TOM
4yyc/le NaHAycaMy, JUPTaMH, NMOLbEMHUKAMU JJIsl JOCTyNa KO BCEM 3TaXel yuyeGHOTO
3aBeJleHHUS;

" YHTErpanuio JeTed ¢ HHBAJUJHOCTBbIO B y4yeOHble 3aBeZleHUs MyTeM MpHUBJIEYeHUs
NpOQUJIbHBIX CHENUAJUCTOB W CIENHaJbHO II0JOTOBJEHHBIX I1€1aroroB, HOBEHIINX
MHQOPMAIlMOHHBIX TEXHOJOTMA U MPAaKTHUKH, B YaCTHOCTH B peabUIMTALMOHHBIX
yUpeXIeHUSIX;

" co3JaHUe Ha 6a3e AeHCTBYIOLMX COLMAJIbHBIX YUYPEXKJEHUNH OTeJIeHUH JHEBHOTO yX0/a 3a
JIUIIAMU C UHBAJUJHOCTbIO (NpexJe Bcero JeTeil), YTO MO3BOJUT PabOTOCIOCOOGHBIM
YJeHaM CeMbM peajn30BaThCsl HA pPbIHKE TpPyJa, 4, CJEL0BAaTeJbHO, pPAaCIIUPUTH
BO3MOKHOCTH CEMBH K CaM006eCIIeyeHUIO.

TakuMm 06pa3oM, co3/aHUe YCJIOBUU /il BOCXOJsIled COIMaJbHOM MOGUJIBHOCTH, COKpalleHHe
4yucaa MajooOecnedeHHbIX CeMeld U MpeofioJieHHe COLMAIbHOW H30JAUUU (MM COLUATbHOTO
UCKJIIOUEeHUsI) 6yAyT CnocoGCTBOBAThH YJIYULIEHWIO JOCTYNa K KauyeCTBEHHOMY 06pa30BaHUI0
rpaxkgan. Oco6oe BHHUMaHHWE [JIO/DKHO YAENATbCS JIMIAM C MWHBaJIMAHOCTBIO, KHUTEJISIM
MaJIOUMCIEHHbIX HaCeJEeHHbIX NYHKTOB. CjielyeT OTMETHTh, YTO «HUCCJEJO0BaHHE COLHATbHOIO
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UCKJIIOYEHHS], B OTJIMYUU OT HUCCJAeJOBaHUHU 6GeJHOCTH (KOTOpOEe aKLUeHTHPyeT BHHMaHHe Ha
CTAaTUCTUYECKHUX II0Ka3aTeJsIX - YPOBHE [J0X0Ja, IMOTpeGJeHUH), COCpeJOTOYMBAETCI Ha
JUHAMHYECKUX  acClleKTax HepaBeHCTBA -  MHOXECTBEHHOCTH  COLUaJbHBIX INpoGJeM
(HarpoMoXxieHUM B3aUMOINOPOXKAAIOIMX >KU3HEHHbIX 06cToATenbCcTB)» (IIpokoneHko [Pro-
kopenko], 2013, c. 174). 3asada rocyapcTBEHHOHN MOJUTHUKHU 3aK/II0YAETCS HE TOJBKO B aIpeCHON
IOMOIM HYXJAMIIMMCA, HO MU B AaKTUBHOM COTpPYJHHUYECTBe C 0JIarOTBOPUTENBbHBIMU
OpraHU3alusMU J[JIs pa3BUTHUS MEPCIEKTUBHBIX MHULHMATHUB, CHOCOGCTBYIOLUIUMX MPEOJO0JIEHUIO
COIIMAJIbHOTO HepaBeHCTBA B 00pasoBaHUM. OJHAKO NPOLECC PE3KOH NOJsApU3aLUM OOILECTBa,
KOrJia B COLUAIbHOH MO epKKe Hy»KJaeTcs 60Jibllas YacTh HAaCeJeHHs, CHUXKAIOT BO3MOXKHOCTH
3dpdeKTUBHOTrO pePOPMHUPOBAHUS CUCTEMBI 06pa30BaHUS.

[IpuMepoM TOMy cayXaT HeraTMBHble TeHJEHLUH, KOTOpble MPOCJAEXHUBAIOTCS B TeYeHHUE JABYX
NOCJeJHUX JeCcATUIeTUN B NpodeccCHOHaTbHO-TeXHUYECKOM 00pa3oBaHUHU, CONPOBOXKAAIOIIHECS
IOCTENIeHHbIM COKpallleHHeM KOJIMYecTBAa Y4eOHbIX 3aBeJleHUH, WUX KOHTHUHIeHTa MpH
baKTHU4YecKOM OTCYTCTBUM (PUHAHCUPOBAHMUA MNporpaMM pasBuTusa. B 2016 roay cocrosiaach
nepesaya (QUHAHCHUPOBAHUS TOCYAAPCTBEHHBIX MNPOQECcCHOHANTbHO-TEXHUYECKUX YIeOHBIX
3aBe/IeHUH M3 TOCYyJapCTBEHHOr0 B MeCTHble OIO/KeTbl 0e3 aHajvM3a W y4yeTa MHeHHUS
CHeLHaJCTOB, YTO NMPUBEJO K CUCTEMHOMY Kpu3ucy oTpacad. 1 uioHa 2016 roma nmpoxoAuau
napJjaMeHTCKUe cayllaHusa Ha TeMy «lIpodeccruoHasbHOoe o6pa3oBaHMe KaK COCTaBJAMIIAA
obecrieyeHHUsl KaJ[pOBOrO MNOTeHIMajJa YKpauHbl: Npob6JeMbl M NYTH pelleHUA». YYaCTHUKHU
napJlaMeHTCKUX CJAYIIaHUH OTMedaalu HeoOXO0JHWMOCTb NpeoJoJleHUs] KPU3UCHOTO COCTOSHUS, B
KOTOPOM HaxoAuTcs NpodeccHoHaNTbHO-TEXHUYECKOe 00pa3oBaHUeE, NMPEHMYyIeCTBEHHO H3-3a
OTCYTCTBHUS COOTBETCTBYIOIIEH rocyJapCTBEHHON MOJMUTUKU U PUHAHCOBOU mojjepxku (Jlynbpka
[Lutska], 2016).

B mMmexayHapoJHOUM mnpakThke OYHKILUSA obOecliedeHUsi JOCTyHa JAJs BCeX K KaueCTBEHHOMY
06pa30BaHUIO SBJISETCS KJIUYEeBOH 003aHHOCTBHIO TOCYAApCTBa nepes rpaxkaaHaMy. OJJHaKo 3TO
He O3HayaeT, 4YTO JIMLUIb OpraHbl TOCYAAPCTBEHHOTO YIpPaBJEHUS CIOCOOHBI CO3JATh
3$0}EeKTUBHYI0  CHUCTEMY KOHTpPOJIA W  yIOpaBJeHUs  INpPeJOCTaBJeHHEM  KOMILIeKca
o6pa3oBaTeJIbHBIX ycayr. bosiee Toro, mpakTHka MOKa3biBaeT HEBO3MOXXHOCTb peLIeHUs 3TOH
3aZlauy TOJIbKO CPeJICTBaMM IOCYyapCTBEHHOIO BJIUSAHUA U LleHTPaJM30BaHHOTO yipaBJjeHus. [lo
MHeHuio T.®unukoBa u O.lllapoBa, B YKpanHe «OZHUM W3 HauboJjiee SIPKUX NPUMEPOB
MHCTUTYLIMOHA/JBHOTO Heycllexa TIoCyAapCcTBEHHOM 06pa3oBaTe/bHOW MOJUTHKU ABJSAETCS
reHe3uC MeXaHHW3Ma JIMIEH3UPOBaHUs U aKKpeJUTanuu B cdepe BBICIIETO 06pa30BaHUS»
(PunukoB & lllapos [Finikov & Sharov], 2016, c. 47). [lousiTHe KayecTBa BbICUIEr0 06PA30BaAHUS
MHOTOMEPHO, OHO BKJIIOYAET COJepKaHHEe MpOrpaMM, Hay4Hble HCCJIeJOBaHUs, KaJpOBYIO
MOJINTHUKY, MaTepUaTbHO-TEXHUYECKYI0 6a3y, YpOBEHb COLMAJbHOM aKTHBHOCTH KOJIJIEKTHBA
ydebHoro 3aBefeHus. [loaToMmy Bo BceMupHO# Aiekiapanuu o BbiciieM o6pa3oBaHuu AJs XXI Beka
OTMEYEHO, YTO IOBBIIIEHHI0 KayecTBAa OOpa30BaHHUs CIOCOGCTBYET COYETaHHE BHYTpPEHHEH
CaMOOLIEHKH C BHEIIHel OLleHKON He3aBUCHMbIMU CIeLHaJU3HPOBAHHBIMU MEXJYHApOAHBIMU
3KCIIepTaMH B yCJIOBUSAX IJIACHOCTH.

B YkpauHe 3a mocsjefHue [Ba roja JUIEH3UOHHO-aKKpeAUTAllMOHHAs CUCTeMa U3 MeXaHHW3Ma
yOpaBJieHUsl TOCTEeNeHHO TPaHCOOPMUPYETC B MHCTPYMEHT CTHUMYJUPOBAaHUS KadecTBa
obpasoBaHus. Jlubepasusanuy TaKXKe CHOCOGCTBYET MNPUHATHE HOBOH peJakiuu 3aKoHa
Ykpaunbl «O BbiclieM 06pa3oBaHUU», co3JaHue HalMOHAJBLHOTO areHTCTBAa MO 06ecneyeHHIo
KayecTBa BbIcliero o6pasoBaHus. Ocoboe 3HayeHUe HMeeT HOBBIM 3akoH YKpauHbl «O
JINIJEH3UPOBAaHUM BHUJIOB XO3SHWCTBEHHOM JesTeNbHOCTU» NPUHATHIM 2 Mmapta 2015 roga. Kak
OTMEYaloT 3KCHEPThl, «3aKOH TpebyeT pa3paboOTKH HOBBIX JIMLEH3WOHHBIX VCJIOBHUH U
COOTBETCTBYIOUIMX IMpPOLEAYpP, OPUEHTHPOBAHHBIX Ha PAJUKAJBHYIO Jeperyiasnui B chepe
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06pa3oBaHMsl, YTO NPUBEAET K MaKCUMaJbHOMY COKDALIEHHIO YCHUJIUH U PECypCcoB, KOTOpbIE
y4eOHble 3aBe/leHUs1 MHBECTUPYIOT B JaHHbIN npouecc» (PunukoB & lllapos [Finikov & Sharov],
2016, c. 62).

TakuM 06pa3oM, COBEPIIEHCTBOBAaHHWE COLHAJbHONW HHOPACTPYKTYpPHhl, IJITABHOW COCTABJAIOLIEN
KOTOpPOH sBJSETCA CUCTeMa O06pa30BaHHUs, CHOCOOCTBYET HMHTETPUPOBAHHUI0 BCEX TpaKAaH
HE3aBUCHUMO OT MaTepHUaIbHOTO GJIar0COCTOSIHUS, 3THUYECKOTO MPOUCXOXKAEHHUS], PEJTUTHO3HBIX
BEpOBaHU, T10J1a, COCTOSIHMSI 3J0pOBbsl JiJis peaju3alud JIMYHOCTHOTO MOTEeHIHaJa.
[TokasaTessAMU MO CMSAATYEHUIO COLIMAJTBLHOIO HEPABEHCTBA MOTYT CJYXKUTb PACUIMPEHHBIN JJOCTYI
ysI3BUMBIX CJOEB HacesJeHHWs K o6pa3oBaTejbHbIM pecypcaM; (GUHAHCHpPOBAaHHUE CHCTEMbI
MepONpUsTUH, HallpaBJEHHbIX Ha yJy4IllleHHe KauyecTBa 06pa30oBaTeIbHbIX YCIYT.

CHImKeHUe BJIMSHHUS 3KOHOMUYECKUX GapbepoB B CHCTeMe 06pa3oBaHUs OyZeT CIOCO6CTBOBATh
obecrieyeHUI0 PaBHBIX YCJOBUM HAa HAyaJbHOM MepHo/ie O6YYeHHsT U YMEHbUIUT pa3HULY B
JaJbHEHIINX  JOCTIXKEHMSIX CpelM pasHbIX TpyNn HacejJeHus. /JlekjJapupoBaHHe Ha
3aKOHO/IaTeJbHOM YPOBHE PAaBHOr0 JOCTyNa BCeM TrpakJaHaM YKpauHbl K KayeCTBEHHOMY
00pa30oBaHUIO M pe3Koe TIaJleHue YPOBHS [IOXOJ0B HaceJleHHsl CHWXaeT 3QPeKTHUBHOCTh
WHUIUATUB MO0 KOMMeEpIMaJIM3alNHu CHUCTeMbl o6pa3oBaHus. CiieiyeT OTMETHUTBb, 4YTO Psf
3KCIEepTOB, aHAJMU3UPYS NMPOGJeMbl COLUAIbHON MOJUTHKUA B YKpanHe, yKa3blBAlOT Ha BBICOKYIO
CTOMMOCTb 06y4YeHHsI B By3ax. JTO JleJIaeT Bbicliee 06pa30BaHUe HeOCTHKUMbIM JIJIs 0JJapeHHbIX
JeTell u3 O6eJHbIX ceMel U OyJeT cIoOCOOGCTBOBATb, B CBOI OYyepesb, CHIXEHHUIO KadyecTBa
BbINTyCKAaeMbIX BBICIIUMH Y4eOHBIMU 3aBeJIEHUSIMU Ka/IpoB. [JIAaBHBIM YCJOBHEM BbIXOJIA CTPaHbI
M3 3KOHOMMYECKOr0 KpH3UCa SBJISETCS Ppa3BUTHE YeJI0OBEUYeCKHX pecypcoB. ObGecrnedeHue
CBOOOJHOTO JOCTyNna HaceJieHHUs] KO BCEM YPOBHSM KadyeCTBEHHOTO OOpa30BaHUS IMOBBICHUT
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTh TPaXKJAaH Ha pPBbIHKE TPYyAa, YJAYUYIIUT MEePCHEeKTHUBBI HUX COIMAJIbHO-
3KOHOMHYECKOH MOOW/IBHOCTU. Hay4yHble pa3paboTKU IO pellleHHI0 NMpo6JieM HEpaBeHCTBA B
cucteMe 06pa30BaHUs [JO/DKHBI HOCUTh MEX/UCHUIJIMHAPHBIA XapaKTep U BJUATbH Ha MOJUTUKY
rocyziapctsa B cpepe o6pa3oBaHuUs.
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Diversity Management Strategies for the Adaptation

of Educational Systems to the Challenges of Social
Marginalization

Summary: Marginalization in the classical interpretation refers to the development in a traditional sustaina-
ble society of groups and individuals, positioned in a borderline, precarious state with respect to their social
and cultural identity. Marginalization, thus, is a multifaceted process, reinforcing the internal diversity of a so-
ciety. Today, the traditional society itself exists as an unstable network of disparate social groups. The latter
are in fact closed systems, which are connected by more discrete, formal communicative contacts rather than
essential connections. Identifications currently are not woven into a strong social structure, and this structure
itself is a transient, flexible mass. Therefore, we do not deal with individual marginal groups arising in a socie-
ty, but with solid marginalized masses, among which there are “islands” of the traditional population groups.
Processes of globalization and integration in the society, strengthening of social dynamics, migration, etc. are
the objective reasons for this. In the context of strong ethnic and cultural diversity, military and political ten-
sions, environmental and economic crises, rise in property stratification, social exclusion and inequality - pro-
cesses of individual self-realization become more complicated. To create conditions for each individual’s devel-
opment in order to meet urgent needs and improve life quality, becomes first of all the task of an educational
system. All this requires more flexibility and adaptability of educational systems, which they unfortunately do
not have. Under these challenges it is necessary to focus on finding ways of educational humanization in order
to overcome the negative effects of marginalization processes and to use their innovation potential.

Keywords: diversity, marginalization, education, diversity management.

Pe3ztome (Tanuna Hecmepenko, Eszenusi EmenvsineHko: Cmpamezuu ynpae/eHusi MH02000pasuem 8
adanmayuu o06pa3osamenbHbIX CUCMEM K 8bl308aM Map2uHaausayuu obwecmea): MapeuHaauzayus e
K/Aaccu4eckomM mo/IKosaHuu 0603Hayaem paseumue 8 mpaduyuoHHOM ycmoliyueom obwecmee z2pynn u
omoenbHbIX AUYHOCMEl, HAX00SAWUXCS 8 NO2PAHUYHOM, WAMKOM COCMOSIHUU OMHOCUMENbHO C80UX
COYUOKY/bMypHbIX UdeHmuuHocmell. MapauHaau3ayus, makum o06pa3om, s51845emcsi MHO202PAHHbIM
npoyeccom, ycuausarwumM eHympeHHee pa3Hoobpasue obujecmaa.

Ce200Hs mpaduyuoHHoe 06Wecmso camo cywecmayem KAk Heycmou4ueds cembs pa3pO3HEHHbIX COYUAMbHBIX
2pynn. 3mo gakmuyecku 3akpvlmble cucmembl, Komopble coeduHeHbl ckopee UCKPEeMHbIMU, (hOPMAAbHbIMU
KOMMYHUKAMUBHbIMU KOHMAKMAMU, 4eM CYWHOCMHbIMU c8s3samuU. HdeHmugukayuu He 6njiemeHbsl 8
Hacmosiwee 8pemsi 8 NPOYHYIO COYUANBHYIO CMpyKmypy, U camd ama cmpykmypa seasiemcsi npexodsawet,
2ubkoti maccoli. I[loamomy umeem deno He ¢ OMOEAbHbIMU MAP2UHAAbHLIMU 2PYNNAMU, 803HUKAOWUMU 8
obwecmee, A CO CNAOWHbLIMU MAP2UHAAUSUPOBAHHLIMU MACCAMU, Cpedu KOmopbvlx ecmbv “ocmpoeku”
mpaduyuoHHbIX c/10e8 HaceseHUst. 06BeKMUBHbIMU NPUYUHAMU 31020 518A51K0MCS NPOYecchbl 2106aau3ayuu u
uHmMezpayuu 8 obujecmae, ycuseHue coyuanbHoll OUHAMUKU, MUepayuoHHble NPoYeccsl U m.n.

B yc/108UsIX MOWHO20 IMHU4ECKO20 U KY/1bMYPHO20 pa3Ho06pasus, B0eHHO20 U NOAUMUYECKO20 HANPSIHCEHUS],
9KO0/102UYeCKUX U IKOHOMUYECKUX KpUu3uco8, HAPACMAHUS UMYWeECME8EHHO20 pAacc/A0eHusl, CoYuaabHolu
IKCKAI03UU U HepaseHcmed YC/JA0MCHSIOMCS npoyeccvl camopeaausayuu JAuvyHocmu. 3adavu co30aHust
ycaogull 0451 passumuss  UHOUBUJYAAbHOCMU Kaxcdo20 ¢ yYeabld y008/1emeopeHusi aKmya/abHblX
nompe6Hocmetl U NOBbIWEHUS] KA4ecmea HCU3HU 803/10%CeHbl 8 nepayio ovepedb HA cucmemy 06pa308aHUSL.
Bce smo mpe6yem om 06pazoeamebHbiX cucmeM don0AHUMEAbHOU 2ubkocmu u adanmugHoCmu, KOmopsbiM
OHU, K COJca/eHuro, He obaadarom.
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I'Ipu makux 8v1308ax Heob6x00UMOo CKOHYyeHmpupoeambsCs HA NOUCKAX nymeﬁ gymaHusayuu o6pa303aHuﬂ ons
npeoacmeHuﬂ He2amueHbIX nocaedcmautl npoyeccoe mapzuHa.ausayuu u ucno/s1b3068AHUA UX UHHOBAYUOHHO20
nomeHyua.aa.

Kawueswle cnoesa: MHOZOO6pCI3u€, MmapzsuHaausayus, 06pa308aHue, ynpasJsieHue MH02006PG311€.M

Zusammenfassung (Diversity-Management-Strategien zur Anpassung der Bildungssysteme an die Heraus-
forderungen gesellschaftlicher Ausgrenzung): Marginalisierung bezieht sich in der klassischen Interpretation
einer traditionellen, nachhaltigen Gesellschaft auf Gruppen und Einzelpersonen, die sich in einem unsicheren
Zustand hinsichtlich ihrer sozio-kulturellen Identitdt befinden. Marginalisierung ist somit ein vielschichtiger
Prozess zur Stdrkung der inneren Vielfalt der Gesellschaft. Heute existiert die traditionelle Gesellschaft selbst
als instabiles Netzwerk von unterschiedlichen gesellschaftlichen Gruppen. Das sind faktisch geschlossenen Sys-
teme, die im Wesentlichen verbunden sind durch mehrere diskrete, formal kommunikative Kontakte. Die Iden-
tifikation ist nicht verwoben in einer starken sozialen Struktur, und diese Struktur selbst ist eine vergdngliche,
flexible Masse. Deshalb haben wir es nicht mit einzelnen in der Gesellschaft entstandenen marginalisierten
Gruppen zu tun, sondern mit eher kompakten marginalisierten Massen, unter denen sich ,Inseln” traditioneller
Bevélkerungsschichten befinden. Objektive Griinde hierfiir sind Prozesse der Globalisierung und Integration in
die Gesellschaft, die Zunahme der sozialen Dynamik, Migration usw. Der Prozess der Selbstverwirklichung der
Individuen wird erschwert durch anwachsende ethnische und kulturelle Vielfalt, militdrische und politische
Spannungen, Umwelt- und Wirtschaftskrise, Anstieg der Besitzunterschiede, soziale Ausgrenzung und Un-
gleichheit. Die Aufgabe, Bedingungen fiir die Entwicklung der Individualitdt eines jeden zu schaffen, um drin-
gende Bediirfnisse zu erfiillen und die Lebensqualitdt zu verbessern obliegt in erster Linie dem Bildungssystem.
All dies erfordert von Bildungssystemen mehr Flexibilitdt und Anpassungsfdhigkeit, die sie leider nicht haben.
Unter diesen Bedingungen ist es erforderlich, nach Méglichkeiten der Humanisierung der Bildung zu suchen,
um die negativen Auswirkungen der Marginalisierungsprozesse zu iiberwinden und das Innovationspotenzial
Zu nutzen.

Schliisselwérter: Vielfalt, Ausgrenzung, Bildung, Diversity-Management.

New trends in social and political, economic, spiritual and cultural life of Ukraine and its integration
into the global and European educational space put forward essentially new requirements for the na-
tional educational system, especially for a tutor, a teacher.

On the other hand, powerful processes of social dynamics and transformations lead to stratification of
society, increasing the extent of its cultural diversity and marginalization. These circumstances actual-
ize the need for another quality of educational systems and professionals in the field of education, -
they require new approaches and methods to ensure the adaptation of education to cultural diversity
and marginality.

General questions aimed at the study of marginality as a social phenomenon are revealed in the works
of foreign authors E.Neyman, Y.Halasinskyy, A.Kerckhoff, T.McCormick, R.Park, E.Stounkvist,
T.Veblen, T.Shybutani, U.Samner, A. Farzh, B.Manchini, M. Holdberh, R.Merton, Y. Starykov,
Y. Balabanova, S.Bankovska, A.Atoyan, S.Lohachova and others. Also works of N.Navdzhavonov,
M. Polyakov, M. Semiryahi, M. Tomkin, V. Shapinskiy and Y. Shapinska, B. Shaptalov and others were
devoted to themes of marginality. Among the modern Ukrainian authors who directly or indirectly
considered the problem of marginality, we should note V. Andruschenko, Y. Brodetska, S. Vytryschak,
Y. Golovakha, V.Korobchansiy, A.Lantuh, S.Makieyev, V.Mandiburh, I.Prybytkova, I. Pyetrova,
A. Svyaschuk, M. Shulha and others.
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So, the represented study is aimed to analyse and formulate relevant approaches for modernizing of
Ukrainian educational system in line whith the current requirements of social dynamics, especially with
regards to diversity and marginality.

At first we have to describe the current terms, complications and flaws of the national educational sys-
tem’s functioning. Ukrainian educational environment is submerged in all problems and complexities of
social transformaition, occurring in recent decades. The Ukrainian society is full of contradictory con-
flicts, arising and unfolding on different grounds. The examples of such grounds are the following:

® multiculturalism, poly-ethnic composition of the population and intensification of the migration
processes;

® insufficiently settled widespread using of multiple languages at different levels of social
interaction;

® inconsistency of political transformations and reforms including those in the educational field;

®" massive reduction in welfare and level of life quality, impoverishment of the masses of
population;

® tight interaction with religious and political organizations;

® erosion and blurring of steady national identity;

® centering of the educational system in the direction of standardization of a personality according
to the values of traditional society, - which is not relevant to modern conditions;

® absence of coherent and systematic state policy to compensate the negative effects of
marginality etc.

These and many other circumstances lead to the realization of the urgent need to adapt the educational
system to the conditions of total marginalization to which they are absolutely not ready now. Thus,
issues of diversity and heterogeneity are exacerbated in a society as a whole and the marginalization
processes can’t be ignored.

So, what is the nature and characteristics of contemporary marginalized environment, which should
orient teachers and tutors today to work with, and to which graduates of educational institutions must
be prepared?

Let’s define the content and the phenomenology of the problem.

Marginality - is a manifestation of social complexity of the lives of individuals, which are characterized
by psychological blurring between several social and cultural worlds, with the lack of their own place.
Under such circumstances, the full identity is not formed in any of these social dimensions. Such per-
sonality is recognized as a such, which does not belong to any certain group (Bronnikov, 2009).

This may be caused, in particular, by three main factors:

® real social status of a person, his / her social self-reflection and self-evaluation;
®  gsocial attitudes, attitudes to the situation;
® psychological personality characteristics.

A. Kerckhoff and T. McCormick interpreted a marginal group in terms of reference group theory, con-
cluding that an individual is marginal if he / she “uses a nonmembership group as a reference group” if
he himself represents a collectivity of lower status (Kerckhoff, McCormick, 1955, p. 51). So, we can con-
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tinue, that marginal person - is the one who doesn’t find a reference group to which in fact he / she
belongs. Such persons just want and try to get their membership in several groups; they are trying to be
accepted and approved.

We agree, that in such situation there are two most probable paths or versions of events. In the context
of the failure to join the reference group of people, a person will suffer from a lack of a sense of whole-
ness, harmony and communion. On the other hand, the inclusion into the group requires the appropri-
ate changes, and, as a consequence, leads to the transformation (and sometimes lost) of identity and
self-identification. Both the first and second situations create objective and subjective psychological
problems, which, of course, affect the social behavior of the individual. The situation may be even more
difficult if the person does not even consider any group as a referent one for himself (Rashko, 2014).

In modern science, there is no common coherent conceptual system suitable for understanding of the
marginality phenomenon, in relation to its functions and evaluations. But, in general, the nature, causes
and characteristics of this phenomenon are described. The marginality phenomenon is understood as
opposite to sustainable traditional “positive” personal identity.

Also, nowadays there is a transition from a narrow social and psychological understanding of marginal-
ity to the phenomenological and epistemological vision of it. For example, by raising this issue, V. Karpo
notes that the ontology of marginality can be interpreted as a characteristic of some of the forms and
ways of being, becoming and change of life, a dynamic moment in existence, as well as a specific posi-
tion in it; as a special ontological status and borderline state. Thus, the concept of marginality can be
attributed both to the state and the shape of the object in existence, and to its relation to the totality of
other objects and a system of social origin, and to being as a whole. Thus, marginality is presented as
the internal feature of life in all its contradictions. So, “the use of the marginality concept emphasizes
the complexity of the internal structure being, ditionality of its structure and topology, multidimen-
sionality and nonlinearity of ontological and anthropological spaces, particularly important dynamic
and energy characteristics of a human being (Karpo, 2009, p. 39).

In order to understand the specifics of modern interpretation of the phenomenon of marginality, let's
look at some classic concepts.

E. Stonequist in his study “The marginal man” analyzed a marginal person from social and psychologi-
cal positions. First of all, the author paid very significant attention to the situation of relative cultural
stability, where there is no place for marginality phenomenon. Probably, this is done, in order to grasp
the most elementary features of the marginality emergence. We can see, that condition of marginality is
accompanied by persistent doubts about self-worth, awareness of the fragility and impermanence of
social relations, the fear of being cut off. From this, the desire to avoid a situation of choice between
different values, nihilism, isolation, shame, loneliness, along with bravado independence - arises
(Stonequist, 1961, p. 62).

But it should be noted that all these are the dominant features of a modern man in the XXI century post-
modern. First of all, it concerns young people and teenagers whose lives are absolutely non-determined
at this unstable period of their life experience.

In particular, asit’s shown by 1. Lapova, a marginal person can be represented as an ideal type, which is
the basis of human approach to self-determination in the post-industrial city. The author defines mar-
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ginality as a specifically unstable and limited in time and space within the localization in the social envi-
ronment, its origin and the existence of a subjective experience of this process as a lack of integrity,
comfort cultural environment. [. Lapova emphasizes that this state of marginality becomes predomi-
nant in the modern city (Lapova, 2009, p. 6).

Another specific feature is very important for the understanding of modern peculiarities, it concerns
distinguishing both negative and positive manifestations of marginalization.

R. Park saw the marginal person as beforehand more free, more mobile and plastic, but at the same
time it is a person at the border of cultures with the low qualities. Life condemns such people to live in
several worlds at the same time, constantly try and try on different social roles, without feeling that the
personal qualities fully comply with at least one of them.

The marginal man, as R. Park conceived him, was a “cultural hybrid, a man living and sharing intimately
in the cultural life and traditions of two distinct peoples; never quite willing to break, even if he were
permitted to do so, with his past and his traditions, and not quite accepted, because of racial prejudice,
in the new society in which he now sought to find a place. He was a man on the margin of two cultures
and two societies, which never completely interpenetrated and fused”. (Park, 1928, p. 892). 10 years
later, in the introduction to Stonequist’s book “The Marginal Man”, R. Park stressed the cultural conflict
in the emergence of this personality type: The marginal man was defined by him as “one whom fate has
condemned to live in two societies and in two, not merely different but antagonistic cultures”
(Stonequist, 1965, p. 14). This antagonism existed twice, moreover, in social relations and at the level of
individual personality, outside and inside of the marginal man. On the one hand, he was a product of the
cultural conflicts brought about by conquest, invasion, and migration.

According to R. Park, all these processes of marginality provide additional psychological load, but as a
result of this man turns into a person with a broader view of the world, a wide intellectual horizon,
independent and self-rational views (Park, 1928, p. 888-889). So the marginal is a more sensitive and
receptive person with a number of challenges, but with great potential. Understated quality is often
established only in practice, as a potentially high, but did not show due to a lack of environmental con-
ditions.

In comparison with the past century, the marginalization phenomenon has changed significantly differ-
entiated and at the same time acquired the characteristics of universality, became more complex,
gained a lot of projections. The concept, which describes the phenomenon, greatly expanded and en-
riched, acquired many forms. The concept of "alien" itself has been changed with the change of society.
Currently, it includes a much larger field of objects than before.

Anyway, today a lot of numbers (sometimes majority) of youth people are experiencing hard going
through their own marginality and remoteness, instability of identities, values and goals. The society is
such that generates a similar reflection on itself and then taking damage of consequences.

Obviously, in the XXI century marginality is converted from a public cargo to creativity potential, that is
not initialized in any type of social community. As a psychological and social controversy, marginal
person can receive a very negative and very positive development. This is a qualitative change in the
type of human personality in the modern era, as well as the transformation of the society. These cir-
cumstances put forward new demands on the education system as well as on individual professionals.
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Thus, it is necessary to consider possible approaches needed for this adaptation of educational systems
to the challenges of new content and spread of marginality.

An average person of the postmodern age is “ripped”, ambivalent, suffers from fragmentation and lack
of clarity of self-identity and of belonging (or non-belonging) to reference groups. And to a greater ex-
tent this applies to students. Thus, there is the exacerbated question, what educational strategies can
help modern teachers to work in such marginalized environment, and what competencies need to be
developed among future graduates for successful professional work and happy life.

The first is an increasing importance of competence-based approach in the training of pedagogical uni-
versities’ students and advanced training of currently working pedagogues. The urgency of the problem
described above is increasing every year due to the transformation of pre-school, school and higher
education. The criteria for these transformations are marked in legal documents relating to the devel-
opment of education. They stress the need for the humanization of education, methodological reorien-
tation of the learning process on the development of student's personality, the recognition and the
forming of the respect for their own identity, the development of self-esteem. The competence of a
teacher must ensure the growth of a student as a confident person capable of effective activity in differ-
ent areas of life, based on knowledge, experience, values and skills acquired during the training. Teach-
ers’ education today must be fully implemented on the basis of personal and professional self-
government, to train professionals ready to work creatively in educational institutions of different
types, which endeavor to develop each student towards accounting marginalization tendencies
(through the use of positive and compensation of negative derivations).

Today Ukraine continues active attempts to enter the European social and economic space, which in
turn requires a radical transformation of all structures of society and the high rate of development of
modern technologies. Such integration requires on the one hand consciousness mobility, integrity and
other value-semantic space at both collective and individual levels of consciousness. In this context
marginalization is a significant threat to national security and international partnership. Educational
systems are always at the centre of such processes and the above mentioned tendencies present to
them the task of finding and implementing new approaches of training and education, holistic socializa-
tion (Demchenko, 2014, pp. 41-44).

Solution of the aforementioned problems requests from educational institutions to identify new re-
serves to improve the quality of professional training. However, the current schools’ activities have not
yet seen a general orientation of educational process for the development of competence to work whith
marginal personality.

For the work with marginalized individual teacher at first should have a commitment to self-
determination, ability to cooperate, to learn throughout life and the ability to make his / her own
responsible decisions. Conceptual framework for teachers’ education has to provide that the aim of
teacher education and work is to develop a system that is based on national heritage of world
significance and established European traditions, provide training of the teaching staff able to carry out
professional activities in the democratic and humanistic principles. It has to implemente education
policy as a priority feature state which is aimed at development and personal fulfillment, satisfaction of
educational, spiritual and cultural needs. That’s because today we need “skilled professionals to work
effectively which largely depends on the success of social and economic and political reforms in the
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country. They must have not only an appropriate amount of fundamental knowledge, communicative
competence, but also have a high level of intellectual development of certain personal qualities, a new
type of mental activity, critical thinking style” (Horokhova, 2014, p. 238).

Thus, the primary strategy for adapting of education systems to the terms of society marginalization
appears to apply the competency approach in teachers’ training. This approach is aimed at the devel-
opment of competencies, combining into one entry theoretical knowledge and its practical use in
solving particular tasks and problem situations.

The structure of the core competencies needed to work with the marginalized environment includes:

® information and communicative competence;

® intercultural competence;

® social and legal competence;

®  competence of self-improvement, continuous self-development;

® the ability and willingness to tolerance, empathy, cooperation;

® appreciation of diversity as the wealth of society and for each individual.

These competencies provide the ability of a teacher to operate in society, taking into account the posi-
tions of others, in order to properly understand them, to analyze, and to act with confidence in specific
areas of human culture. This list of competencies is a primarily necessary complement to the modern
professional experience and skills. In addition, each core competence required for a wide range of edu-
cational and life problems, which is why they should be formed on an interdisciplinary basis.

Next adaptation strategy is aimed at improving of the quality of all education levels. The quality of edu-
cation as a part of the social and economic activities lies in the basis of any country development, and is
the main condition for the country's competitiveness and national security in the post-industrial and
information society. Principles for systematically improving of the quality of education should be car-
ried out in the vocational education and training professionals at a higher level, on the basis of the prin-
ciple of continuity of education (life-long-learning). At the same time, one of the most important criteria
for the quality of the graduate education is the ability to continuously self-learning, during the whole
life.

Modernization of Ukraine's education system provides for the introduction of innovative technologies
and practices in the educational process at all levels. Innovation in the learning process - is a set of
coherent, purposeful activity, principles and technologies to update, change of purpose, content, meth-
ods of organization, forms and methods of training and education, to adapt the learning process to the
current social and historical conditions.

The priorities concerning training for the marginalized environment include modern educational
technologies, interactive training methods, information systems and technologies, which provide active
forms, involving students in the creative process of learning, research issues, forming their own
opinions and fulfillment. These technologies are methods of problem-based learning and critical
thinking, project activities, an open polylogue.

Problem-based learning should be combined with the development of critical thinking, thus providing
an opportunity to: balance the different points of view, the ability to reveal the idea of soft skepticism,
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to combine active and interactive learning process, to test the ideas in terms of their possible use, to
revise and rethink of the concept, to find relevant information and use it independently when making
educational decisions etc.

The researcher of critical thinking S. Terno stresses that the essence of critical thinking lies in making
carefully considered and balanced decisions regarding credibility to any statement. "The goal of critical
thinking is to establish objective truth. Critical thinking is the independent thinking, information is
starting, but not the end point of critical thinking”. So critical thinking, is social thinking as well: any
idea is checked, detalised and discussed with others (Terno, 2012, p. 6-7).

In general, just such personality traits and cooperation methods may be the most relevant to the
organization of work in a marginalized environment, what corresponds to the modern concepts of
marginality. Russian researcher I. Lapova (Lapova, 2009), analyzing the phenomenon of marginality
from social-philosophical positions and in the context of the concept of post-industrial society,
demonstrates that modern marginal is not a vestige of the traditional society in a situation of
maladjustment, and he is completely relevant to the conditions of a modern city social interaction’
product. During the investigation of this hypothesis I. Lapova introduces the new concept of “urbania”,
which allows to designate a new type of social community, formed in a change of social and cultural
space of the modern city from traditional forms of social relations into the short-term personalized
relationships between people. These relationships are based on the quest for identity in a diverse and
fragmented urban space.

The author also shows that the problem of human identity in the modern city is revealed as the
problem of replacing the traditional ways of self-determination to the temporal, multivariate, pluralistic
ones: in particular, with increased degree of individualization, mobility, labour specialization; value-
normative set of personal features becomes interchangeable with the lack of a single integral constant
worldview framework (Lapova, 2009, pp. 3-10).

Thus, due to the challenges of society marginalization the educational system has to adapt towards
multifunctionality, objectification and interdisciplinarity, multidimensionality, enhanced needs in
intellectual development. Concrete measures to be taken in the educational system in this regard, will
contribute to its adaptation. They can provide a clear understanding by students of the purpose of their
work, the constant reflection of their own achievements, applied orientation of the acquired knowledge
and skills, gaining experience to complete the started tasks and to cooperate successfully, the formation
of the physical, emotional, and volitional readiness to work, the development of skills of independent
and responsible decision-making, prediction of events and consequences.
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HUpuHa AnoasioHosHa Koaecnukosa (Russia)

leparorvueckoe caMoonpeAeAeHHUe B
MHOroo6pa3uu ob6pasoBaTeAbHbIX peanuH

Peslome: B cmambe 80npoc nedazo2uyeckozo camoonpedesieHUs 8 Xaoce CO8PEMEHHO20
06pazos8amesbHO20 NPOCMPAHCMBA PpACCMAMPUBAEMC KAK 2/106a/1bHASI hpo61eMa, MeCHO C8A3AHHAS C
npoyeccamu  demokpamu3ayuu obwecmsa U HApawusaHuem  KyJAbMypHO20 MHO02000pasusi.
MHozoobpaszue noHumaemcss asmopom KAk O0HA U3 eedywux Xapakmepucmuk nedazozuveckoll
peasbHOoCmMu, a camoonpedesieHue mpakmyemcsi Kak nposiCHeHue npogdeccuoHa1bHO-AUYHOCMHOU
no3uyuu U B03MOJCHLIX 2PaHUY No3UumueHblXx delicmeull 8 Kpu3UcHOU cumyayuu Ky/AbmypHO20
pasHoobpasus. Mdesi uHeecmupogaHus 8 Ky/bmypHoe pasHoobpasue, 3agpuKCUpO8AHHAS] 8 DOKYMEHMax
IOHECKO, passueaemcsi npumMeHUmMeAbHO K NOMEHYUAJAbHOMY 8K/aady nedazo2uyeckol HAayKu e
cosepuleHCmEo8aHue Nod20mMosKU y4acmHUKO8 0bpa3osamesbHblX npoyeccos. [loduépkusaemcs, umo
co8peMeHHOoe COCMOosIHUE 06pas308amebH020 NPOCMpaHcmaea daém umMnyasc 0451 npodeccuoHa1bHO20 U
JIUYHOCMHO20 pa3eumusi Ha4 OCHO8e camoonpedesieHuss 8 MH02006pazuu nedazozuveckux peaauti. C
yuémom cneyuduku 3mux peaaull npednoNceHbl HAYYHO-Memoduveckue npeonocblaku passumus u
«ydepicanusiy pasHoobpasus 8 006pa308ameabHOM NPOCMpaHcmee HA OCHO8e NPodeccUoHAIbLHO2O0
camoonpedeneHusi Kaxc0o2o nedazoza. Hdes u nosoxceHusi, codepxcaujuecsi 8 cmambve, HOCSIM
Memodoio2udecKull Xapakmep U Moz2ym CAYHCUMb OpUeHMuUpamu 0151 CO8epUIEHCMBOBAHUSI CUCTNEeMbl
HenpepbleHO20 hedazo2u4ecko20 06pa308aHuUsl.

Karwouesusle ci08a: o6pasosarue, Ky1bmypHoe MHO2006pasue, nedazozuveckoe camoonpedeneHue

Summary (Irina Apollonovna Kolesnikova: Teacher self-determination in a variety of educational reali-
ties): In the article the issue of teacher self-determination in the chaos of modern educational space is con-
sidered as a global problem, one that is closely connected with the processes of democratization in society
and with the increase in cultural diversity. Diversity is seen by the author as one of the leading character-
istics of pedagogical reality. Self-determination is interpreted as the clarification of one’s professional-
personal position and of possible limits of positive actions in a crisis situation involving cultural diversity.
The idea of investing in cultural diversity, which (the idea) was put on record by UNESCO, is developed and
applied to the potential input of pedagogical science into the improvement of the preparation of those
who take part in the educational processes. It is emphasised that the current state of the educational
space produces an impulse for professional and personal development based on self-determination in the
diversity of pedagogical realities (peanuii). Considering the specific character of these realities the follow-
ing scientific-methodological premises (Hay4Ho-mMemoduueckue npednoceliku) are introduced: the devel-
opment and “maintenance” of diversity in the educational space based on professional self-determination
of every teacher. The ideas and the theses contained in the article have a methodological character and
can serve as a benchmark for improvement to the system of continual (uninterrupted) pedagogical educa-
tion.

Key words: education, cultural diversity, teacher self-determination

Zusammenfassung (Irina Apollonovna Kolesnikova: Pddagogische Selbstbestimmung in der Vielfalt der
Bildungsrealitdten): In dem Artikel wird die Frage der pddagogischen Selbstbestimmung im Chaos des
modernen Bildungsraums als globales Problem erértert. Dabei wird ein enger Zusammenhang mit Prozes-
sen der Demokratisierung und der Aufnahmekapazitdt kultureller Vielfalt hergestellt. Vielfalt betrachtet
die Autorin als eine der wesentlichsten Aspekte der Erziehungswirklichkeit. Es wird betont, dass der ge-
genwidrtige Zustand des Bildungsraums Impulse vermittelt fiir die berufliche und persénliche Entwicklung
auf der Grundlage der Selbstbestimmung in den vielféltigen pddagogischen Realitdten. Unter Berticksich-
tigung der Spezifik dieser Realititen werden wissenschaftlich-methodische Voraussetzungen fiir die Ent-
wicklung und ,Erhaltung” der Vielfalt im Bildungsraum auf der Grundlage der professionellen Selbstbe-
stimmung jedes Lehrenden. Die Idee und die Bestimmungen des Artikels tragen methodologischen Charak-
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ter und kénnen als Orientierungen fiir die Vervollkommnung des Systems der permanenten pddagogi-
schen Bildung dienen.
Schliisselwérter: Bildung, kulturelle Vielfalt, Lehrer, Selbstbestimmung

BeeaeHHe B npobaemy

[Ipo6sieMa neAarorMyeckoro caMooIlpejieleHUs CBs3aHa C THUIOM OOLIeCTBA, B KOTOPOM MBI
*UBEM. B 3ToM roay ucnosHusocb 100 seT ¢ MoMmeHTa BbixoZa pa6oTel /JpkoHa /[lpion
«/JlemokpaTust u o6pasoBanue» (Dewey, 1916), rae roBOopuTCcsS O TOM, YTO B JEMOKPATUYECKOM
o6111ecTBe «06pa3oBaHUe JAET JIOAAM JAUYHYH 3AUHMEPeco8aHHOCMb B COLLUAIbHBIX OTHOLIEHUSX
U yNpaBJIEHUH, NPUBbIYKU yMd, KOTOpPble 00EeCeYyruBalOT COLMAIbHbIE U3MEHEHUsI 6e3 8HeCeHUs

6ecnopsidka». [leMoKpaTHsi, Kak BIPOYEM, U TOTAJIUTAPU3M, UMEET IJyOOKHe HCTOPUYECKUEe KOPHHU.

Yesi0BeyeCcTBO NPOLLJIO NMYThb OT KJACCUYECKOTO MOHUMAHUA JeMOKpaTHHU Kak GOpMbl HApOAHOH
BJIACTH [0 €€ TPAKTOBKM KaK pelnpe3eHTAaTUBHON CUCTeMbl NPUHATHUA NOJUTHYECKHUX U HHBIX
pelleHul, rae KaXJbli peaJbHO MOXKET OKa3blBaTh BJIMSIHWE HA YNpaBJleHUEe KayeCTBOM CBOeH
»KU3HU U KU3HU o61ecTBa (Carr & Hartnett, 1996). Ha atom ¢oHe BCTaéT BONpPOC 0 FTOTOBHOCTU
KaXkJloro, B TOM YHCJIe, Te[larora, oka3blBaTb O3UTHBHOE BJIMSIHME Ha OKPYKaWIUK MUp «6e3
BHeceHHUs Oecnopsaka». [Ipy 3TOM HeOGXOJHMMO YYMUTBHIBATh, YTO HNPUHIMIHAJIBLHO HOBBIE
COYeTaHHUsl LMBUJIU3ALHUOHHBIX U KyJbTYPHBIX XapaKTePUCTUK BeAyT K KPHU3UCYy NOHUMaHMUA
COBpPEMEHHBbIM YeJIOBEKOM  NPOUCXOZsIero Bokpyr. OTCoJja HEBO3MOXHOCTb /JJs1 HeEro
pedsiekcupoBaTh MO MOBOJY NPOUCXOASALIET0 BOKPYT, KPUTHYECKH OTHOCHUTBLCS, OLlEHHUBATh,
JleJlaThb 0CO3HAHHbIN BbI6OP CBOETro MyTH.

[Toxoxke, Mbl SIBJIsieMCs CBUJETEJSIMH aHAJIOTHYHOTO MO 3HAYMMOCTH IEepPeJIOMHOr0 Mepuoja B
»KU3HU 4YesioBevecTBa nocye o6o3HaveHHoro K. fcnepcom «OceBoro BpeMeHU HCTOPUU» MEXKAY
800 u 200 rr. mo Hame# 3pbl (fAcnepc [Yaspers], 1991), koraa o611eCTBO OKa3bIBAETCA MEXAY
XaocoM (HapamuBaHUe pasHoo6pasus) u JlorocoM, 06eCHeYHMBAKIIUM IEepPEeOCMbIC/IEHUE U
yHOpsJOYMBaHKE OCHOB OBbITUS B MbICJM M cjoBe. OJiHAa W3 XapaKTepHbIX YepT TaKOro
MOBOPOTHOTO BPEMEHHU - «JIyXOBHOE HANPSKEHHUE», MOUCK MPUHIMIIOB XU3HHU B MOrPaHUYHOU
CUTyallyH, NOsIBJIeHHe HOBOI'O THIA MBIILJIEHHUs, HOBBIX NPEACTaBJeHHUH O J06pe U 3/, HOBBIX
Mo/iesiel BOCIUTAHUS U 00y4YeHHUs.

CoBpeMeHHble 06pa3oBaTeAbHbIE peaAuH

Ha py6exxe XX 1 XXI BEKOB «ITIOBOPOTHBIE» MPOILECCHI OXBATUJIM U chepy o6pasoBaHus. Ha Hamux
rjasax KapJAWHaJbHO MEHSIIOTCS CHOCOObI «HACJAEJOBAaHUS» KYJbTypbl NyTEM O0Oy4YeHUS U
BOCIUTAaHUs. HMcuye3aeT mnpuBs3Ka 0O0ydyeHHUss K reorpaduvyecKkoMy MeCTy OOHUTaHu4,
AKTUBU3UPYETCS AUCTAHIIMOHHOE OOY4YeHHE UM MCIOJIb30BaHHE OTKPBIThIX 00pPa30BaTebHbIX
pecypcoB (Kolesnikova, 2010). AkageMuyeckass MOOHJBbHOCTb CTAaHOBUTCS HEKHM aHaJIOrOM
«KOYEeBHHUYECTBA», 00pa30BaTe/IbHBIX CTPAHCTBUIM NPOLLIbIX BEKOB. MHOroo6pasue JoJeH, uaen,
IIEHHOCTHBIX OpHUEHTAlMH, BepOBaHUMU, MoJesiel NMOBeJeHHs, 00pa3oBaTeJbHbIX MOTPEOHOCTEN
JleTed U B3pOCJBbIX, CYLIECTBOBaBIllee B MHpe U paHee, Temepb HEPEJKO OKa3bIBAeTCs
CKOHIL[EHTPUPOBAHHbIM B MPOCTPAHCTBE OJJHOTO PETrMOHa, HACEJEHHOTO MyHKTa, IIKOJbI, By3a.
Bo3HukawT HOBBIE dopmbl COBMECTHOCTH (coBMecTUMOCTH): MEXKYJIbTYPHBIE,
MeXKOoH(ecCHOHaNbHble;  HOBble  (GOpPMBI  KOONepaluu:  COLHWAJbHOE  HApPTHEPCTBO,
MeXAyHapo/JHble NPOEKThl, CeTeBoe B3auMojeicTBue. CucTeMbl 00pa30BaHHUSA IMEPEXUBAIOT
OpraHU3alMOHHbIe U3MEHEHHs, YaCTO UCKYCCTBEHHO HHUIMUPYeMble «CBepXy». Hapsaay ¢ aTum B
COLlUyMEe BOCHPOU3BOAATCA U MOAUPULIUPYIOTCS C y4éToM O0CO6eHHOCTelN BpeMEHH,
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TpaJULIUOHHbBIE, BeKaMU cyllecTByouue ¢opmbl 06ydeHus1 U BocnutaHus (KosecHukosa [Kole-
snikova], 2009).

MHoroo6pasue CTaHOBUTCS OJHON M3 BeAYIUX XapaKTEPUCTHUK MeJarorniyeckoi peasbHOCTH.
CTpeMuTe/bHOE HapallliBaHHe B 06pa3oBaTeJbHOM IPOCTPAHCTBE pa3HOOOpas3us, Ha NepBbIH
B3IV, BeJIET K XaoCy U MOSIBJEHHI0 HOBBIX PUCKOB, OAMH U3 KOTOPBIX MOXXHO 0003HAYUTb KakK
pUCK KyAabmypHoU UHKA03uU. YTO, HalpuMep, MOKeT INPOU30WTH, eCJM KOHIEHTpaLUs «HUHbIX»
KyJIbTYp B 06pa3oBaTe/bHbIX YUPEXKIEHUAX eBPONENCKUX CTPaHax NPeBbICUT HEKYIO JOMYCTUMYI0
KOJIMYeCTBeHHYI0 rpaHuny? (Hampumep, B HeKOTOphIX KJaccax [leTepbypra y4udTcs A0 TPETHU
JleTell, 11 KOTOPBIX PYCCKUH A3bIK He fABJIAeTCS poAHbIM). XoTA 60pbba 3a coXpaHeHHe Ha
IUIaHeTe GHOJIOTMYECKOro pasHoo0pasHs MNpeACTaBJsAEeTCS eCTeCTBEHHOW, NpPHU 04eBUJHOCTU
dakTa KyJbTYpHOro pasHoo6pasus (KOTOpbIM QUKCUPYIOT 3THOrpadbl, KYJbTYPOJIOTH,
JIMHTBUCTBI U Jp.) OTHOILIeHUWe K HeMy, B TOM YMCJie, B NleJJarOTMYeCcKO cpejie, HeOHO3HAYHO.
OZHMMU OHO MOXKET MOHUMAThCS KaK 3K3UCTeHlMalbHas yeHHocmb (PyHAaMeHTalbHOe yCcl0BUe
pPasBUTHS 4YeJOBeYeCTBa), KaK pecypc uaMeHeHus (o4yesioBeUMBaHUs) o6IllecTBa. JpyrumMu - Kak
CollMaJIbHBIN 8b1306 U 0611leCTBEHHAs y2po3d.

B oTcyTcTBHE eAMHOrO ONpesiesIeHUs KYAbTYPhl B cCaMOM 0611eM BUJie eé MOXKHO pacLleHUBaTh Kak
YHUKa/JbHBIM POAYKT CBOEOGpPa3Us KU3HeJeATeJbHOCTH Cy6beKTa TOro WM MHOr0 MaclTaba.
Ho coBpeMeHHBIN cO80KYnHbIl cy6sekm o6yyeHus u npenodagaHus BecbMa pa3Hopo/ieH. [loaTomy
pas/inyeH «MaciiTab pasHooOpa3usi», C KOTOPBIM CONPUKACAETCsl KaX/blii KOHKPETHbIN eJjaror.
JTo pazHOO6pasue BHYTPU yueGHON ayAUTOPHHY, B CBOEM 06pa30BaTENbHOM YUPEXIEHUH, FOpOJie
(peruone). /luanasoH paclMpseTcs, ecId NpenojAaBaTes]b «6oJjeeT» Npo6JeMaMH, HOCSIUMHU
6oJiee ry106aMbHBIN XxapakTep. [[puuéM Mepa pa3Ho06pa3ursi, KOTOPYIO OH CIIOCOGEH «yJepxKaTb» U
KOTOpPBIM CIIOCOGEH YIpaB/sATb, 3aBUCUT OT €ro WHAWBUAYaJbHOH U HpodeccHoHATbHOU
KyJbTYpbl: JIMYHOW Mepbl TOJIEPAHTHOCTH, CTElNEeHU MCUXOJOTUYECKOH, TeopeTHYeCKOH,
METO/0JIOTHUYECKOH, NMPaBOBOW TOTOBHOCTU K TEM WJM HMHBIM CHUTyalUsM IeJaroruyeckoro
B3aUMOJIECTBUSA C «HUHBIM». [[03TOMy 4pe3BbIYaWHO BaXXHO B HOBOHW [Jisd ce0sl CHUTyaluu
CaMOOIIpeJIeJINThCS, YCTAHOBUTb CBOM  NpodeccHOHaJbHble paMKH Kak  Cy6beKkTa
o6pa3oBaTe JILHOIO Npoliecca, pa3/iMyarollero U oLleHUBawLero pasHooopasue.

CamoonpeaeAeHHe KaK NposicHeHHe NpodpecCHOHAAbHO-AHYHOCTHOM
NO3ULUH U BO3MOXXHbBIX FPaHHL, NO3UTUBHbLIX ACHCTBHIA

ToTasbHas HEroTOBHOCTh MeJaroroB K paboTe B YCJIOBUAX YBeJUYEHHUS KYJIbTYPHOTO
pasHoO06pasusi CTAHOBUTCS T06abHOM mpob6saeMol. C 0AHON CTOPOHBI, PSAAOBOM MeAaror Kak
npeJ/iCTaBUTEb MAacCOBOM Mpodeccuu (To ecTh, KaK O6OJIbIIMHCTBO HAaCeJEHUS) He TOTOB K Ol[eHKe
Y BbIOOPY NMPaBUJBHOU CTpaTeruu JeicTBuil. Haxo/isich Ha G6bITOBOM YpOBHE NMOHUMAaHUs, OH U
pearupyeT Ha O6BITOBOM (yalle BCero, 3MOLMOHAJbHOM) YypOBHe Ha Ipo6JeMbl, YpPOBEHb
CI0XKHOCTH KOTOPBIX JJi1 Hero 3ampefesied. C JApyrod CTOPOHBI, AJ  TaJaHTJHUBOTO
npenojaBaTeJs NOsABAsETCA 6JlaronpusTHAsA BO3MOXKHOCTb pa3/iBUKEeHHUS1 COGCTBEHHBIX I'PaHMIL
npe6GbIBaHUsI B IpodeccHH, «BbIX0Ja 3a CBOU MpeJesibl» 33 CYET obpallleHHus] K UHHOBAIlMOHHOM
JedaTenbHOCTH. Hapsay c aTuM, HabGJoAaeTcs fBJeHUWe MapruHajv3aluu npodpeccuoHasoB B
BHUJle HCXOJa U3 CHUCTeMbl 00pa3oBaHMsA YCHEWIHbIX M JyMalollUX I[eJaroroB, HaMepeHHO
JUCTAHLMPYIOLIMXCA OT CUTyalMu MNpodeccHOHAJbHOro xaoca. Tak WM HHaye, KaxAblH
Ipe/ACTaBUTeNb IeJaroruyeckoil mnpodeccuu BbIHYKJEH cJejaTb CBOM JIMYHBIM BBIGOD,
OINpe/ieIUTh Te TPaHUILbI, B KOTOPbIX OH B COCTOSIHUM JeHCTBOBATb NPOJYKTHBHO U OTBETCTBEHHO
C Y4ETOM IOCTOSTHHOTO HapallliBaHUs B OKpYy>Kalolllel ero cpejie KyJbTypPHOr0o MHOr0o6pasus.
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Bo3HUKaeT HEO6XOJHUMOCTb IIOCTAHOBKHU IlepeJi BCEMHU YYaCTHUKAMU 06pa30BaTebHOro0 IpoLecca
(moMuUMO mejaroroB, MeHEJKEPOB M CTEHKXOJAepOB 00pa3oBaHHs, CIOJA MOXHO OTHECTU
y4yallMXCcsd U YIEHOB UX CeMeH) HOBBIX 33Jja4, CHOCOGCTBYIOIIMX aJANTaLUU, MeXKYJIbTYPHOMY
B3aMMO/IEICTBHIO HA OCHOBE COBMECTHO BbIPabOTaHHbIX, IOHATHBIX BCeM NpaBuJ U HOopM. Cpeau
HUX BBIJeJIMM: IOUCK M OCBOEHHe TIpueMJyeMblx ¢GOpM KyJbTYpHOM caMollpe3eHTalLUH,
IIMBUJIM30BAHHBIX (GOPM  KyJbTYpPHOrO CaMOBBIpaXKeHHs, OOy4yeHHe KOMMYHHUKAaLHMU B
NOJIUKYJIbTYPHOU (MOJUJIUHTBAJbHON) cpefie. YCJIOBUSAMU >KU3HECIIOCOOHOCTU TakKux ¢opm
SIBJISIETCS coXpaHeHHe B  00pa3oBaTeJbHOM OPOCTPAHCTBE  COLUATIbHO-IPABOBOU
«CUMMETPUYHOCTHU» (MapuTeTa) KyJbTYPHOI'O CaMOBbIpaXK€HUs GOJBLIMHCTBA U MEHbIIMHCTBA;
nponeZieBTUKa HALMOHAJbHON U PeJIMrMo3HOM Bpaxabl. OfHAKO, KaK OKa3bIBaeT OIbIT, polle
TeOpeTHYECKU paccyXJaTh, HEXKeJH PeLIUTh PAaKTUYeCKH XOTsA 6bl 0JHY KOHKPETHYI0 po6JieMy
(HanpuMep, HOLIEHUs XU/PKaba B IKOJIe UJIM IPEe0j0J1IeHUs] HEraTUBHOTO OTHOIIEHUSI KOPEHHOTO
HaceJIeHUsl K JeTsM MUTPAHTOB).

OfHOW W3 MNPUYHUH TPYAHOCTH MNPOPECcCHOHATBLHOTO CaMOOMpe/eeHust A1 COBPEMEHHOTO
pabGoTHHKA 006pa3oBaTeJbHON Ccdepbl SBJASAETCS HeaJeKBaTHOCTh COJEPKAHUSI TMOATOTOBKH
IeflarOrOB WX peasibHOW paboTe B CUTyaldH KyJbTYpPHOr0 MHOT006pasus. [l yCHelHOCTH
TaKO# paboThl HEOGXOJUMBI:

= [loHUMaHue ucmokos U npu4uH pasHoo6bpasus. Ha ypoBHe METOL0JIOTHYECKOTO 06€eceyeHus
3TOMY MpPENSTCTBYeT OTCYTCTBHE IeJOCTHOH  TPaHCAUCUUIUIMHAPDHON  KapTHUHBI
06pa3oBaTeJbHOM KyJAbTypbl. B oOCHOBe co34aHUs MNOAO0OGHON KapTUHBI JIEXUT a)
OHTOJIOTUYECKH  3aJlaHHas  NapajurMajbHasl  MHOXXECTBEHHOCTb  MeJJaroruyecKoiu
peasbHOCTH, 06) HaJW4YMe HCTOPUYECKH CJIOKHUBLIMXCA 6a30BbIX COLUOKYJIbTYPHBIX
00pa3oBaTe/JbHbIX MOJieJed, B) aKKyMyJIAUs W COCYLIeCTBOBAaHHE B COBPEMEHHOM
NeZlaroruieckoM MpOCTPAHCTBE NPUHLUIHAJIBHO pPas3/JMYHbIX [0 CBOeHd IpHUpoje
MeXaHU3MOB 00y4YeHUs U BOCIIUTAHUS.

* [Ipakmuueckoe 0c80eHUe 803MONCHbIX cmpameaull nedazo2u4ecko2o 83aumodelicmeusi ¢ UHol
Ky/1lbmypol: IUCTaHLUPOBaHUe, JUAJIOT, KOOTlepalys, MHTerpaLnus u Jp.

* BapuamueHocmb npogeccuoHanbHo20 nosedeHus. PasHoob6pasue U AMHAMUYHOCTD
06pa3oBaTe/JbHbIX IMOTPEOHOCTEN COBpPEMEHHBIX JioJed TpebyeT npodeccCHOHAIbHO-
NeJarorHyeckux KOMIIETEHLIUH, CHOCOGHBIX o06eclneuyuTb: a) donosHeHue npoyedyp
cmaHdapmu3ayuu, o00ecleYUuBAIOLMX aKaJeMU4YeCKyld MOOUJIbHOCTb,  KY/bMYypHOU
dueepcugpukayueii 06pazo8ameibHbuIX npakmuk; 0) Ky/1bmypocoo6pazHocmeo
00y4eHUs1/BOCIUTAHUS 8 COUeMAaHUU C 2U6KOCMbI0 TelarorHiecKoro B3auMoeCTBUS.

* [losumusHoe OmMHOWeEHUe K UHbLM Kyabmypam u sAsbikam. Ocobylo pojb B XOJe
NeZlaroryyeckoro  caMoonpefiesleHUsl WrpaeT NOAUAUH28U3M C  pasrpaHUYEeHHEeM
KOMMYHUKATHUBHBIX, KyJIbTYPOJIOIrH4eCKUX U NPAaBOBLIX QYHKIUH S3bIKOB MEXKKY/JIbTYPHOI'O
o61eHus. A3bIkH cyry60 GyHKIMOHAIbHOTO Ha3HAYeHHUs (Ae10Bast KOMMYHHUKAIMA, TIOMCK
nHbOpMaLUHU) KOHBEHIIMOHAJ/IbHBL A3biku HaIl[MOHAJbHbIE (kak OCHOBA
caMouieHTUPUKALIMY, TPEEeMCTBEHHOCTH U TJIYOMHHOr0 MOHUMAaHUS KYJbTYpbl) TPEOYIOT
COXpaHEHHUs], M3y4YeHHUs], COLMAJbHOTO MPU3HAHUS WU YBaKeHHs. FI3bIKM HpemnojaBaHUs
CBfI3aHbl C HEOTbEMJIEMOCTBIO IIpaBa YeJOBeKa Ha O6y4yeHHe, MOJIy4YeHHEe >XKU3HEHHO
BaXKHBIX COLIMA/IbHBIX YCIYT HAa POJAHOM sI3bIKe B COUETaHHUHU C HE06XOAUMOCTbI0 TOHUMaHUA
SI3bIKA TUTYJIbHOM HalWU. B 3TOH cuTyauuu [BysI3bIYHbIE U MOJIMSI3bIYHBIE MPOrPAaMMBI
(poZHOH SI3BIK + OAWH U3 SI3bIKOB MEXAYHAPOJHOTO OOLEHHUS + SI3bIK TUTYJbHON HAIVH)
CTAHOBSITCS rapaHTHeH 3alUThI IPAB MEHBIIUHCTB.
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HayuHo-neaaroruueckoe HHBECTHPOBAHHE B KyAbTYPHOE
pasHoobpa3ue

Wess MTHBeCTUPOBAHUSA B KyJbTypHOE pa3HooOpa3ue, 3apUKCUpOBaHHas B JoKyMeHTax FOHECKO
(Bcemupuniit goknag FOHECKO Ne 2, 2009 u Education for All: 2000-2015, 2015), fo/nKHa 6bITh
peanu3oBaHa, B TOM YHUCJIe, HA HAYYHO-nedazoauyeckoM yposHe. OiHA U3 33/ja4, KOTOpasi MPU 3TOM
BO3HHKAaeT, CO3JJaHWe Hay4YHO-METOAUYECKHUX IMPEJANOChIIOK Pa3BUTHS U «yAeprKaHHUSI»
pasHoo6pasusi B 06pa3oBaTeJbHOM IIPOCTPAHCTBE. B TOM 4Hciie, Ha OCHOBE MPOdEeCCHOHATBHOTO
camoonpeiesieHUs1 Kaxaoro mnexarora. Jlisg 3Toro  COBpeMeHHOMW MeAaroruyeckod Hayke
HEOOXOAUMO:

=  obecneyugams peasibHOe U3yYeHUe U MOHUMOPUHZ «60/1e8biX Mo4ek», Ymobbl NOHIMb, YMO
UMEHHO CAY#UM UCMOYHUKOM HeNnpusi3HU, HENOHUMAaHUs, 8paxcdbl 8 KOHKPEMHOM
06pazoeamesibHOM KOHMeKcme;

= dopMyauposams NpuHyunvl 6eCKOHEPAUKMHO20 MeNCKY/AbMYypHO20 e3aumodelicmeus 045
npoeKkmuposaHusi  Hellmpa/abHO20 8  KY/JAbMYypHOM OMHOWEHUU KOoHmekcma 045
obpaszosamebHO20 duanoza;

" YHUYUUpOBAMb JUH280-NeddzozuvecKue CpasHUMeJbHble UCCAed08aHusl, hopodcdarujue
MeNHCKYAbmypHble npodeccuoHasbHo-nedazozuveckue OUCKYpCbl U me3aypychbl;

=  paspabamvieamb HOB8ble cmpamezuu U codepicaHue NnpogPeccuoHANbHOU N0020MOBKU 8
cucmeme Henpepvbl@HO20 neddazozu4ecko2o0 06pa3zo0eaHus, npednoJdazarujue: d) 0C80EHUE
€noco6o8 OYeHKU cumyayuu KyJAbmypHO20 pA3HO06pA3USl U 803MO}CHOCMEL NO3UMUBHbLIX
delicmeuil 8 3amoll cumyayuu, 8bl60p MAKMUKU NpoPeccuoHa1bHO020 hosedeHus, Popm
peaauszayuu ceoetl no3uyuu; 6) nogvieHue K8AAUPUKAYUU HA OCHOBe CAMOOUAZHOCMUKLU,
Hanpas/eHHOU Ha NoJlyYyeHue 3HAHUSL 0 CBOEM He3HAHUU U HeyMeHUU;

" Ky/Abmusuposams co30aHUe pPA3HOOOPA3HLIX pPeanbHblX U BUPMYA/IbHbIX NPOCMPAHCME
dopmuposaHus no3umueHozo onbima noecedHegH020 NOAUKYAbMYPHO20,
(noaununzeanvbHozo) npogeccuoHarbHo-nedazozudeckozo 83aumodelicmeusi, OOHUM U3
npumepos makoz20 HAY4HO-06paA308amMebHO20 NpocmpaHcmea sisasemcsi MexcdyHapooHas
akademusi cymanusayuu oopazosarus (IAHE).

3aKAl0uYeHHUe

B pa3Hoo6pasuu Xaoca BpeMs JaéT Kax/10My IAHC CTAaTh OCMbICJeHHbIM TBOPIIOM, yIOpsil0YMBast
IPOCTPAHCTBO CBOMUX AeHCTBUH. [ICHX0/I0OTH O0TMEYaloT, YTO «KPU3UCHOE CO3HAHHWE» UHTYUTHUBHO
outyiaeT HeapPeKTUBHOCTD JII0O0I'0 BHELTHETr0 pa3BUTHS 6e3 IMHAMUKY BHYTPeHHeH XKU3HY, 6e3
caMoOIO3HaHUsA, 6e3 ry6UHHOrOo caMopasBUTHA. COBpeMeHHOe COCTOsIHHe 00pa30BaTesbHOTrO
IIPOCTPAHCTBA JAéT HEOObIYaWHBIN UMNYJIbC AJs NPodpecCHOHaNTbHOTO M JIUYHOCTHOTO PAa3BUTHSA
Ha OCHOBe CaMOOIlpejie/leHUs B MHOr0o0Opa3vy MNejaroruyeckux peaiui. Onpepessas rpaHULbI
CBOMX [JleIHUHM B YCJIOXKHSIIOIEMCS 00pa30BaTeJbHOM HPOCTPAHCTBE, HEOGXOAMMO HOCTOSHHO
M3MEHSIThCSl CAMHUM, OCO3HAaHHO BbIOMPAs XapaKTep U HANpaBJeHUs epeMeH M UMEIOIUXC AJ1s
3TOro  BO3PaCTHBIX, MNPOPECCHOHAJBHBIX, JIMYHOCTHBIX W WHBIX pecypcoB. Bompoc
caMoollpe/ieJleHUsl IPU 3TOM, IOMHUMO NpoYero, TpebyeT onpe/e/IéHHbIX HPDAaBCTBEHHBIX YCUJIUH.
Kak 3aMeTuJ1 B 0JHOM U3 UHTEPBbIO POCCUICKUHI aBTOpP UCTOPUYECKUX aBaHTIOPHBIX pOMaHOB b.
AKYyHUH, «HEBO3MO>HO Npeobpas3oBaTb MUP, NOCTPOEHHBIH Ha Xaoce, HO MOXHO MONBITATHCSA
yHOPSZ0YHUTD MPOCTPAHCTBO B HENOCPECTBEHHON 6JIM30CTH OT Tebsl, TO €CTh, IONPOCTY rOBODH,
BeCTU cebs MNopAAo4YHO»... [lopsajoyHo, B JaHHOM cjyyae, MpeJe/bHO OTBETCTBEHHO M
npodeccuoHaNbHO.
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Bettina Blanck (Deutschland)

Distanzfahiges Engagement: Mit Vielfalt und Un-

ubersichtlichkeit erwagungsorientiert-deliberativ

umgehen

Zusammenfassung: Pluralistische Demokratien stellen die Einzelnen vor die Herausforderung, sich in ei-
ner Vielfalt etwa an Lebens- und Wertvorstellungen, Perspektiven und Konzepten, sowohl miteinander zu
vereinbarenden als auch kontroversen Positionen zu verorten und ihre Identitdten zu entwickeln. Damit
derartige Vielfalt nicht als identitdtsgefdhrdend, sondern als identitdtsbereichernd erlebt wird, bedarf es
einer Identitdt, die die Fdhigkeit, sich zu positionieren (sich zu engagieren) eng verkniipft mit der Fdhig-
keit zur Distanzierung und kritisch-reflexiven Analyse jeweils eigener Positionierungen. Hier setzt das
Konzept erwdgungsorientiert-deliberativer Bildung an. Im Beitrag wird zundchst die Grundidee dieses
Konzeptes skizziert. Anschliefsend wird gezeigt, wie Erwdgungsorientierung ein ,Denken in Méglichkei-
ten” herausfordert, welches vom Dialog und kldrungsforderlicher Auseinandersetzung mit Anderen lebt.
Dieser Dialog nimmt seinen Ausgang von den jeweiligen Individuen und weitet sich aus bis hin zur Frage:
,Wie gehen wir damit um, wenn wir nicht wissen kénnen, welche verschiedenen Sichtweisen es (noch)
gibt?” Diese Frage zielt auf einen verantwortungsvollen Umgang mit Nicht-Wissen und Uniibersichtlich-
keit, fiir den erwdgungsorientiert-deliberative Bildung helfen kann, kritisch-reflexive Kompetenzen auszu-
bilden.

Schliisselwérter: erwdgungsorientiert-deliberative Bildung, Distanzfihigkeit, verantwortbares Entschei-
den, Begriindungsorientierung, kritische Reflexivitdt

Summary (Commitment capable of distancing: Orientation towards deliberation in dealing with diversity
and obscurity): In a vast variety of ideas concerning life and moral issues, perspectives and concepts plu-
ralistic democracies confront their individuals with the challenge to agree with each other as well as dis-
cuss controversial positions and thus develop their own identity. In order for such diversity to not turn out
as a hazard but as a helpful medium to build up it requires an identity with the ability to get closely in-
volved and at the same time be able to have an objective, critical, reflexive analysis of one’s own position.
The article starts with an explanation of the basic ideas of the concept. Subsequently it shows how a orien-
tation towards deliberation promotes a ,deliberating in possibilities” based on dialogues and clarifying
controversies with others. These dialogues start from respective individuals up to the question: ,How can
we properly deal with it, if we don’t know the different perspectives (yet)?” The last question points at a
responsible use of ,ignorance” and obscurity. An education orientated towards deliberation (Bildung) can
help to build critical, reflexive competencies.

Keywords: deliberation-orientated education, self-criticism, responsible decisions, justification, critical re-

flexivity

Pestiome (bemmuHa BaaHk: AHeaxcupo8aHHOCMb, HeNnod8/AaCmHAs pPACCMOSIHUI: Co8eujameabHas
opueHmayuss 8 OMHOWEHUU pa3Hoobpasus U HesicHocmu.) B MHozouucsieHHoOM pasHoobpaszuu
JCUSHEHHbIX U MOpPAAbHbIX npedcmas/eHull, nepcnekmue U KOHYyenyul, njaopasucmuyeckKue
deMmokpamuu cmaJjkuganom 4esno08eka ¢ 3adayell, 8 KOmopol emy npuxooumcsi Aubo co2aacumucs ¢
ONNOHEHmMoM, JU60 e 06cydumb ChOpHble NO3UYUU, U MAKUM 06pa3oMm passusaemcss c80s
cobcmeeHHasi udeHmuyHocmo. /Jasi mozo, 4mobbvl 3mo pasHoobpasue He Cmaso OnacHocmvio, d
Hanpomug CcAyXcu/ao nosesHoll cpedoll 041 006pa3osanus, mpebyemcsi AUYHOCMb, CNOCO6HASA
HenocpedcmeeHHO yyacmeosams 8 npoyecce, HO OOHOBPEMEHHO CNOCOOHAsI K 0mMOa/neHHOMY,
Kpumuyeckomy u peg/eKCUgHOMY aHA/IU3y CO6GCMBEHHO20 Nno/0JceHus. Cmambs HavyuHaemcs ¢
00B5ICHEHUU OCHOBHbIX udell KoHyenyuu. /lasee noka3aHo, KAK cosewamenbHast OpueHmayus
cnoco6cmayem «pa3dyMbl8aHUSIM 8 803MONCHOCMSIX», KOMOPble 0CHO8AHb! HA AUA/I02aX U NPOSICHEHUSIX
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npomugopeyutl medxcdy cmopoHamu. Imu duasjqo2u 6epym HA4AA0 OM COOMEemMcmeyrnuux JAuy Uu
npocmupaemcsi do eonpoca: ,Kak Ml modxcem umems ¢ amum deso, ecau Mul He 3HaeM (NOKa)
pasauyHvle mouku 3penusi?” IlocnedHull eonpoc cmambu HANpasjaeH HA paccmompeHue
0MeemcmeeHHo20 UCN0/b308AHUSI MAKUX NOHAMUI KAK «Hesexcecmeo» U 6e38eCmHOCMb.
CosewyameibHO-OpUEHMUPOBAHHOE 00pPA308AHUE MOXCEM NOMOYb 6 pa3eumuu Kpumudeckol u
pedaekcusHOl KoMnemeHyusix.

Kouesuie ci08a: cosewamenbHo-0pueHmMupo8aHHoe 06pa3oeaHue, CamMooKpumuKkd, omeemcmeeHHble
pewenus, 060CHO8AHUE, Kpumuyeckasi pedaexcusl.

Problementfaltung und Grundthese des Beitrags

Wer sich auf Vielfalt, wie z. B. verschiedene Menschen, andere Theorien, Sichtweisen oder Wertvor-
stellungen einlassen will, muss sich von jeweils eigenen Positionen, Einstellungen und Haltungen
auch erwagend distanzieren kénnen. Wie kann aber eine solche Distanzfahigkeit gelingen, ohne
sich selbst fremd zu werden und die jeweilige Vielfalt als identitdtsbedrohend eigener Standpunkte
zu empfinden? Hierflir bedarf es einer besonderen reflexiven Identitit, zu deren Grundeinstellung
Distanzfahigkeit gehort. Erwagungsorientiert-deliberative Bildungsangebote konnen Entwicklun-
gen solcher reflexiven Identititen fordern. Das ist die Grundthese des Beitrags. Bevor das Konzept
fiir erwdgungsorientiert-deliberative Bildung nédher erldutert wird, soll diese Grundthese proble-
matisiert und befragt werden.

Problematisierung der Grundthese

Warum sollte es sinnvoll sein, eine Identitat zu entwickeln, zu der Distanzfahigkeit zu sich selbst als
Merkmal zahlt? Ist es nicht besser, wenn man sich ohne solche Fahigkeit sicher ist in dem, was man
will? Warum sollte man iiberhaupt aktiv versuchen, Andere und Anderes zu verstehen? Ist es nicht
besser, man weif3, was man will und man vermag sich damit gut gegeniiber Anderen und Anderem
behaupten? Etwas auf Distanz zu sich selbst gehen zu kdnnen, mag ja manches Mal sinnvoll sein.
Aber als identitédtsstiftendes Merkmal scheint Distanzfahigkeit doch eher destabilisierende Kréfte
zu entfalten und Identitaten zu fordern, die stark verunsichert und permanent unentschlossen bis
handlungsunfahig sind oder »ihr Fahnchen in den Wind hangen«. Und sind derart ungefestigte Per-
sonlichkeiten dann zuweilen nicht gerade auch solche Menschen, die »anfallig« sind fiir autoritare
Fihrungspersonlichkeiten und bei diesen Halt suchen?

Zum philosophischen Konzept einer Erwagungsorientierung

Begriinden und Verantworten sowie das kritisch-reflexive Einschitzenkénnen von jeweiligen Be-
griindungsniveaus stehen im Mittelpunkt des Konzeptes einer Erwigungsorientierung (s. Blanck
2002; Loh, 2009). Ausgang ist die Uberlegung, wer den Anspruch vertritt, dass er oder sie eine »gu-
te Losung« vorschlagt oder eine »richtige Position« vertritt, dies umso besser zu begriinden ver-
mag, je umfassender er oder sie die zu dieser Position erwogenen problemadaquaten Alternativen
angeben kann. Jeweils erwogene, problemadaquate Alternativen werden als eine Geltungsbedin-
gung betrachtet (Erwagungs-Geltungsbedingung). In dieser Funktion sind erwogene, problemada-
quate Alternativen deshalb auch nach der Genese, dem Finden einer Losung zu einer Frage/einem
Problem usw., zu bewahren. Insofern es bisher keine Traditionen fiir qualitative Erwagungsfor-
schungen gibt, unterscheidet sich Erwagungsorientierung von bisherigen qualitativen Wissen-
schaftstraditionen.
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Der Zusammenhang zwischen jeweils erwogenen, problemaddquaten Alternativen und jeweiliger
Begriindungsgiite von Losungen motiviert die Entwicklung einer grundsatzlichen Erwédgungsbe-
reitschaft. Wenn man etwas gut begriinden kénnen mdchte, dann werden andere/neue, bisher
unbekannte Positionen/Ldsungen zu einer Chance der Verbesserung bisheriger Erwédgungen und
den hieraus gewahlten jeweiligen Losungen. Eine Verbesserung der bisherigen Erwéagungen kann
Mehrfaches bedeuten, z. B.:

® Die bisherige Losung kann noch weiter in ihrer Begriindung gestarkt werden.

® Eine andere Losungsmoglichkeit wird nun fiir die geeignetere (bessere), zu realisierende Lo-
sung erachtet.

® Die neuen Erwiagungen fiihren dazu, dass mehrere Losungsmdoglichkeiten nun vorerst als
»gleichwertig« einzuschdtzen sind. Das ware dann eine dezisiondre Entscheidungslage, bei
der man nicht mit hinreichenden Griinden eine Losungsmdglichkeit anderen Lésungsmog-
lichkeiten vorziehen kann. Insofern man Griinde fiir die dezisiondre Lage angeben kann,
konnte dies eine Basis fiir erwdgungsorientiert »aufgeklarte Toleranz« hinsichtlich eines
Umgangs mit den als vorerst »gleichwertig« eingeschatzten Losungsmoglichkeiten sein.

Weitere Verbesserungen durch neue Erwdgungen mogen darin bestehen, dass die jeweilige Fra-
ge/Problemstellung, die der Entscheidung zu Grunde liegt, verbessert formuliert werden kann oder
dass sich neue Frage- und Suchhorizonte eréffnen.

Das Entscheidende ist, dass ein Verbesserungsengagement in Verbindung mit der Erwdgungs-
Geltungsbedingung identitatsstiftend und nicht wegen neuer Alternativen identitdtsgefahrdend ist,
weil ndmlich neue Erwdgungen und neue Lésungsmoglichkeiten helfen, besser begriindbare Positi-
onen zu gewinnen. Selbst wenn man eine bisherige Losung verwirft, bleibt diese fiir die Erwagungs-
Geltungsbedingung relevant. Denn sie tragt als eine nun zu erwigende problemadaquate, aber ne-
gativ bewertete Losungsmoglichkeit mit dazu bei, die neue Lésung umfassender zu begriinden.
Erwdagungsorientierte Distanzfihigkeit fithrt so zu einem distanzfihigen Engagement, bei dem
durch den distanzierten kritisch-reflexiven Blick auf die jeweilige Erwagung-Geltungsbedingung
das jeweilige Engagement gestarkt werden kann, weil es sich im Wissen um problemadéaquate, zu
erwagende Alternativen verantworten lasst.

Insofern es unmoglich ist, alles zu erwagen, ist ein drittes Merkmal von Erwagungsorientierung
zentral, ndmlich ein iterativ kritisch-reflexiver Umgang mit Erwdgungen und auch dem Engagement
fiir Verbesserungen: Es ist zu erwdgen, was zu erwdgen ist. In vielen Fallen verlassen wir uns auf
Gewohnheiten, Traditionen, Bewahrtes, ohne diese gegeniiber zu erwagenden Alternativen be-
griinden zu kdnnen. Aus erwagungsorientierter Perspektive ist es wichtig, das reflexive Wissen um
dieses Nicht-Wissen lebendig zu halten. Das soll aber nicht daran hindern, sich vorerst an bewahr-
ten Traditionen und Gewohnheiten zu orientieren. Es soll aber befidhigen, auf eine Distanz zu diesen
Traditionen und Gewohnheiten gehen zu kénnen, wenn zu diesen Alternativen entwickelt werden
und es wichtig ist, sie gut begriinden zu kénnen.
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Erwagungsorientiert-deliberative Bildung: Distanzfahiges Engage-
ment durch Denken in Moglichkeiten

In allen Bildungsgdngen kann eine Identitidt des distanzfihigen Engagements gefordert werden,
wenn erwagungsorientiert-deliberatives Denken in Moglichkeiten kontinuierlich als eine begriin-
dungsorientierte Grundeinstellung praktiziert wird. Die Forderung eines erwagungs-orientiert-
deliberativen Denkens in Mdglichkeiten nimmt ihren Ausgang bei den Lernenden und zielt auf eine
Entfaltung jeweils eingeschrankter Subjektivitat hin zu mehr Intersubjektivitat/Objektivitit ermog-
lichender Subjektivitidt. Das mag mit Fragen beginnen, wie sie etwa auch von der dialogischen Di-
daktik (Ruf & Gallin 1998a & 1998b) gestellt werden: Wie sehe ich das? Wie siehst du das? Wie
sehen es die Anderen? Die Anderen mdégen zunadchst anwesende Andere, dann auch abwesende
Andere und schliefdlich denkbare Andere sein. Erwdgungsorientiert-deliberativ ist immer wieder
zu fragen: Kénnte man es noch anders sehen? Was wéren die extremsten denkbaren Gegenpositio-
nen? Konnen wir i{iberhaupt wissen/herausfinden, welche verschiedenen Sichtwei-
sen/Positionen/Losungen usw. es auf eine Frage/ein Problem/eine Aufgabe usw. gibt? Und wie
wollen wir damit umgehen, wenn wir dies nicht wissen koénnen? An konkreten Aufga-
ben/Problemen und anschaulichen Materialien kénnen bereits junge Kinder solche iterativ-
kritisch-reflexiven Fragestellungen durchdenken. Sie kénnen dabei auch Unterschiede entdecken
zwischen Aufgaben, bei denen man sogar eine Regel angeben kann, mittels derer man alle zu erwé-
genden Madglichkeiten zusammenstellen kann (etwa kombinatorische Regel bei Aufgaben mit der 3-
Fach-Schittelbox, s. Blanck, 2007), sowie Aufgaben, bei denen es unterschiedliche Taxonomien
geben mag, die mehr oder weniger in sich vollstandig oder unvollstiandig sind (biologische Taxo-
nomien, die sich auf Vorfindbares beziehen), oder Aufgaben, bei denen es nicht absehbar ist, wie
viele Antworten es gibt (mdgliche Fortsetzungen und Enden von offen gebliebenen Geschichten).
Usw.

Je systematisch-methodischer erwagungsorientiert-deliberativ jeweilige Themen aufbereitet und
erschlossen werden, umso mehr sensibilisiert das fiir reflexives Wissen um Nicht-Wissen, Grenzen
des Wissens und Ungewissheiten und macht reflexiv kompetenter im Umgang mit diesem Nicht-
Wissen. Hierfiir lassen sich beispielsbezogene Begriffsklarungen und Erwagungsmethoden, wie die
erwagungsorientierte Pyramidendiskussion, das Thesen-Kritik-Replik-Verfahren oder stumme
Schreibgesprache mit anschlieffenden Diskussionen nutzen (s. z. B. Schmidt, 2007, 2015; Gostmann
& Messer, 2007; Daugsch & Scherkus, 2012). Dabei geht es immer darum, die Lernenden einerseits
zum Beziehen von Positionen herauszufordern und andererseits darum, sie zu wiederholten kri-
tisch-reflexiven Distanzierungen zu ihren Positionen und zu neuen Erwdgungen zu motivieren (s.
auch Grimm, 2015). Diese Prozesse kdonnen etwa unterstiitzt werden, indem Lehrende die Lernen-
den im Sinne einer provokativen Didaktik mit einstellungskontraren Materialien konfrontieren
(Mtiskens & Miiskens, 2002). Hierbei sind die jeweiligen subjektiven Ausgangslagen sowohl von
Lernenden wie Lehrenden, was die Fahigkeiten zum Umgang mit Ungewissheiten betrifft, zu beach-
ten. Jeweilige Herausforderungen miissen ,dosierte Irritationen“ sein (Kahlert, 1994).

Wichtig in erwagungsorientiert-deliberativen Bildungsprozessen ist, dass negativ bewertete, aber
problemadaquate, zu erwagende Alternativen in ihrer positiven Funktion der Verbesserung der
Erwagungs-Geltungsbedingung geschitzt werden. Erwdgungsorientiert-deliberative Bildung fiihrt
diesbeziiglich zu einer lernforderlichen Kultur des Umgehens mit Nicht-Gelingen, wie z. B. Fehlern
(ausfiihrlich: Blanck, 2006b). Denn problemadaquate, aber nicht l6sungsbrauchbare (I6sungsgeeig-
nete) Alternativen tragen zur Begriindung der gewahlten Alternative als Losung bei. Diese ware
ohne ein Erwagungswissen inklusive der nicht l6sungsbrauchbaren (l6sungsgeeigneten), aber
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problemadaquaten Alternative weniger gut begriindet. Zu klaren ist, was jeweils , problemaddqua-
te“ und ,lésungsbrauchbare” (,16sungsgeeignete“) Alternativen sind und was vielleicht als ganzlich
unangemessen doch aus der Erwagungs-Geltungsbedingung »aussortiert« werden kann und nicht
bewahrt werden muss.

Im Unterschied zu zahlreichen anderen Konzepten vielfaltsbewusster Padagogiken und Didaktiken,
fiir die die Beachtung von Perspektiven und Alternativen zentral sind (ausfiihrlich: Blanck, 2012),
liegt der Fokus erwagungsorientiert-deliberativer Bildung auf »guter Begriindung«, auf die bei all
denjenigen Positionen zu achten ist, von denen behauptet wird, sie seien gut oder sogar ,alternativ-
los“. Im Unterschied zum Beutelsbacher Konsens, fiir den das Kontroversitatsgebot blof fiir dieje-
nigen Fragen und Themen gilt, die in Wissenschaft, Politik und Gesellschaft auch kontrovers behan-
delt werden, erachtet erwagungsorientiert-deliberative Bildung gerade auch fiir Positionen, iiber
die ein Konsens besteht, es als grundlegend wichtig, dass sie gegeniiber zu erwédgenden Alternati-
ven begriindet und verantwortet werden konnen (ausfiihrlich: Blanck, 2006a). Ein Konsens, wie z.
B. dariiber, dass »Demokratie« in unserer Gesellschaft als »beste« Staatsform gilt, sollte, weil er so
grundlegend relevant ist, moglichst umfassend gegeniiber zu erwédgenden (kontroversen) Alterna-
tiven begriindet werden kénnen. Was jeweils erwogen wird, ist ja nicht gleichzusetzen mit dem,
was man fiir wiinschenswert als Losung gern realisiert hatte. Im Gegenteil, ein radikaler Pluralis-
mus auf der Erwagungsebene kann zu gut begriindbaren Einschrankungen auf der Losungsebene
flihren. Wer sich fiir z. B. Demokratie einsetzen will, schwacht sich selbst, wenn er oder sie diese
nicht gegeniiber alternativen Staatsformen begriinden kann - und mag anfallig fiir antidemokrati-
sche Auffassungen werden, insbesondere dann, wenn iteratives kritisch-reflexives Erwagen abge-
lehnt wird.
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Zenta Anspoka (Latvia)

Language Diversity in the Classroom and Different

Subject Teacher’s Professional Competence:
Some Problems and Solutions

Summary: The relevance of research findings is connected to the problem that over the past decade Lat-
vian schools and schools for national minorities have grown considerably with respect to their linguistic
and ethnic diversity. Students who are beginning to learn the national language can be grouped into two
categories, one for whom Latvian is the mother tongue and one for whom Latvian is a second or foreign
language. Subject-area teachers must engage in further professional development on how to deal with the
linguistic and ethnic diversity of their students; they need to help them to become familiar with the con-
tent of the different subjects. This study aims to highlight the work needed in the different subject areas
and to suggest some potential doable solutions in teachers’ professional development. Helpful in this re-
spect are materials and methods of language theory and linguodidactics, cultural theory as well as some
empirical observations in different subject-area teaching. The professional competence of teachers with
respect to linguistic and ethnic matters is connected with the necessity to recognize the individuality of
students and to find out about similarities and developments in different ethnicities and cultures. Equally
important is to keep in mind the balance between language and content in each subject, the organization
of students’ extra-curricular time and their meaningful use of information materials and media (TV, com-
puter, mobile phones, games with special computer programs, interactive whiteboards, etc.).

Key words: Language as a teachable subject and means of integrating other subjects, intercultural dia-
logue, resources for teaching and learning

Pe3iome (3enma AHcnoka: (f3vbikogoe pasHoobpasue 8 kKjadcce U pd3auyHble npogdeccuoHanbHble
KoMnemeHmHocmu yyumeJeli: Hekomopble npobsemvl U peuwleHusl): AKmyanbHOCMb Uccaed08aHull
€853aH0 ¢ moil npobsemoll, Ymo 3a nociedHue decsimb Jem JAAMbIUCKUE WKOAbl U WKOAbL
HAYUOHA/IbHbIX MeHbWUHCM8 6ce 60/blie U 60/blle CMAHOBIMCS JAUH28UCMUYECKU U 3IMHUYECKU
pPAsHOO6pasHbLIMU. Y4eHUKO8, KOmMopble HAYUHAmM Uu3y4yams 20Cy0apCmeeHHblll S3blK, MONMCHO
nodpaszdeaums Ha dee 2pynnbvl: 00HA YACMb UCNOAb3YIOM JAAMbIUCKUU 53bIK KAK C80U pOoOJHOU S3biK,
dpyzas yacme - 8 Kavecmee 8Mopozo s13bIKA UAU UHOCMPAHHO20 5A3blKA. Yuumes 0o/1xcHb! pa3eueams
cgoll npogeccuoHanusM 8 MOM HANpasaeHul, KAk pabomame ¢ JAUH2BUCMUYECKU U 3MHU4ecKu
PA3HOOOPA3HBLIM KAACCOM U KAK NOMOYb YHEeHUKAM NO3HAKOMUMbBCS € COOepicaHueMm pasaudHbIX
npedmemos. lleab uccaedoganusi - o6pamums 8HUMAHUe HA NPobeMbl 8 Pa3AUYHLIX npedmemax npu
pabome 8 3MHUYECKU U JAUH2BUCMUYECKU PA3HOOOPA3HLIX KAACCAX U Npedodumbs HeKkomopble
pasyMHbele peuleHusl 8 o6sacmu npogeccuoHanauzma yuumeas. Mamepuasamu u memooamu s184s110Mcst
meopuu 5A3bIKa U JAUH2800UOAKMUKU, Meopuu Ky/JAbmypbl U HEKOMOpble IMhupuyeckue Ha6a00eHUs: Ha
ypokax pasHuix npedmemos. IIpodeccuoHanbHas KomMnemeHMHOCMb yuumesell 8 3IMHUYECKOU U
JIUH28UCMUYECKOU cpede €853aHA C MeM, Ymo Heo6X00uMo y4umuvleams UHOUBUJYAAbHOCMb YYEHUKA,
Hado uckame cXxo0cmea u paz/auvusi 8 pa3/AuvHbIX IMHOCax U Kyabmypax. Takdce saxceH 6anauc mexcdy
codeprcanuem s3blka U co0epHcaHuem Kaxrcdozo y4e6Ho2o npedmema. BaxcHast npobsaema — opeaHu3ayus
8HEYYEOH020 8peMeHU YHeHUKO8, NOMOWb 8 UCNO0/1b308AHUU UHPOPMAYUOHHBIX cpedcms (mesesudeHue,
KoMnblomepbl, MO6UIbHble meaedOHbl U UZPYWKU CO CNeYUAAbHbIMU KOMNbIOMEPHLIMU NPO2PAMMAMLU,
uHmepakmuegHwle docku U m.o.).

Kamwouesvle cnoea: s3vlk Kak npedmem U Kak cpeocmeo 0.5 YceoeHusi Opy2ux npeomemos,
MeJNHCKYIbmypHblLil duasioe, pecypcbl 015 y4uebsl U npenodasaHust
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Zusammenfassung (Sprachenvielfalt im Unterricht und unterschiedliche Kompetenz der Fachlehrer: ei-
nige Probleme und Lésungen): Die Relevanz der Forschungen ist verbunden mit dem Problem, dass in den
letzten zehn Jahren lettische Schulen und Schulen fiir nationale Minderheiten immer vielfiltiger geworden
sind hinsichtlich ihrer sprachlichen und ethnischen Vielfalt. Schiiler, die die Landessprache zu lernen be-
ginnen, kann man in zwei Gruppen unterteilen, in eine, fiir die das Lettische die Muttersprache ist und in
eine, fiir die Lettisch Zweitsprache oder Fremdsprache ist. Die Fachlehrer miissen ihre Professionalitdt
weiter entwickeln hinsichtlich des Umgangs mit sprachlicher und ethnischer Vielfalt ihrer Schiiler; sie
miissen ihnen helfen, sich mit dem Inhalt der verschiedenen Fécher vertraut zu machen. Es ist das Ziel die-
ser Studie, die Aufmerksamkeit auf diese Probleme der Arbeit in den diversen Schulfdchern zu lenken und
einige nachvollziehbare Lésungsansdtze auf dem Gebiet der Lehrerprofessionalitdt vorzuschlagen. Dazu
dienen Materialien und Methoden der Sprachtheorie und Liguodidaktik, der Kulturtheorie sowie einige
empirische Beobachtungen in Unterrichten verschiedener Fécher. Die professionelle Kompetenz der Leh-
rer in ethnischer und linguistischer Hinsicht ist mit der Notwendigkeit verbunden, die Individualitdt der
Schiilerinnen und Schiiler zu beriicksichtigen und Ahnlichkeiten und Entwicklungen in den verschiedenen
Ethnien und Kulturen herauszufinden. Ebenso wichtig ist die Beachtung der Balance zwischen sprachli-
chen und fachlichen Inhalten jedes Unterrichtsfaches, die Organisation der aufSerunterrichtlichen Zeit der
Schiiler und ihre sinnvolle Nutzung der Informationsmittel und -medien (Fernseher, Computer, Handys,
Spielzeug mit speziellen Computerprogrammen, interaktive Whiteboards, etc.).

Schliisselwérter: Sprache als Unterrichtsfach und Mittel der Aneignung anderer Fdcher, interkultureller
Dialog, Ressourcen fiir das Lehren und Lernen

Introduction

Year by year the composition of the general education school students becomes more heterogenous
linguistically and ethnically. This is determined by several social and economic conditions as well as
national education policy provisions. In the same class there are bilingual and even multilingual
students and among them there are students who have been born and brought up in a similar cul-
ture environment and the ones who have previously had a different family or instruction language,
but also a different cultural environment, and their number tends to increase year on year
(Picukane, 2014; Divplismu skolas ka bilinvalas izglitibas ievieSanas pieméra novértéjums, 2003).

Since 2001 approximately 19.3% of minority children have started their education in the Latvian
language education establishments. The most important parents’ arguments for sending their chil-
dren to a Latvian language education establishment are as follows: an easier integration in the soci-
ety of Latvia based on the usage of the Latvian language, it is easier to continue the education pro-
cess in the universities, to find education establishment near from home or from work place etc.
The students who begin to learn the official language in these education establishments can be
divided into the following groups: a part of the children learn Latvian as their native language, the
other part - as the second language or as a foreign language (Austers, Golubeva, Kovalenko, Strode,
2006).

To strengthen the positions of the Latvian language as the state language and social integration
bilingual education programmes are implemented in the native minority general schools where the
acquisition of the study content simultaneously takes place in the pupils’ native language and in
Latvian (Mazakumtautibu etniskas identitates veicinasana visparizglitojosas izglitibas iestadés, kas
isteno mazakumtautibu izglitibas programmas, 2007).

Teachers need to acquire a new professional competence - working with ethnically and linguistical-
ly heterogenous groups. This can be explained not only by the fact that in the education process a
pupil uses both oral and written text, bet also the fact that language represents a means for acquir-
ing thinking and culture and serves as a means for proving oneself. While working with an teach-
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ing/learning text, a pupil learns to acquire new knowledge, find specific information and answer
questions, select information for preparing a speech, narrative or report, structure the information
presented in the text etc. A topical problem regarding integration in terms of the language and con-
tent is the professional competence of each subject teacher for not only helping the pupils acquire
the subject content, but also ensure successful communication among the people representing dif-
ferent ethnicities and cultures and the possibility to learn more about the surrounding world and
provide for the quality of life. It is as important to be aware that in the modern world the ways of
obtaining information and processing it have diversified and require special knowledge and skills.
The teacher must not ignore the fact that each pupil’s language and speech develop at a different
speed and it is not necessarily connected with their intellectual development but rather with his
individual language ability (Maagen, 2011; Garcia, 2009). It is also important to understand that
insufficient language skills can create psychological, emotional and social problems and it can cause
low self-confidence, bad study performance and even untimely leaving of school (Divplismu skolas
ka bilinvalas izglitibas ievieSanas pieméra novértéjums, 2003).

Methodology

The aim of the study is to analyse the professional competence of the teachers of various subjects
for working in ethnically and linguistically heterogeneous classroom in the pedagogical process of a
general education school.

The content of the article is based on the theories about the mutual relation between the language
and culture, communicative approach as the basic approach that provides for the integration of the
language development and content acquisition in a pupil-centred educational process, and the re-
sults of empirical research conducted during the pedagogical observation and teacher survey. Cho-
sen as respondents were 102 pupils from forms 3-9 and 18 teachers of various subjects from the
general schools in Latvian municipalities.

The Description of Data

In the pedagogical process language is a subject and mean of acquiring other subjects. Language
skill is a complicated skill. It includes the skill to perform speech activities depending on the com-
munication situation and one’s own intentions, a level of language knowledge and techniques that
allows using the acquired language purposefully in speech, listening, reading and writing. The ex-
ploration of language is not possible without the study of culture, which includes social behaviour
and situations characteristic for the particular language users (Hall, 2002; Anspoka, 2015).

During the observation of 25 different subject lessons in forms 3 to 9 with the Latvian language of
instruction where in average for 4% of the pupils the language of instruction did not coincide with
the family language, it was discovered that both the pupils and teachers face several significant
problems that have to be solved to provide for purposeful learning and teaching. The results of the
study suggest that the linguistic heterogeneity takes various forms among pupils. In one class there
are pupils whose family language coincides with the language of instruction and in this case it is
Latvian and pupils who due to various conditions are bilingual. At the same time among the pupils
there are ones with a highly developed language disregarding their family language as well as pu-
pils with language and speech disorders. Among the pupils whose native language does not coin-
cide with the language of instruction, their bilingualism takes various forms - from the balanced
bilingualism characterized by the skill to use two languages equally well depending on the commu-
nication situation, up to asymmetric bilingualism - use of two languages for communication where
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one of the languages prevails. Similarly, there are also differences in the cultural environment
where pupils live outside school. In the observation of the pedagogical process differences could be
seen in the behaviour and application of etiquette among pupils, who have lived in Latvia since
their birth and pupils who have resided in some other country at certain periods of their life and
even have studied abroad. Observations of the pedagogical process let us conclude that the quality
of how well pupils acquire education content and mutual relations in the pedagogical process are
also influenced by the psychological microclimate. Poorly managed work with teaching/ learning
texts during a lesson always arises confusion in pupils as well as fear to make mistakes, ask ques-
tions, get involved in communication. Pupils’ emotional discomfort if not noticed by the teacher in
the due time either turns into a pupil’s isolation in the class or social behaviour issues. These, in
their turn, significantly influence the collaboration quality between the teacher and pupils: a lack of
system appears in the acquisition process of the education content, the pupil loses the direction of
his cognitive activities and, consequently, loses his motivation for learning.

The data of the teacher survey also suggest that any unprofessional mistake made by the teacher in
an ethnically and linguistically heterogeneous classroom has an obvious effect on the quality of
teaching and learning. This can be explained by the fact that in the study process the teacher not
only must be able to provide for the acquisition of the study content, but also plan the use of the
means of the language during the acquisition of the content. This, in its turn, as it was noted by 72%
of the surveyed teachers, is an issue they have been forced to think about just in recent years as
previously regarding the Latvian language as a language of instruction it was not that important.
Only 5% of the respondents indicated that they have knowledge on the ways of planning the lan-
guage and other issues related to it in the education process, others do it intuitively and are not
sure about the correctness of their work.

Other problems connected with the professional activities of teachers, mentioned in the survey can
be listed as follows:

® ability to formulate the task instructions and divide them in successive stages so that pupils
would find it easier to get involved and take responsibility for the achieved result,

® to customize and differentiate pupils’ work according to the need,

® ability to notice culture-related information included in the educational text, and to use it not
only for better acquisition of the content, but also for developing mutual relations among
pupils in the intercultural dialogue,

® to overcome the stereotype that, if needed, in a school with Latvian as the language of in-
struction, it is possible to use two or more languages and take over the methodology devel-
oped in the bilingual education process in order to help a pupil get involved in the study pro-
cess as well as achieve agreement with the family of each pupil, but first of all with Latvian
pupils’ families and to be able to persuade that the pupils will not lose anything due to find-
ing himself/herself in a multicultural environment,

® to help pupils distinguish the colloquial lexis a pupil has acquired in an informal environ-
ment from the academic or instruction language lexis,

® to prevent situations when the minority pupil starts assimilating in a strange to him cultural
environment and lose his ethnic identity thus even creating conflicts in his family with the
life in the out-of-school environment,

® ot to give in to the opinions existing in the social environment stating that a minority pupil
in a school with the Latvian language of instruction cannot acquire education as well as the
pupil whose native language is Latvian.
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The results of the pedagogical observation and teacher survey suggest that a bilingual pupil bene-
fits in terms of personality development disregarding his level of knowledge of each of the lan-
guages.

As a child is already born with a unique language system, then during the application of two lan-
guages he transfers the system of one language to the system of the other. As a result, a more inten-
sive thinking process takes place implicitly as dual information is processed in brain. Not only a
person faster acquires balanced bilingualism, but also faster integrates in the society, gets involved
in the intercultural dialogue and feels more comfortable in different social environments. A bilin-
gual person with a more intensive speed of thinking loses intellectual ability slower and less signifi-
cantly as well as has a lower risk to suffer from the Alzheimer disease and experience depression in
the old age. In an early age simultaneously with the language skills a child acquires behaviour eti-
quette, develops a more positive attitude towards the language and has more interest in the lan-
guage (Mazakumtautibu skolénu un vecaku nostadnes par latvieSu valodu, 2003).

During the empirical study about the proceeding of a bilingual pupil’s cognitive activity in form 3 of
the primary school (the average pupils‘ age is 10) a regularity is revealed that if we compare the
bilingual and monolingual children’s performance (with the exception of the children with language
or speech disorders or other issues) in five lessons in mathematics and three in sciences, bilinguals
demonstrate better results. If the average study achievement of the rest of the pupils accounts for
6.5 points according to the pupils achievement assessment system adopted in Latvia, then the aver-
age assessment of bilingual pupils is 7.02 points. According to the teacher interviews it can be ex-
plained by the bilingual pupils’ need to concentrate more in the process of receiving and processing
information and to use the so-called meta-linguistic ability or he will not perceive the message and
will not understand the conditions of the task or other information (Anspoka & Stangaine, 2016).

If the pupil regularly listens with a focus, he will develop a better selective listening skill, percep-
tion, attention and ability to control the internal processing of the language. The child learns to
transfer the experience he has acquired in one language to the other language quicker. Moreover, it
is not always the way that the native language experience is used in the second language, it can be
vice versa as well. The bilingual pupil often has a more sensitive phonematic hearing and higher
self-confidence (Beikers, 2002; Cu